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New in 2025 
“กฎหมาย” ผสาน “หลัักธรรม”

ยุุติิธรรม – กทม. – ยููนิิเซฟ ผนึึกกำำ�ลัังสร้้างค่่านิิยมเคารพกฎหมาย 
ปููภููมิิคุ้้�มกัันเด็็กทั่่�วกรุุงเทพฯ

การขัับเคลื่�อนการสร้้างฐานข้้อมููลการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (NJADC)

IN Focus 
การศึึกษาวิิเคราะห์์และจััดทำำ�คู่่�มืือการพััฒนามาตรการปฏิิบััติิต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิดอาญา 
แทนการควบคุุมตััว

การประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 22 :  
“ยุุติิธรรมกิินได้้”
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 ห้้องรัับแขก สกธ.

พัันตำำ�รวจโท พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

ในสถานการณ์์ทางสัังคม เศรษฐกิิจ และเทคโนโลยีี ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและมีีความสลัับซัับซ้้อน 
สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมในฐานะหน่่วยงานที่่�มีีภารกิิจในการพััฒนานโยบายการบริิหารงานยุุติิธรรมของประเทศ 
ได้้มุ่่�งมั่่�นพััฒนาการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�องให้้สอดรัับกัับสภาวะทางสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ขัับเคลื่่�อนภารกิิจสำำ�คััญผ่่านกลไกคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
(กพยช.) และคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับจัังหวััด (กพยจ.) ควบคู่่�กัับการพััฒนาข้้อเสนอ
แนะเชิิงนโยบาย การปรัับปรุุงกฎหมาย และการติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรมให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยใช้้กรอบของ (ร่่าง) แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 
(พ.ศ. 2566–2569) ฉบับัปรับัปรุงุ และแผนแม่บ่ทเทคโนโลยีสีารสนเทศกระบวนการยุตุิธิรรม ฉบับัที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2570) 
ในการรองรัับความท้้าทายใหม่่และยกระดัับประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมในภาพรวมของประเทศ 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประชาชนอย่่างแท้้จริิง

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมาย ที่่� 16 (SDG 16) 
ของสหประชาชติิ การเสริิมสร้้างหลัักนิิติิธรรม และการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนต่่อ กระบวนการยุุติิธรรม 
และได้้จััดตั้้�งศููนย์์ปฏิิบััติิการฐานข้้อมููลการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (National Justice Administration 
Database Center [NJADC] ) เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data) ในการพััฒนาและกำำ�หนดนโยบาย
ด้้านกระบวนการยุุติิธรรมผ่่านกลไก กพยช. และคณะรััฐมนตรีี ในลัักษณะเป็็น War Room ที่่�ทัันต่่อสถานการณ์์
ปััจจุุบัันโดยการเชื่่�อมโยงข้้อมููลและเทคโนโลยีีจากทุุกหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม รวมถึึงการส่่งเสริิมงานวิิจััย 
โดยมีีแผนแม่่บทวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม และได้้พััฒนาเครื่่�องมืือวััดแบบ Application ในการประเมิินผล
สััมฤทธิ์์�ทางกฎหมาย หรืือ Law Enforcement Indicator ตามมาตรา 77 ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 
พ.ศ. 2560 นอกจากนี้้� ยัังได้้พััฒนาการเผยแพร่่ความรู้้�กฎหมายให้้เข้้าใจง่่าย ผ่่านส่ื่�อรููปแบบต่่างๆ  อาทิิ อิินโฟกราฟิิก 
คลิิปวิิดีีโอสั้้�น Podcast บอร์์ดเกม อีีกทั้้�งยัังได้้มีีการพััฒนาเนื้้�อหาการนำำ�เสนอด้้วยการบููรณาการองค์์ความรู้้�กฎหมาย
ควบคู่่�กัับหลัักธรรมศีีล 5 ภายใต้้แนวคิิด “ในกฎหมายมีีธรรม” ส่่งเสริิมการปลููกฝัังค่่านิิยมการเคารพกฎหมาย 
และสร้้างภููมิคุ้้�มกัันให้้สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

รายงานประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม ฉบัับนี้้� ได้้รวบรวมการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ 
ในการขัับเคล่ื่�อนกระบวนการยุุติิธรรมไทยผ่่านหลากหลายผลงาน ทั้้�งด้้านการพััฒนากฎหมาย การสร้้างเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือ การส่่งเสริิมการวิิจััยและนวััตกรรม การป้้องกัันอาชญากรรม และการยกระดัับคุุณภาพบุุคลากร
ในกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อเป้้าหมายที่่�สำำ�คัญ คืือ การเข้้าถึึง เสมอภาค และความปลอดภััยของประชาชน 
(Open Justice for All) ขอขอบคุุณทุุกภาคส่่วนที่่�มีีส่่วนร่่วมในการขัับเคล่ื่�อนงานยุุติิธรรม ผมหวัังว่่ารายงานฉบัับนี้้� 
จะเป็็นประโยชน์์ และเป็็นแรงบัันดาลใจในการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมไทยให้้ก้้าวหน้้าและเป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�นของ
ประชาชนต่่อไป
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OJA Living Room

Pol.Lt.Col. Phongthon Thanyasiri 
Director-General, Office of Justice Affairs

Amid rapidly evolving and increasingly complex social, economic, and technological circumstances, the Office of Justice Affairs, 
as the agency entrusted with the development of national justice administration policies,  remained committed to continuously enhancing 
its operations to align with changing societal dynamics.

In the Fiscal Year B.E. 2568 (2025), the Office of Justice Affairs has advanced its key missions through the mechanisms of the National 
Justice Administration Development Committee (NJADC) and the Provincial Justice Administration Development Committees (PJADCs). 
These efforts were undertaken in parallel with the formulation of policy recommendations, legal reforms, and the monitoring and 
evaluation of justice sector agencies to ensure  unified implementation across the justice system. The Office adopted the framework 
of the (Draft) Fourth National Justice Administration Master Plan (B.E. 2566–2569), revised edition, and the Fourth Justice Sector 
Information Technology Master Plan (B.E. 2566–2570) to address emerging challenges and enhance the overall efficiency of Thailand’s 
justice system, with the ultimate objective of genuinely responding to the needs of the people.

The Office of Justice Affairs also places strong emphasis on advancing the United Nations Sustainable Development Goal 16 (SDG 16), 
strengthening the rule of law, and fostering public confidence in the justice system. To this end, the National Justice Administration 
Database Center (NJADC) was established as a Big Data platform to support evidence-based policy formulation and decision-making 
through the mechanisms of the National Justice Administration Development Committee and the Cabinet. Functioning as a real-time 
policy “War Room,” the NJADC integrates data and digital technologies from all justice  agencies to ensure timely and informed 
responses to current challenges.

In addition, the Office has promoted researches under the Justice Research Master Plan and developed an application-based 
performance assessment tool, the Law Enforcement Indicator, in accordance with Section 77 of the Constitution of the Kingdom of 
Thailand B.E. 2560 (2017), to evaluate the effectiveness and impact of legislation. Efforts have also been made to disseminate legal 
knowledge in accessible and user-friendly formats, including infographics, short video clips, podcasts, and board games. Furthermore, 
content development has integrated legal knowledge with the moral principles of the Five Precepts under the concept of “Dhamma 
within the Law,” with the aim of cultivating respect for the rule of law and strengthening sustainable social resilience.

This Annual Report for Fiscal Year B.E. 2568 (2025) presents the Office’s key achievements in advancing Thailand’s justice system 
across multiple dimensions, including legal development, partnership building, research and innovation promotion, crime prevention, 
and capacity enhancement of justice personnel. These efforts are guided by the fundamental objective of ensuring accessibility, 
equality, and public safety - Open Justice for All.

I would like to express my sincere appreciation to all stakeholders who have contributed to the advancement of justice administration. 
It is my hope that this report will serve as a valuable reference and an inspiration for the continued development of Thailand’s justice 
system, fostering progress and strengthening public trust in the years to come.



 พัันตำำ�รวจโท พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ
Pol.Lt.Col. Phongthon Thanyasiri

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
Director-General,Office of Justice Affairs
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พันตำรวจโท มนตรี บุณยโยธิน
Pol. Lt. Col. Montree Bunyayothin

รองผูอำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม
Deputy Director-General, Office of Justice Affairs

นายนิทัศน แสงวัฒนะ
Mr. Nithat Saengwattana

รองผูอำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม
Deputy Director-General, Office of Justice Affairs

ผูบริหาร
ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2568 นางขัตติยา รัตนดิลก

Ms. Kattiya Ratanadilok

ผูอำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนากระบวนการยุติธรรม
Director, Institute for Justice
Research and Development

ผูอำนวยการกองนโยบายและประสาน
แผนกระบวนการยุติธรรม
Director, Division of Justice Policy
and Planning Coordination

นายไชยสุวัฒน ถุงเงิน
Mr. Chaisuwat Thungngern

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบงานยุติธรรม
Senior Expert in Justice System Development

นางสาทิมา ทองศรีจันทร
Ms. Satima Thongsrijun

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
Senior Expert in Information Technology

นางสาวอรวรรณ ปานคง
Ms. Orawan Pankong

ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม
Director, Justice Officials Training Institute
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นางสาวศิรินุช ศรีเมือง
Ms. Sirinuch Srimuang

เลขานุการกรม
Secretary, Office of Justice Affairs

นางสาววริตฐภรณ อนุหนายนน
Ms. Waritthaporn Anuhanayon

ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร
Director, Public Sector Development Group

นางสาวชื่นกมล มีศิลป
Ms. Chuenkamol Meesin

หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน
Chief, Internal Audit Group

นางสาวปริยานุช จริงจิตร
Ms. Priyanuch Jingjit

ผูอำนวยการกองงานคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ
Director, Division of National Justice
Commission Secretariat

นางสาวสุดาพร สกุลดี
Ms. Sudaporn Sakuldee

หัวหนากลุมพัฒนากฎหมาย
Chief, Legal Development Group
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รู้้�จััก สกธ.
OJA in the Brief

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
Office of Justice Affairs

สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม หรืือ สกธ. หน่่วยงานในกระทรวงยุุติิธรรม ซึ่่�งมีีภารกิิจเกี่่�ยวกัับการจััดทำำ�
นโยบายและข้้อเสนอในการพััฒนากฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม โดยการศึึกษา วิิจััย ประเมิินผล 
การบัังคัับใช้้กฎหมาย และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
(กพยช.) ประกอบการพิิจารณากำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการของหน่่วยงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรม เพื่่�อให้้หน่่วยงาน  ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีทิิศทางการดำำ�เนิินการที่่�สามารถอำำ�นวยความยุุติิธรรม
ให้้แก่่ประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสอดรัับไปในทิิศทางเดีียวกััน

The Office of Justice Affairs (OJA) is an organization under the Ministry of Justice 
that is responsible for developing justice policy and the working process of the 
justice system by means of study, research, and evaluation of law enforcement. 
The outcome of this will be submitted to the National Commission on Justice 
Administration Development (NCJAD) to decide a framework for the operation of 
justice organization units to ensure unity and effectiveness of justice administration 
for the people.
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สกธ. .... ทํําอะไร?
What we do?

1.	 รัับผิิดชอบงานฝ่่ายเลขานุุการของคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงาน
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิและดํําเนิินการตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

Support administrative works as the secretariat office of  the 
National Commission on Justice Administration Development 
(NCJAD).

2.	 ศึึกษา วิิเคราะห์์นโยบาย แผนยุุทธศาสตร์์ และแนวทางการบริิหารงาน
กระบวนการยุุติิธรรมเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงาน
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิ

Study and analyze policy, strategic plan and the administrative 
guidelines for NCJAD.

3.	 สนัับสนุุนและดํําเนิินงานตามแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ

Support operations according to the National Plan for Justice 
Administration.

4.	 ประสานและดํําเนิินการวิิจััยด้้านกฎหมาย ระบบงานยุุติิธรรม และทาง
ด้้านอาชญาวิิทยา รวมทั้้�ง ติิดตามและประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย
ในกระบวนการยุุติิธรรมและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

Coordinate and conduct research on law, justice, and criminology, 
as well as monitor and evaluate law enforcement.

5.	 พััฒนากฎหมายและระบบงานในกระบวนการยุุติิธรรม

Improve laws and the working process of the justice system.

6.	 จััดทํําและผลัักดัันแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม 
รวมทั้้�งพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร สนัับสนุุน
กระบวนการยุุติิธรรมและภารกิิจของสํํานัักงานกิิจการยุุติิธรรม

Drafting and implementing the Justice Information and 
Communication Technology Master Plan and developing the ICT 
system to support justice administration.

7.	 ดํําเนิินการและสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม 
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

Support the development of justice personnel.

8.	 บริิหารกองทุุนเพื่่�อการวิิจััยและพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรม

Manage the Justice Research and Administration Fund.

9.	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�กฎหมายกํําหนดให้้ เป็็นหน้้าที่่�และอํํานาจ 
ของสํํานัักงานหรืือตามที่่� รัั ฐมนตรีีหรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย 
ให้้แก่่ประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดรัับไปในทิิศทางเดีียวกััน

Conduct other works as assigned by the ministry or the minister 
of justice.
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วิิสััยทััศน์์

VISION

พัันธกิิจ

MISSION

ค่่านิิยมร่่วม

“BE OJA”

เชื่่�อมโยงงานยุุติิธรรม สร้้างความเป็็นธรรมให้้สัังคม

Linking justice ; building a fair society

1.	 	พััฒนานโยบายเพ่ื่�อกำำ�หนดทิศทางการบริิหารงานยุุติิธรรม

To develop policies that define the strategic direction of 
justice administration.

2.	 พััฒนาฐานข้้อมููลและเสริิมสร้้างนวััตกรรมในกระบวนการยุุติิธรรม

To develop comprehensive databases and promote innovation 
within the justice system.

3.	 	สนัับสนุุน เสริิมสร้้าง และบููรณาการทุุกภาคส่่วน 
ในกระบวนการยุุติิธรรม

To support, strengthen, and integrate collaboration among all 
stakeholders in the justice process.

B	 :	 Body of knowledge	ยึ ดความรู้้�เป็็นหลัักในการทำำ�งาน

E	 :	 Expertise	มีีค วามเป็็นมืืออาชีีพ

O	 :	 Openness	 เปิิดกว้้างทางความคิิด

J	 :	 Justness	ยึ ึดมั่่�นความถููกต้้อง

A	 :	 Alignment	มุ่่� งเป้้าหมายร่่วมกััน
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ยุุทธศาสตร์์ 
Strategies

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่�
Strategies

1
ยุุทธศาสตร์์ท่ี่�

Strategies

2

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่�
Strategies

3

พััฒนากฎหมายและเสริิมสร้้าง 
ความรู้้�ด้้านกฎหมาย

Develop laws and strengthen legal knowledge

พััฒนากระบวนการยุุติิธรรม 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

Improve the effectiveness of 
the justice system

ส่่งเสริิมการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อนำำ�ไปสู่่� 
การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม

Promote research and studies for 
a better justice system
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ยุุทธศาสตร์์ 
Strategies

พััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
กระบวนการยุุติิธรรม

Develop the use of digital technology 
in the justice system

พััฒนาความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิ 
ให้้กัับบุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม

Enhance knowledge, skills and working attitudes 
for justice personnel

พััฒนาองค์์กร
สู่่�ขีีดสมรรถนะสููง

Work to achieve a high performance 
organization

ยุุทธศาสตร์์ที่่�
Strategies

4
ยุุทธศาสตร์์ที่่�

Strategies

5

ยุุทธศาสตร์์ที่่�
Strategies

6



สำนักงานเลขานุการกรม

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม

กองนโยบายและประสาน
แผนกระบวนการยุติธรรม

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

กองงานคณะกรรมการพัฒนา
การบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ

สถาบันวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมพัฒนากฎหมาย

กฎกระทรวงแบงสวนราชการ สำนักงานกิจการยุติธรรม
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2563

โครงสรางการแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานกิจการยุติธรรม
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ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ประกาศนโยบายเน้้นหนััก 2567

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พัันตำำ�รวจโท พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้มีีนโยบายเน้้นหนักเรื่่�องศููนย์์ปฏิิบััติิการฐานข้้อมููล 
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ หรืือ NJADC (National Justice Administration Database Center) เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนภารกิิจของสำำ�นัักงานกิิจการยุติิธรรม 
โดยมีี  “STEP”  เป็็นแนวทางการทำำ�งานของ สกธ. ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นแก่่หน่่วยงานภายนอกและประชาชน 

Director - General’s policy direction for 2025

Pol.Lt.Col. Phongthon Thanyasiri, the director-general of the Office of Justice Affairs declared that in the fiscal year 2026, the OJA 
should focus on National Justice Administration Database Center (NJADC),  steered by “STEP ,”  which is the key driving force that enables 
the office to operate effectively and earn trust from relevant agencies and the public.

คนดี เปนสุข
Good man, Good life.OJA

STEP

Inside

Outside

PLATFORM
รูปแบบที ่มีระบบและมาตรฐาน

ENVIRONMENT
สภาพแวดลอม วัฒนธรรม
และการมีสวนรวม 

TRUST
ความเชื ่อมั ่นและเชื ่อใจ

STANDARD AND NORM
มาตรฐานของกระบวนการยุติธรรม

PERFECTION
งานมีความสมบูรณและครบถวน

EXPERTISE
ทักษะ ความรู  ความชำนาญ

TRANSPARENCY
โปรงใส ตรวจสอบได

SPEED AND TIME
รวดเร็ว และทันตอเวลา



สำนักงานเลขานุการกรม

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม

กองนโยบายและประสาน
แผนกระบวนการยุติธรรม

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

กองงานคณะกรรมการพัฒนา
การบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ

สถาบันวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมพัฒนากฎหมาย

กฎกระทรวงแบงสวนราชการ สำนักงานกิจการยุติธรรม
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2563

โครงสรางการแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานกิจการยุติธรรม
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โครงสร้้าง สกธ.



ข้าราชการ (คน)

พนักงานราชการ (คน)

เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ (คน)

20
9
3

8

60

22

ชาย คน32 หญิง คน90

*ข้อมูลเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568

เจาหนาที่
จางเหมาบริการ (คน)พนักงานราชการ (คน)ขาราชการ (คน)

2

31
47

- 

29 
2 

- 

10 
3 

ป.ตรี

ป.โท

ป.เอก

ระดับการศึกษา
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รู้้�จัักกััน...ผ่่านตััวเลข
บุุคลากรของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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24	 การขัับเคลื่่�อน กพยช.

26	 การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน (กพยจ.)

 นานาสาระ 
กัับ กพยช.

2
CHAPTER
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 นานาสาระกัับ กพยช. 

สกธ. ได้้ร่่วมขัับเคลื่่�อนการพััฒนางานยุุติิธรรมของประเทศ ผ่่าน “คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ” หรืือ กพยช. ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการ 
ซึ่่�งความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงานของ กพยช. ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้พิิจารณาในประเด็็นวาระที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

(ร่่าง) แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบัับปรัับปรุุง

เห็็นชอบ (ร่่าง) แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) ฉบัับปรัับปรุุง โดยมอบหมายฝ่่ายเลขานุุการ 
รัับข้้อสัังเกตของผู้้�แทนสำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิไปพิิจารณา และดำำ�เนิินการแจ้้งต่่อสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ รวมถึึงดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการเสนอแผนเข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีีในลำำ�ดับต่่อไป

(ร่่าง) พระราชบััญญััติิมาตรการแทนการฟ้้องคดีีอาญา พ.ศ. .... 

มอบหมายฝ่่ายเลขานุุการรัับข้้อสัังเกตและข้้อเสนอของกรรมการไปพิิจารณาทบทวน ปรัับปรุุง แก้้ไข (ร่่าง) พระราชบััญญััติิมาตรการแทนการฟ้้องคดีี
อาญา พ.ศ. .... เพ่ื่�อนำำ�มาพิิจารณาใหม่่อีีกครั้้�ง

แนวทางการเฝ้้าระวัังและบำำ�บัดฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด โดยใช้้กลไกคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับจัังหวััด (กพยจ.)

เห็็นชอบข้้อเสนอแนะแนวทางในการเฝ้้าระวัังและบำำ�บัดฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด โดยใช้้กลไก กพยจ. ทั้้�งนี้้� มอบหมายฝ่่ายเลขานุุการรัับข้้อสัังเกตและ 
ข้้อเสนอแนะของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม และผู้้�แทนสำำ�นัักงาน ป.ป.ส. ไปพิิจารณา

 การขัับเคลื่่�อน กพยช.
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มติิ กพยช. แต่่ละวาระจะต้้องผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะอนุุกรรมการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งในปีีงบประมาณนี้้� มีีการประชุุมคณะอนุุกรรมการพัฒนา 
ระบบงานยุุติิธรรม จำำ�นวน 3 ครั้้�ง และพิิจารณาในประเด็็น ดัังนี้้�

1)	 (ร่่าง) แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 4 		
	 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบัับปรัับปรุุง

	 คณะอนุุกรรมการฯ ได้้มีีมติิเห็็นชอบ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการพััฒนา 
	 การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) พิิจารณาตามลำำ�ดับ

2)	 (ร่่าง) พระราชบััญญััติิมาตรการแทนการฟ้้องคดีีอาญา พ.ศ. ....  

	 คณะอนุกุรรมการฯ ได้มี้ีมติเิห็น็ชอบให้ฝ้่า่ยเลขานุกุารนำำ� (ร่า่ง) พระราชบััญญัตัิิ 
	 มาตรการแทนการฟ้้องคดีีอาญา พ.ศ. .... เสนอต่่อคณะกรรมการพััฒนา 
	 การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิต่่อไป

3)	 (ร่่าง) หลัักสููตรอบรมการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทตามพระราช		
	บั ัญญััติิการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท พ.ศ. 2562 ฉบัับปรัับปรุุง  

	 คณะอนุุกรรมการฯ ได้้เห็็นชอบให้้ฝ่่ายเลขานุุการนำำ�(ร่่าง)หลัักสููตรฯ ไปทดลอง 
	 โดยไม่่ถืือว่่าเป็็นการรัับรองหลัักสููตร รวมถึึงเห็็นชอบให้้มีีการแก้้ไข ปรัับปรุุง 
	คำ ำ�สั่่�งคณะทำำ�งานดำำ�เนิินการและพััฒนาหลัักสููตรการไกล่่เกลี่่�ย 

4)	 การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิกํําหนด 
	 ระยะเวลาการดํําเนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2565

	 คณะอนุุกรรมการฯ ได้้มอบหมายให้้สํํานัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะ 
	ฝ่ ่ายเลขานุุการดํําเนิินการประสาให้้ทุุกหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมตาม 
	 มาตรา 5 ดํําเนิินการตามเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติิกํําหนดระยะเวลา 
	ดํํ าเนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2565 และให้้ฝ่่ายเลขานุุการรายงาน 
	ผ ลการศึึกษาวิิจััยเสนอต่่อ กพยช. เพื่่�อทราบในประเด็็นการดํําเนิินการตาม 
	พ ระราชบััญญััติิฯ
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การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพการขัับเคลื่่�อน กพยจ. 
ในมิิติิเชิิงพื้้�นที่่� โดยวิิธีีการประชุุมทางไกล (Video Conference)

กพยจ. เป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนการถ่่ายทอดภารกิิจจากส่่วนกลางลงสู่่�ระดัับพื้้�นที่่� 
โดยมีสำำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััดเป็็นฝ่่ายเลขานุุการ เปรีียบเสมืือนเป็็น 
ฝ่่ายเสนาธิิการด้้านการบริิหารงานยุุติิธรรมที่่�จะสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิด 
การอำำ�นวยความยุุติิธรรมต่่อประชาชนในพื้้�นที่่� ดัังนั้้�น จำำ�เป็็นจะต้้องให้้ความ
สำำ�คััญในการพััฒนาศัักยภาพของเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััด ให้้มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจ และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมถึึงทััศนคติิที่่�เหมาะสมต่่อ
การขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานของ กพยจ. ให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายของรัฐับาล กพยช. 
กระทรวงยุุติิธรรม และบทบาทภารกิิจของ กพยจ. ทั้้�งนี้้� สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการ กพยช. จึึงดำำ�เนิินโครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ 
เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพการขัับเคลื่่�อน กพยจ. ในมิิติิเชิิงพื้้�นที่่� โดยวิิธีีการประชุุม 
ทางไกล (Video Conference)  เมื่่�อวัันที่่� 26 - 27 สิิงหาคม 2568 ประกอบด้้วย
กิิจกรรมการเสวนา เรื่่�อง “การวิิเคราะห์์สถานการณ์์อำำ�นวยความยุุติิธรรมในพื้้�นที่่� 
และการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายเลขานุุการ กพยจ.” การทบทวนคู่่�มืือ กพยจ. และการ
ใช้้งานระบบติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของ กพยจ ของศููนย์์ปฏิิบััติิการ
ฐานข้้อมููลการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (National Justice Administration 
Datadase Center : NJADC) เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะใน
การปฏิิบััติิงานให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการ กพยจ. ให้้สามารถ
วิิเคราะห์์สถานการณ์์ในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างเป็็นระบบ และพััฒนาทัักษะในการจััดทำำ� 
ข้้อเสนอเชิิงนโยบายและโครงการได้้อย่่างเหมาะสม

โครงการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการพััฒนาการบริิหาร
งานยุุติิธรรมระดัับจัังหวััด (กพยจ.)

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินโครงการติิดตาม
และประเมิินผลสััมฤทธิ์์�การดำำ�เนิินงานของ กพยจ. เพ่ื่�อวิิเคราะห์์และประเมิิน
ผลการดำำ�เนิินงานของ กพยจ. โดยในการประเมิินผลได้้มีีข้้อเสนอให้้ กพยจ. 
ควรมีีรููปแบบการทำำ�งานในเชิิงยุุทธศาสตร์์และการเชื่่�อมโยงระหว่่างนโยบาย
ระดัับชาติิและพื้้�นที่่� โดยการกำำ�หนดแผนยุุทธศาสตร์์ระดัับจัังหวััดเพื่่�อเป็็น 
กรอบแนวทางสู่่�การพััฒนาระบบงานยุุติธิรรมในเชิงิพื้้�นที่่� ให้ก้ารทำำ�งานมีีระบบและ
ตอบสนองต่่อปััญหาในพื้้�นที่่�อย่่างแท้้จริิง ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นักงาน
กิิจการยุุติิธรรมจึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของ กพยจ. 
เพื่่�อศึึกษาวิิจััยในเชิิงทดลองในการออกแบบโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานในรููปแบบ 
เครืือข่่ายความร่่วมมืือ (Collaborative Network) ระหว่่าง กพยจ. และ
สถาบัันการศึึกษาในพื้้�นที่่�  และได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์
กระบวนการยุุติิธรรมระดัับจัังหวััด ที่่�ยึึดโยงประเด็็นปััญหาในพื้้�นที่่�และ
ความต้้องการของประชาชนสำำ�หรัับเป็็นกรอบทิิศทางในการขัับเคลื่่�อน
กลไก กพยจ. จำำ�นวน 4 จัังหวััดนำำ�ร่่อง ได้้แก่่ จัังหวััดชลบุุรีี จัังหวััด
นครราชสีีมา จัังหวััดสงขลา และจัังหวััดพะเยา และนำำ�ไปสู่่�การถอดบทเรีียน
จากการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน 
ของ กพยจ. ในจัังหวััดอ่ื่�น ๆ ต่่อไป

 การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรม 
ระดัับจัังหวััด (กพยจ.)

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน กพยจ. ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดัังนี้้�
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28	 ส่่งต่่อความรู้้�กฎหมายและกระบวนการ 
	ยุ ุติิธรรมด้้วยสื่่�อรููปแบบต่่าง ๆ

31	 “จัับคนผิิด JUSTICE GAME” 
	กั ับการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�กฎหมาย 
	 และกระบวนการยุุติิธรรม

32	 “กฎหมาย” ผสาน “หลัักธรรม”

33	 วารสารกระบวนการยุุติิธรรม

ความรู้้�กฎหมาย...
เสิิร์์ฟให้้ถึึงบ้้าน

 3
CHAPTER
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 ความรู้้�กฎหมาย...เสิิร์์ฟให้้ถึึงบ้้าน
ขัับเคลื่่�อนแนวทางการเผยแพร่่กฎหมายและสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่ประชาชนและหน่่วยงานของรััฐ...

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ขัับเคลื่่�อนการสร้้างการรัับรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม โดยพััฒนารููปแบบและวิิธีีการเผยแพร่่ที่่�เน้้นการส่ื่�อสารที่่�มีีความทัันสมััย 
และเหมาะสมกัับแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมายให้้เข้้าใจและเข้้าถึึงได้้ง่่าย ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์ สอดคล้้องกัับมติิคณะรััฐมนตรี ี
เมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม พ.ศ. 2560 เรื่่�อง แนวทางการเผยแพร่่กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่ประชาชนและหน่่วยงานภาครััฐ รวมถึึงแผนแม่่บท 
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4  (พ.ศ. 2566 - 2569) ในมิิติิที่่� 1 การสร้้างความเป็็นธรรมตามกฎหมาย เป้้าหมายที่่� 3 การสร้้างวััฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
สำำ�หรัับในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อนการสร้้างการรัับรู้้� ดัังนี้้�

ส่่งต่่อความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมด้้วยส่ื่�อรููปแบบต่่าง ๆ

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้จััดทำำ�สื่่�อความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมในรููปแบบต่่าง ๆ โดยถอดเนื้้�อหาความรู้้�กฎหมายจากตััวบทกฎหมายที่่�มีีภาษาเข้้าใจยาก 
นำำ�เสนอให้้เข้้าใจง่่าย โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้ดำำ�เนิินการผลิตสื่่�อความรู้้�กฎหมายในรููปแบบอิินโฟ กราฟิิก วิิดีีโอ สื่่�อเสีียง (Podcast) เป็็นต้้น 
ซึ่่�งประชาชนจะได้้รัับความรู้้�กฎหมายใหม่่ที่่�ประกาศบัังคัับใช้้และมีีผลกระทบต่่อประชาชนโดยตรง และเป็็นประโยชน์์ในชีีวิิตประจำำ�วััน กฎหมายที่่�ประชาชนควรรู้้� กฎหมาย
ที่่�เด็็กและเยาวชนควรรู้้� และบริิการงานยุุติิธรรมของกระทรวงยุุติิธรรม ได้้แก่่

อิินโฟกราฟิิก (เผยแพร่่ผ่่านออนไลน์์และโซเชีียลมีีเดีีย) จำำ�นวน 60 เร่ื่�อง

พอดแคสต์์ (Podcast) และวิิดีีโอพอดแคสต์์ (Video Podcast) จำำ�นวน 34 ตอน

คลิิปวิิดีีโอสั้้�น จำำ�นวน 48 เร่ื่�อง

กิิจกรรมถ่่ายทอดสด  (Live Streaming) จำำ�นวน 6 ครั้้�ง

สมุุดภาพอิินโฟกราฟิิกทั้้�งในรููปแบบ E-book และรููปเล่่ม ซึ่่�งจััดพิิมพ์์รวมจำำ�นวน 14,000 เล่่ม ได้้แก่่

•	 สมุุดภาพอิินโฟกราฟิิกกฎหมายความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 2,500 เล่่ม 

•	 สมุุดภาพอิินโฟกราฟิิกส่ื่�อป้้องกััน - แก้้ไขปััญหาหน้ี้�สิินตามนโยบายรััฐบาลของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 3,000 เล่่ม

•	 สมุุดภาพอิินโฟกราฟิิกความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ในคดีีอาญา จำำ�นวน 2,000 เล่่ม

•	 สมุุดภาพอิินโฟกราฟิิกความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมในชีีวิิตประจำำ�วััน จำำ�นวน 1,500 เล่่ม

•	 สมุุดภาพอิินโฟกราฟิิกความรู้้�กฎหมายที่่�เช่ื่�อมโยงหลัักธรรม (ศีีล 5) กัับข้้อกฎหมาย “ในกฎหมายมีีธรรม” จำำ�นวน 2,000 เล่่ม

•	 สมุุดภาพอิินโฟกราฟิิกความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมสำำ�หรัับนัักท่่องเที่่�ยว (ฉบัับภาษาอัังกฤษ) จำำ�นวน 3,000 เล่่ม

ทั้้�งนี้้� สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่สื่่�อความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมให้้เหมาะกัับพฤติิกรรมผู้้�รัับสารยุุคดิิจิิทััลผ่่านช่่องทางโซเชีียลมีีเดีีย 
และแพลตฟอร์์มออนไลน์์ของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม โดยมีียอดการเข้้าถึึงของประชาชนจากทุุกช่่องทางในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 8,004,435 ครั้้�ง
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สื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย ปีีงบประมาณ 2568
มีียอดการเข้้าถึึงของประชาชนจากทุุกช่่องทางรวม 8,004,435 ครั้้�ง โดยสํํานัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ดํําเนิินการเผยแพร่่ข้้อมููลความรู้้�กฎหมาย 
และกระบวนการยุุติิธรรม ผ่่านสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย ได้้แก่่

นอกจากน้ี้� ยัังมีีการตอบข้้อซัักถามปััญหากฎหมายของประชาชนผ่่านสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย 1,467 เร่ื่�อง

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568

หมิ่่�นประมาท, ดููหมิ่่�น 
/เรีียกค่่าเสีียหาย 

ทางแพ่่ง

 การทวงหนี้้�  ครอบครััว  ผิิดสััญญา 
เช่่าซื้้�อรถ/ไฟแนนซ์ ์
ทวงถาม-ยึึดรถคืืน

ที่่�ดิิน / 
ครอบครอง 

ปรปัักษ์์

 การขอ 
ความช่่วยเหลืือ 

/แนะนำำ�ช่อ่งทางบริิการ 
งานยุุติิธรรม

Facebook

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

ผู้้�ติิดตาม

176,919 คน
การเข้้าถึึง ปีีงบประมาณ 2568

4,747,068 คน

Youtube

Justice Channel

ผู้้�ติิดตาม

33,538 คน
การเข้้าถึึง ปีีงบประมาณ 2568

785,456 คน

Instagram

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

ผู้้�ติิดตาม

 2,690 คน
การเข้้าถึึง ปีีงบประมาณ 2568

80,589 คน

X

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

ผู้้�ติิดตาม

5,180 คน
การเข้้าถึึง ปีีงบประมาณ 2568

215,864 คน

www.justicechannel.org

เว็็บไซต์์คลัังความรู้้�กฎหมาย

ผู้้�เข้้าใช้้งานสะสม

5,472,305 คน
ผู้้�ดู ปีีงบประมาณ 2568

1,935,458 คน

Tiktok

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

ผู้้�ติิดตาม

3,763 คน
การเข้้าถึึง ปีีงบประมาณ 2568

240,000 คน



30 OJA ANNUAL REPORT 2025

นอกจากการเผยแพร่่ความรู้้�กฎหมายผ่่านทางออนไลน์์แล้้ว สำำ�นัักงานกิิจการ
ยุุติิธรรมได้้ลงพื้้�นที่่� ร่่วมกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งต่่อความรู้้�กฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรมให้้กัับประชาชน ซึ่่�งในปีีงบประมาณนี้้� สกธ. ได้้รัับเชิิญเข้้าร่่วมจััดบููธ
นิิทรรศการสร้้างการรัับรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม นำำ�เสนอสื่่�อความรู้้�
กฎหมายหลากหลายในรููปแบบ เช่่น สมุุดภาพอินโฟกราฟิิกกฎหมาย บอร์์ดเกม 
กิิจกรรม เป็็นต้้น ให้้แก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ อาทิิ

“Laฬ Square : มหกรรมกฎหมาย เครืือข่่ายนิิติิจุุฬาฯ สู่่�สัังคม” 
ให้้ความรู้้�ด้้านกฎหมายแก่่ประชาชน ณ สยามสแควร์์ กรุุงเทพมหานคร

การประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568 
ณ ห้้องประชุุมเตมีียเวส โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ อำำ�เภอสามพราน 
จัังหวััดนครปฐม

การประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 22 
ณ จัังหวััดนครพนม และติิดตามการตรวจราชการ 
กลุ่่�มจัังหวััดภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนบน 2 
(สกลนคร นครพนม และมุุกดาหาร)

งานประชุุมวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 22 
ภายใต้้แนวคิิด ‘ยุุติิธรรมกิินได้้’ (Edible Justice) วัันที่่� 22-23 พฤษภาคม 2568 
ณ สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย

มหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2568 (Thailand Research Expo 2025) 
ณ โรงแรมเซ็็นทาราแกรนด์์ และบางกอกคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ 
เซ็็นทรััลเวิิลด์์ กรุุงเทพมหานคร

การร่่วมให้้ความรู้้�กฎหมายให้้กัับผู้้�ต้้องขััง ในการลงพื้้�นที่่�ติิดตาม 
โครงการกำำ�ลัังใจในพระดำำ�ริิพระเจ้้าหลานเธอ พระองค์์เจ้้าพััชรกิิติิยาภา 
ณ ทััณฑสถานหญิิงธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร ทััณฑสถานหญิิงกลาง 
กรุุงเทพมหานคร เรืือนจำำ�จัังหวััดสระบุุรีี เรืือนจำำ�กลางนครศรีีธรรมราช 
และโรงพยาบาลมหาราชนครศรีีธรรมราช

การออกบููธเผยแพร่่ความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 
ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

กิิจกรรมดัังกล่่าว มีีการเผยแพร่่เนื้้�อหาความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 
2 หมวดกฎหมาย

	 1) หมวดกฎหมายเกี่่�ยวกัับหนี้้� เช่่น สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ยืืมเงิินผ่่าน 
แชทไม่่ต้้องทำำ�หนัังสืือก็็เป็็นสััญญา 5 เรื่่�องที่่�ต้้องดููก่่อนเป็็นหนี้้� คิิดก่่อนค้ำำ��ประกััน 
ข้้อควรรู้้�ก่่อนเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน ลููกหนี้้�หนีีหนี้้�จะเรีียกเงิินคืืนยัังไง และโปรดฟัังก่่อน
เป็็นหนี้้� เป็็นต้้น

	 2) หมวดกฎหมายทั่่�วไป เช่่น กระบวนการยุุติิธรรมและความผิิด
ทางอาญา ครอบครััว มรดก นิิติิกรรมสััญญา ที่่�ดิิน สิิทธิิและความคุ้้�มครองตาม
กฎหมายและความช่่วยเหลืือกระทรวงยุุติิธรรม 

นอกจากนี้้� สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมยัังได้้สนัันสนุุนสื่่�อความรู้้�กฎหมายต่่าง ๆ 
ให้้หน่่วยงานเครืือข่่าย เช่่น สำำ�นักงานยุุติิธรรมจัังหวััด เครืือข่่ายนิิติิศาสตร์์เพื่่�อ
สังัคม คณะนิิติศิาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์เป็็นต้น้ สำำ�หรับัใชhในการเผยแพร่่ 
ประชาสััมพัันธ์์ในพื้้�นที่่� ส่่งผลให้้เครืือข่่ายภาคประชาชนและหน่่วยงานภาครััฐ 
ในพื้้�นที่่�เกิิดการรัับรู้้�และเข้้าถึึงสื่่�อความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมใน 
รููปแบบที่่�หลากหลาย รวมถึึงสามารถกระจายองค์์ความรู้้�ไปสู่่�ประชาชน 
ให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจได้้ง่่ายขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องตามนโยบายหลัักของรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม ด้้านการนำำ�ความยุุติิธรรมเข้้าหาประชาชนอย่่างทั่่�วถึึง
และถ้้วนหน้้า 
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บอร์์ดเกม “จัับคนผิิด Justice Game” เป็็นหนึ่่�งเครื่่�องมืือ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมผ่่านความสนุุก เปิิดโอกาสในการเรีียนรู้้�ด้้วย
ตนเอง และเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาความรู้้�เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมจริิง เรีียนรู้้�ขั้้�นตอน
การดำำ�เนิินคดีีและกระบวนการยุุติิธรรมอาญาในภาพรวม บทบาทและหน้้าที่่�ของ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในคดีีอาญา การสืืบเสาะพยานหลัักฐานในคดีีอาญาที่่�จะใช้้ใน
การพิิสููจน์์ความผิิดหรืือบริิสุุทธิ์์�ของผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลย รวมถึึงการเสริิมสร้้าง
ทััศนคติิที่่�ดีีให้้สัังคมเกิิดความรัับรู้้� ความเข้้าใจ และความเชื่่�อมั่่�นต่่อกระบวนการ
ยุุติิธรรมของประเทศ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
ได้้จััดแสดงและเผยแพร่่บอร์์ดเกม “จับัคนผิดิ Justice Game” ร่่วมกัับเครืือข่่าย 
ภาครััฐและเอกชน ในกิิจกรรมต่่างๆ อาทิิ 

นอกจากนี้้� เม่ื่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2568 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมยัังได้้รัับ 
โล่่เกีียรติิคุุณในฐานะ “องค์์กรผู้้�สนัับสนุุนการสร้้างสัังคมการเรีียนรู้้� 
ผ่า่นบอร์์ดเกม” จากสถาบัันบอร์์ดเกมเพื่่�อการเรีียนรู้้� สมาคมผู้้�ผลิตและออกแบบ
บอร์์ดเกม และสมาคมบอร์์ดเกม อัันเป็็นหลัักฐานสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการนำำ�
สื่่�อเกมมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสร้้างสรรค์์ที่่�พััฒนาทัักษะการคิิด วิิเคราะห์์ และส่่งเสริิม
การมีีส่่วนร่่วมของสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ทำำ�ความรู้้�จััก...บอร์์ดเกม
“จัับคนผิิด Justice Game”

 “จัับคนผิิด Justice Game” กัับการส่่งเสริิม 
การเรีียนรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม

การลงพื้้�นที่่�หนุุนเสริิมและอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในสถานศึึกษาให้้ความรู้้�กัับนัักเรีียน 
ณ โรงเรีียนเซนต์์โยเซฟคอนเวนต์์ กรุุงเทพมหานคร

การประชุุมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับคณะกรรมาธิิการการกฎหมาย 
และการยุุติิธรรม วุุฒิิสภา โดยการนำำ�เสนอบอร์์ดเกม 
“จัับคนผิิด Justice Game” ที่่�เป็็นส่ื่�อในการสร้้างการรัับรู้้�กฎหมาย 
และกระบวนการยุุติิธรรม 

การจััดนิิทรรศการในงานฉลองวัันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2568 
ณ สำำ�นัักงานเลขาธิิการวุุฒิิสภา อาคารรััฐสภา กรุุงเทพมหานคร

การจััดนิิทรรศการในงาน “Laฬ Square : มหกรรมกฎหมาย 
เครืือข่่ายนิิติิจุุฬาฯ สู่่�สัังคม” ให้้ความรู้้�ด้้านกฎหมายแก่่ประชาชน 
ณ สยามสแควร์์ กรุุงเทพมหานคร
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ผลิิตสื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�กฎหมายและหลัักธรรม ฉบัับ 2 ภาษา (ภาษาไทย - ภาษาอัังกฤษ) 
หนัังสืือ “สีีล : สร้้างสัังคมสัันติิสุุข” ที่่�เผยแพร่่สู่่�พระสงฆ์์และพุุทธศาสนิิกชน โดยนำำ�ศีล 5 และกฎหมาย มาผนวกกัับ 
หลััก SDG 16 ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความเป็็นสากลของหลักธรรมศีีล 5 แนวคิิดสังคมเคารพกฎหมาย และ SDG 16 
ผ่่านนิิทาน

การจัดทำำ�เนื้้�อหาเทศน์์กฎหมายควบคู่่�หลัักธรรม 
เพื่่�อเป็็นต้้นแบบให้้พระสงฆ์์ใช้้ในการเทศน์์สอนประชาชนในงานพิิธีีต่่าง ๆ โดยสอดแทรกข้้อกฎหมายควบคู่่�กับหลักพุุทธ
ธรรมอย่่างเข้้าใจง่่าย พร้้อมทั้้�งขยายเครืือข่่ายการเผยแพร่่ไปยัังวััดทั่่�วประเทศ

การจัดทำำ�บทเทศน์์ในรููปแบบใบลานการเทศน์์ 
โดยเรีียบเรีียงเนื้้�อหาหลัักธรรม พุุทธปรััชญา พระไตรปิิฎก ตลอดจนหลักกฎหมายให้้ไพเราะ สละสลวย และเข้้าใจง่่าย 
เพื่่�อให้้พระสงฆ์์ใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการเผยแผ่่หลัักธรรมควบคู่่�การให้้ความรู้้�ด้้านกฎหมายแก่่พุุทธศาสนิิกชน 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

 “กฎหมาย” ผสาน “หลัักธรรม”

สำำ�นักกิิจการยุุติิธรรมร่่วมกัับสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ และมหาวิิทยาลััยจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ขัับเคลื่่�อนการเผยแพร่่ความรู้้�กฎหมายควบคู่่�หลัักธรรม
ทางพระพุุทธศาสนาให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของประชาชน ภายใต้้แนวคิิด “ในกฎหมายมีีธรรม” เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชนและพุุทธศาสนิิกชนเข้้าใจข้้อกฎหมาย 
ได้้ง่่ายขึ้้�น ผ่่านการเชื่่�อมโยงกัับ ศีีล 5 ที่่�คุ้้�นเคย นำำ�ไปปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำำ�วันอย่่างถููกต้้อง และร่่วมสร้้างสัังคมที่่�สงบสุุข เคารพสิทธิิ และปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
อย่่างยั่่�งยืืน สร้้างเครืือข่่ายความรู้้�ที่่�ช่่วยผลัักดัันสัังคมไทยสู่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDG 16 และสนัับสนุุนดััชนีีชี้้�วััดหลัักนิิติิธรรมโลก (Rule of Law Index) 
ตามแนวทางของสหประชาชาติิ

ในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ 2568 ได้้จััดทำำ�สื่่�อความรู้้�ด้้านกฎหมายผ่่านหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาหนัังสืือ “ในกฎหมาย
มีีธรรม” เพื่่�อแจกจ่่ายให้้แก่่ พุุทธศาสนิิกชน ประชาชนที่่�สนใจ และพระภิิกษุุสงฆ์์ เป็็นของขวััญปีีใหม่่ 2568 
ในกิิจกรรมสวดมนต์์ข้้ามปีี 2568 ของแต่่ละพุุทธศาสนสถาน จำำ�นวน 85 แห่่งทั่่�วประเทศ อาทิิ วััดอรุุณราชวรารามราช
วรมหาวิิหาร วััดสุุทััศนเทพวรารามราชวรมหาวิิหาร วััดใหม่่ยายแป้้น วััดพระธาตุุหริิภุุญชััย จัังหวััดลำำ�พููน วััดสวนดอก 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ วััดศรีีโคมคำำ� จัังหวััดพะเยา วััดโสธรวรารามวรวิิหาร จัังหวััดฉะเชิิงเทรา วััดบััวขวััญ จัังหวััดนนทบุุรี ี
วัดัพระศรีรีัตันมหาธาตุ ุจังัหวัดัพิษิณุโุลก วัดัประดู่่�พััฒนาราม จังัหวัดันครศรีธีรรมราช วัดัพััฒนาราม จังัหวัดัสุรุาษฎร์ธ์านีี 
วััดไชยชุุมพลชนะสงคราม จัังหวััดกาญจนบุุรีี วััดมััชฌิิมาวาส จัังหวััดอุุดรธานีี วััดพระธาตุุเชิิงชุุม จัังหวััดสกลนคร 
วััดมณีีวนาราม จัังหวััดอุุบลราชธานีี

การบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน รวมถึึงการบููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้านกฎหมายและด้้านพระพุุทธศาสนาดัังกล่่าว ล้้วนนำำ�ไปสู่่�การขยายฐานประชาชน 
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�กว้้างขึ้้�น สร้้าง “วััฒนธรรมเคารพกฎหมาย (Culture of Lawfulness)” ผ่่านพลังของพระสงฆ์์และชุุมชนชาวพุุทธ ทำำ�ให้้ประชาชนเกิิดความตระหนััก 
ในศีีลธรรม เข้้าใจสิิทธิิ–หน้้าที่่� ลดการกระทำำ�ผิด และสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างสอดคล้้องทั้้�งตามหลัักธรรมและหลัักกฎหมาย นำำ�ไปสู่่�การสร้้างสัังคมที่่�สงบสุุข 
ยุุติิธรรม และไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง พร้้อมต่่อยอดขยายเครืือข่่ายให้้ครอบคลุุมทั้้�งในและต่่างประเทศต่่อไป

ทำำ�ความรู้้�จััก...หนัังสืือ
“สีีล : สร้้างสัังคมสัันติิสุุข”

“ในกฎหมายมีีธรรม” ของขวัญปีีใหม่่ ในกิิจกรรมสวดมนต์์ข้้ามปีี 2568

ยกระดัับความรู้้�กฎหมายผสานธรรมะ เพิ่่�มมิิติิใหม่่ในการเทศน์์

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ดำำ�เนิินการจััดทำำ�สื่่�อบููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้านกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมและองค์์
ความรู้้�ด้้านพระพุุทธศาสนาเพิ่่�มเติิม ภายใต้้กิิจกรรมเผยแพร่่ความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมควบคู่่�กัับหลััก
ธรรมทางพระพุุทธศาสนา (Law Awareness Campaign) ประกอบด้้วย
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 วารสารกระบวนการยุุติิธรรม
วารสารกระบวนการยุุติิธรรม (Journal of Thai Justice System) วารสารราย 4 เดืือน ที่่�ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการเผยแพร่่ผลงานวิิชาการและงานวิิจััยของคณาจารย์์ 
นัักวิิจััย นัักวิิชาการ ตลอดจนนิิสิิต นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป และกระตุ้้�นให้้เกิิดการศึึกษา ค้้นคว้้า วิิจััย ค้้นหาองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ  และพััฒนาต่่อยอดองค์์ความรู้้� 
เดิิมเพ่ื่�อพััฒนางานด้้านกระบวนการยุุติิธรรมทั้้�งระบบ ไม่่ว่่าจะด้้านการบริิหารงานยุุติิธรรมด้้านกฎหมาย หรืือด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�สนใจหรืือสาธารณชนได้้รัับรู้้� 
โดยมีีกองบรรณาธิิการประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อาจารย์์ นัักวิิชาการในสาขาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พิิจารณากลั่่�นกรองบทความ และได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่สู่่�สถาบััน
การศึึกษา หน่่วยงาน ตลอดจน สาธารณชนอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน

โดยศููนย์ดั์ัชนีกีารอ้า้งอิงิวารสารไทย หรืือ TCI (Thai Journal Citation Index Center) ประเมินิคุุณภาพวารสารกระบวนการยุุติธิรรม ให้เ้ป็น็วารสารกลุ่่�มที่่� 2 ในฐานข้อ้มููล TCI 
สาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ เป็็นวารสารวิิชาการระดัับชาติิที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นที่่�ยอมรัับ  

สำำ�หรับัในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วารสารกระบวนการยุตุิธิรรม ได้ต้ีพีิมิพ์เ์ผยแพร่บ่ทความวิจิัยั บทความวิชิาการ ที่่�ผ่า่นการพิจิารณาจากผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิ จำำ�นวน 3 ท่า่น 
ในแบบ Double–blind peer review รวมทั้้�งสิ้้�น 24 บทความ ซึ่่�งเผยแพร่่ใน 2 ช่่องทาง คืือ ระบบ ThaiJo และ www.oja.go.th ของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

ทำำ�ความรู้้�จััก...
วารสารกระบวนการยุติิธรรม
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35	 แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม 
	 แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

43	 การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทเทคโนโลยี ี
	 สารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 	
	 (พ.ศ. 2568 - 2570)

รู้้�เฟื่่�อง....เรื่่�องแผน’68
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รู้้�เฟื่่�อง.... เรื่่�องแผน’ 68 
 แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) ได้้เสนอแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ต่่อคณะรััฐมนตรีี ซึ่่�งคณะรััฐมนตรีีมีีมติิเห็็นชอบ เม่ื่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2566 และราชกิิจจานุุเบกษาประกาศให้้มีีผลบัังคัับใช้้ 
เม่ื่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2566 เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำำ�ไปเป็็นแนวทางการบริิหารและพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม

แผนแม่บ่ทการบริหิารงานยุตุิธิรรมแห่ง่ชาติ ิฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) มีวีิสัิัยทัศัน์ค์ืือ สร้า้งความร่ว่มมืือในการบริหิารงานเพื่่�อการอำำ�นวยความยุตุิธิรรมอย่า่งทั่่�วถึงึ
และเท่่าเทีียมโดยยึึดหลัักนิิติิธรรม มีีพัันธกิิจที่่�สำำ�คัญคืือ การมุ่่�งสร้้างความเป็็นธรรมตามกฎหมายให้้แก่่ประชาชน พััฒนากระบวนการยุุติิธรรมให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
สากล และประสานความร่่วมมืือในการบริิหารงานยุุติิธรรมให้้มีีความสอดคล้้องเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และกำำ�หนดตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในภาพรวม 2 ตััวชี้้�วััด คืือ
ตััวชี้้�วััดที่่� 1 ความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนต่่อกระบวนการยุุติิธรรม ตััวชี้้�วััดที่่� 2 ระดัับความสำำ�เร็็จของความสอดคล้้องในเป้้าหมายและการดำำ�เนิินงานของ 
หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม และกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานภายใต้้มิิติิการบริิหารงาน 3 มิิติิหลััก ดัังนี้้� 

	มิ ติิการบริิหารงานท่ี่� 1 การสร้้างความเป็็นธรรมตามกฎหมาย

	มิ ติิการบริิหารงานท่ี่� 2 การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมตามมาตรฐานสากล

	มิ ติิการบริิหารงานท่ี่� 3 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการบริิหารงานยุุติิธรรม
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(ร่่าง) แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 
(พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบัับปรัับปรุุง...

ในระหว่่างการบัังคัับใช้้แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม เศรษฐกิิจ และการเมืืองที่่�มีี 
ผลกระทบต่่อกระบวนการยุุติิธรรม ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายระดัับประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นการบรรลุุดััชนีีชี้้�วััดหลัักนิิติิธรรม (Rule of Law Index) และการ
แก้้ไขปรัับปรุุงพััฒนากฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม ประกอบกัับเพื่่�อให้้เป็็นไปตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 มาตรา 65 กำำ�หนดให้้รััฐ 
พึึงจััดให้้มีียุุทธศาสตร์์ชาติิ เป็็นเป้้าหมายการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบในการจััดทำำ�แผนต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องและบููรณาการ 
ให้้ผลัักดัันร่่วมกัันไปสู่่�เป้้าหมาย 

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้พิิจารณาเล็็งเห็็นความสำำ�คัญของสถานการณ์์ดัังกล่่าว จึึงพิิจารณาปรัับปรุุงแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ และยก(ร่่าง) 
แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบัับปรัับปรุุง ทั้้�งนี้้�อยู่่�ระหว่่างการเสนอ (ร่่าง)แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม 
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบัับปรัับปรุุง ตามขั้้�นตอนการเสนอแผนแม่่บทฯ ต่่อคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อพิิจารณาให้้มีีผลบัังคัับใช้้ต่่อไป
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การจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฉบัับปรัับปรุุง...
เพื่่�อเป็็นการรองรัับการดำำ�เนิินงานในการขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้ จึึงได้้จััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม
แห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบัับปรัับปรุุง เพื่่�อให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปเป็็นกรอบการพััฒนาการบริิหาร
งานยุุติิธรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นแนวทางการพััฒนากระบวนการดำำ�เนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้ ตลอดจนการบููรณาการความร่่วมมืือ 
ในการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์การขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บทฯ ผ่่านกระบวนการที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

1) การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อระดมความคิิดเห็็นการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์การขับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุติิธรรมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 4 
(พ.ศ. 2566-2569) ฉบัับปรัับปรุุง เม่ื่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม ทีีเค. พาเลซ แอนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร 
เพื่่�อศึึกษาสภาพแวดล้้อมภายใน และภายนอก (จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส และข้้อจำำ�กััด) ต่่อการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฯ พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�กลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงาน
ให้้สอดรัับทั้้�ง 3 มิิติิการบริิหารงาน (การสร้้างความเป็็นธรรมตามกฎหมายการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมตามมาตรฐานสากล และการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ในการบริิหารงานยุุติิธรรม) ตลอดจนกระบวนการถ่่ายทอดกลยุุทธ์์สู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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2) การประชุุมวิิพากษ์์ (ร่่าง) แผนกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบัับปรัับปรุุง 
เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2568 เวลา 09.30 น. ณ โรงแรม ทีีเค. พาเลซ แอนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อศึึกษาสภาพแวดล้้อมภายในและภายนอก 
(จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส และข้้อจำำ�กััด) ต่่อการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฯ พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�กลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานให้้สอดรัับมิิติิการบริิหารงานและเป้้าหมาย 
ตลอดจนกระบวนการถ่่ายทอดกลยุุทธ์์สู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นประเด็็นเร่่งด่่วนที่่�ต้้องให้้ความสำำ�คัญและเร่่งดำำ�เนิินการในปีี 2569 ที่่�สอดคล้้องตาม
แผนแม่่บทฯ การกำำ�หนดกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิในภาพรวม และกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม
แห่่งชาติิในแต่่ละมิิติิ รวมทั้้�งรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ ตลอดจนแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนให้้เกิิดความครบถ้้วนสมบููรณ์์
ของแผนกลยุุทธ์์การขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิยิ่่�งขึ้้�น
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กลยุุทธ์์ขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บท...
จากการศึึกษาและวิิเคราะห์์การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิไปสู่่�การปฏิิบััติิ จึึงกำำ�หนดกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงาน
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิในภาพรวม และกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิในแต่่ละมิิติิ ดัังนี้้�

กลยุุทธ์์การขัับเคลื่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงาน
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ในภาพรวม

กลยุทุธ์ที่่� 1 การเสริมิสร้า้งสถานะและอำำ�นาจในการบังคับัใช้แ้ผนแม่บ่ทฯ
โดยการยกระดัับสถานะของแผนแม่่บทฯ จากแผนระดัับ 3 ให้้มีีสภาพบัังคัับ 
เชิิงนโยบายที่่�ชััดเจนมากขึ้้�น โดยไม่่ต้้องเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายหรืือ
โครงสร้้างที่่�มีีอยู่่�

กลยุุทธ์์ที่่� 2 การสร้้างความเข้้าใจและการมีีส่่วนร่่วมในทุุกระดัับ
โดยการพััฒนาระบบการสื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจที่่�หลากหลายตาม 
กลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อให้้บุคุลากรทุุกระดัับเห็น็คุุณค่าและมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อน 
แผนแม่่บทฯ

กลยุุทธ์์ที่่� 3 การปรัับเปลี่่�ยนการทำำ�งานสู่่�ระบบบููรณาการ
โดยการสร้้างระบบการทำำ�งานแบบบููรณาการเพื่่�อแก้้ไขปััญหาการทำำ�งาน
แบบแยกส่่วน (Silo) และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของกระบวนการ
ยุุติิธรรมโดยรวม

กลยุุทธ์์ที่่� 4 การพััฒนาศัักยภาพและความพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง
เพื่่�อเตรียมความพร้อมของระบบยุตุิธิรรมให้้สามารถรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลง
และความท้้าทายใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์การขัับเคลื่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงาน
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ในแต่่ละมิิติิ

มิิติิที่่� 1: การสร้้างความเป็็นธรรมตามกฎหมาย
มุ่่�งให้้มีีกฎหมายที่่�จำำ�เป็็นและทัันสมััย บัังคัับใช้้ตามเจตนารมณ์์ และส่่งเสริิม
วััฒนธรรมเคารพกฎหมาย โดยเน้้นกำำ�หนดขอบเขตกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
การสร้้างการรัับรู้้� และการร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานและภาคส่่วนต่่าง ๆ

มิิติิที่่� 2: การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมตามมาตรฐานสากล
เน้้นให้้ประชาชนเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมอย่่างรวดเร็็วและเท่่าเทีียม 
ส่ง่เสริมิการใช้้มาตรการยุตุิขิ้อ้พิพิาทที่่�หลากหลาย และคุ้้�มครองสิทิธิมินุษุยชน 
ของผู้้�กระทำำ�ผิิด ผ่่านกลไกคณะทำำ�งานร่่วมและการติิดตามความก้้าวหน้้า
ที่่�เป็็นระบบ

มิิติิที่่� 3: การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการบริิหารงานยุุติิธรรม
มุ่่�งพััฒนาเครืือข่่ายการทำำ�งาน เพิ่่�มธรรมาภิิบาลในการบริิหารงานยุุติิธรรม
เชื่่�อมโยงข้้อมููล และเทคโนโลยีี โดยสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับ 
การติิดตามงานตามหลัักธรรมาภิิบาล พร้้อมพััฒนาระบบข้้อมููลและ
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของหน่่วยงานยุุติิธรรม



40 OJA ANNUAL REPORT 2025

ขัับเคลื่่�อนและติิดตามประเมิินผล 
แผนแม่่บท...
ในปีีงบประมาณ 2568 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน
และติิดตามประเมิินผลแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 
(พ.ศ. 2566 - 2569) โดยมีีการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 

ส่่วนที่่� 1  การขับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
ไปสู่่�การปฏิิบััติิ : การพััฒนากระบวนการยุติิธรรมและสร้างเครือข่่าย 
ความร่ว่มมือืเพื่่�อการขับัเคลื่่�อนแผนแม่บ่ทการบริหิารงานยุตุิธิรรมแห่่งชาติิ 
ฉบัับท่ี่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2568 เพ่ื่�อสนัับสนุุน
และผลัักดัันให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม และทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตระหนัักรู้้�และเข้้าใจในสาระสำำ�คัญ เป้้าหมายและมิิติิการบริิหารงาน ตลอดจน
แนวทางการดำำ�เนิินงานของแผนแม่่บทฯ นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม 
และปรัับใช้้เป็็นแนวทางของหน่่วยงาน ตลอดจนการบููรณาการความร่่วมมืือใน
การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยแบ่่งการดำำ�เนิิน
งานออกเป็็น 3 กิิจกรรมสำำ�คัญ ประกอบด้้วย

กิิจกรรมที่่� 1 การประชุุมทางวิิชาการเพื่่�อบริิหารและพััฒนากระบวนการ
ยุุติิธรรม ผ่่านกลไกการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
ตามพระราชบััญญัตัิิพััฒนาการบริหิารงานยุุติิธรรมแห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2549 เมื่่�อวัันพุุธ
ที่่� 27 สิิงหาคม 2568 ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร 
เพื่่�อถ่่ายทอดสาระสำำ�คััญของแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 
(พ.ศ. 2566 – 2569) ฉบัับปรับัปรุงุ และแผนแม่บ่ทเทคโนโลยีสีารสนเทศกระบวนการ
ยุตุิธิรรม ฉบับัที่่� 4 (พ.ศ.2568 - 2570) รวมถึึงถ่า่ยทอดแนวนโยบายของผู้้�บริหิาร
ระดับัสููงของประเทศ และผู้้�บริหิารระดับัสููงของกระบวนการยุตุิธิรรม มุ่่�งสู่่�เป้า้หมาย 
ในการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ประชาชนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม และนำำ�เสนอ 
ข้้อมููลถููกต้้องไปสู่่�หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ผ่่านส่ื่�อต่่างๆ 

ตลอดจนสร้้างความตระหนัักรู้้�เชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับประเด็็นปััญหาและนวััตกรรมที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการยุุติิธรรม และข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนากระบวนการ
ยุุติิธรรมให้้ทัันต่่อสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม เศรษฐกิิจและการเมืือง 
โดยมีีผู้้�แทนจากหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม หน่่วยงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรมและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมการประชุุมฯ รวม 46 หน่่วยงาน 
จำำ�นวน 172 คน และได้้รัับเกีียรติิจากวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

	 (1) พัันตำำ�รวจเอก ทวีี สอดส่่อง รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม 
กล่่าวปาฐกถาพิิเศษ หััวข้้อ “ความร่่วมมืือในการบริิหารงานยุุติิธรรม เพื่่�อ
อำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชน”

	 (2) ดร.ปริิญญา หอมเอนก ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย
ทางไซเบอร์์ บรรยายพิิเศษ หััวข้้อ “นวััตกรรมและความปลอดภััยของข้้อมููล
สู่่�อนาคตการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม” 

	 (3) พัันตำำ�รวจโท ดร.พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ  ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการ
ยุุติิธรรม บรรยายพิิเศษ หััวข้้อ “ความท้้าทายในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของ
ประชาชนต่่อกระบวนการยุุติิธรรม”

กิิจกรรมที่่� 2 การรายงานผลการขัับเคลื่่�อนตามแผนแม่่บทการบริิหาร
งานยุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4  (พ.ศ. 2566 – 2569) ฉบัับปรัับปรุุง 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่่ง 2 ส่่วน ประกอบด้้วย ส่่วนที่่� 1 
การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนตามแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม
แห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบัับปรับัปรุงุ เพ่ื่�อถ่า่ยทอดสาระสำำ�คัญและ
เตรียีมความพร้อ้มต่อ่การดำำ�เนิินงานตามแผนแม่บ่ทฯ ฉบับัที่่� 4 และฉบับัปรับัปรุงุ 
ให้้แก่่หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน 
สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านนโยบายและแผน 
และส่่วนที่่� 2 ออกแบบแพลตฟอร์์มและจััดเก็็บข้้อมููล พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�ฐานข้้อมููล
กิิจกรรม/โครงการสำำ�คัญที่่�สอดคล้้องและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานตามแผนแม่่บท
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบัับปรัับปรุุง 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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กิิจกรรมที่่� 3 การสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�แผนแม่่บท 
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) 
ฉบัับปรัับปรุุง ในรููปแบบท่ี่�หลากหลาย อาทิิ รููปเล่่มสาระสำำ�คััญ แผ่่นพัับสรุุป
เนื้้�อหาสาระสำำ�คัญของแผนแม่่บทฯ วีีดิิทััศน์์ หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ E-Book 
และ Infographic เพ่ื่�อรสร้้างการรัับรู้้�ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ของสำำ�นัักงานกิิจการ
ยุุติิธรรม

ส่่วนที่่� 2 การติิดตามและประเมิินผลแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม
แห่่งชาติิ สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิพััฒนาการ
บริิหารงานยุุติิธรรม พ.ศ. 2549 มาตรา 10 (5) ได้้กำำ�หนดให้้ กพยช. มีีอำำ�นาจ
หน้้าที่่� ศึึกษา วิิเคราะห์์ และประเมิินผลการบัังคัับให้้เป็็นไปตามกฎหมายหรืือ
การปฏิิบััติิตามแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จึึงกำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินการจััดทำำ�โครงการติิดตามและประเมิินผล
การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 
- 2569) ร่่วมกัับโรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดและสาระสำำ�คััญโดยสรุุป 
แบ่่งออกเป็็น 3 ประเด็็น ดัังนี้้�

มิิติิการบริิหารงาน โครงการ/กิิจกรรม 
ตามแผน

โครงการ/กิิจกรรม 
เพิ่่�มเติิม

จำำ�นวนโครงการ
ทั้้�งสิ้้�น

ดำำ�เนิินการ 
สำำ�เร็็จ

ร้้อยละ 
ความสำำ�เร็็จ

มิิติิที่่� 1 การสร้้างความเป็็น
ธรรมตามกฎหมาย 21 53 74 72 98.63

มิิติิที่่� 2 การพััฒนา
กระบวนการยุุติิธรรมตาม
มาตรฐานสากล

31 53 84 81 98.78

มิิติิที่่� 3 การสร้้างเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือในการบริิหาร 
งานยุุติิธรรม

33 86 119 119 100

รวมทั้้�งสิ้้�น 85 192 277 272 99.07

ประเด็็นที่่� 1 รายงานสถานการณ์์การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่การบริิหารงานยุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) โดยมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ คืือ 
	 (1) ความสำำ�เร็็จจากการดำำ�เนิินโครงการสำำ�คัญภายใต้้แผนแม่่บทฯ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2569) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการจััดเก็็บข้้อมููล
จากหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมจำำ�นวน 32 หน่่วยงาน ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรมที่่�สอดคล้้องตามแผนแม่่บทฯ ทั้้�งสิ้้�น 
85 โครงการ และมีีการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรมเพิ่่�มเติิม จำำ�นวน 192 โครงการ ดัังนั้้�น จากการติิดตามและประเมิินผลโครงการ/กิิจกรรม รวมทั้้�งสิ้้�น 277 โครงการ/
กิิจกรรม คิิดเป็็นร้้อยละความสำำ�เร็็จที่่� 99.07 โดยสามารถสรุุปผลได้้ตามตาราง ดัังนี้้�

	 (2) ความสำำ�เร็็จของตััวชี้้�วััดตามแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการจััดเก็็บ 
ข้้อมููลสถานการณ์์ตามตััวชี้้�วััดตามแผนแม่่บทฯ ทั้้�งหมด 21 ตััวชี้้�วััด ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดภาพรวม 2 ตััวชี้้�วััด และตััวชี้้�วััดเป้้าหมาย 19 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งดำำ�เนิินการจััดเก็็บ 
ข้้อมููลสถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเก็็บตััวชี้้�วััดตามหลัักวิิชาการ ประกอบด้้วย 1) การสำำ�รวจข้้อมููลภาคประชาชน (Public Survey) เป็็นการสำำ�รวจข้้อมููลและความคิิดเห็็น 
ของประชาชนที่่�สะท้้อนให้้เห็็นความสำำ�เร็็จตามตััวชี้้�วััดที่่�กำำ�หนด 2) สถิิติิทางการของหน่่วยงาน (Administrative Data) เป็็นการประเมิินผลเชิิงปริิมาณ โดยเก็็บข้้อมููล
สถิิติิที่่�เป็็นตััวเลขภาพรวมตามตััวชี้้�วััด และ 3) การสัังเกตและการประเมิินตนเอง (Self-assessment and Observation) เป็็นการประเมิินเชิิงคุุณภาพ โดยให้้หน่่วยงาน 
ประเมิินตนเอง

ซึ่่�งพิิจารณาตามกรอบตััวชี้้�วััดที่่�ต้้องปฏิิบััติิ และประเมิินออกมาเป็็นค่่าคะแนนผนวกกัับเป็็นการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพ่ื่�อให้้คะแนนที่่�เป็็นการตรวจสอบยืืนยัันอีีก
ครั้้�ง ซึ่่�งผลการประเมิินสถานการณ์์ตััวชี้้�วััด พบว่่า บรรลุุความสำำ�เร็็จตามค่่าเป้้าหมาย จำำ�นวน 8 ตััวชี้้�วััด ไม่่บรรลุุความสำำ�เร็็จตามค่่าเป้้าหมาย จำำ�นวน 11 ตััวชี้้�วััด 
และอยู่่�ระหว่่างการสอบทานข้้อมููลเพ่ื่�อพิิจารณาความสำำ�เร็็จ จำำ�นวน 2 ตััวชี้้�วััด
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ประเด็็นที่� 2 การรายงานประเมิินความสำำ�เร็็จของการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
จากการดำำ�เนิินการติิดตามและประเมิินผลในระยะของการบัังคัับใช้้แผนที่่�ผ่่านมา พบว่่า สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม ยัังขาดเครื่่�องมืือในการประเมิินความสำำ�เร็็จใน
ภาพรวมของแผนแม่่บทฯ และการประเมิินการขัับเคลื่่�อนแผนว่่ามีีความก้้าวหน้้าของการนำำ�แผนไปเป็็นกรอบแนวทางการดำำ�เนิินงานในระยะใดบ้้าง จึึงดำำ�เนิินการ
ศึึกษา รวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อออกแบบและจััดทำำ�เครื่่�องมืือประเมิินความสำำ�เร็็จของการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 
2566 - 2569) โดยมีกระบวนการที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้� 

	 (1) การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อติิดตามและประเมิินผลแผนแม่่บทฯ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ.2566 - 2569) จำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยดำำ�เนิินการจััดประชุุมในรููปแบบ
พบปะ และรููปแบบออนไลน์์ ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 126 คน จาก 24 หน่่วยงาน มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลการดำำ�เนิินโครงการ
สำำ�คััญภายใต้้แผนแม่่บทฯ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่่วยงานต่่าง ๆ และการแลกเปลี่่�ยนข้้อเสนอแนะต่่อการพััฒนาเครื่่�องมืือประเมิินความสำำ�เร็็จของ
การขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บทฯ ตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือประเมิินความสำำ�เร็็จของการขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บทฯ
	 (2) รายงานผลของการใช้้เครื่่�องมืือประเมิินความสำำ�เร็็จของแผนแม่่บทฯ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การจััดทำำ�เครื่่�องมืือประเมิินความ
สำำ�เร็็จฯ มีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน จึึงได้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือประเมิินความสำำ�เร็็จฯ โดยการทดลองการใช้้เครื่่�องมืือกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย (Try Out) 
ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 17 หน่่วยงาน รวมจำำ�นวน 33 คน

ประเด็็นที่่� 3 การพััฒนาเครื่่�องมืือประเมิินความสำำ�เร็็จของการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฯ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2569) ในรููปแบบ Web Application 
เพื่่�อใช้้ประเมิินและรวบรวมข้้อมููล โดยมีกรอบแนวคิิดหลััก 3 มิิติิ ได้้แก่่ 1) การรวบรวมข้้อมููลโครงการ/กิิจกรรมต่่างๆ ภายใต้้แผนแม่่บทฯ 2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ความเชื่่�อมโยงแผนทุุกระดัับ ตามมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2560 และ 3) การรายงานและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�คู่�มืือประกอบการ
ใช้้งานระบบแบบรายงานการดำำ�เนิินการตามแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ สำำ�หรัับผู้้�ใช้้งานระบบ แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือกลุ่่�มที่่� 1 ผู้้�ดููแลระบบ และกลุ่่�มที่่� 
2 หน่่วยงานผู้้�ใช้้งานระบบ ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนารููปแบบการจััดเก็็บข้้อมููลและฐานข้้อมููลโครงการสำำ�คัญ/ตััวชี้้�วััดให้้สมบููรณ์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือประเมิินความ
สำำ�เร็็จของแผนแม่่บทฯ ในปีีต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ



43รายงานประจำำ�ปีี สกธ. 2568

 การขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 
(พ.ศ. 2568 - 2570)
แผนแม่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม เพ่ื่�อเป็นกรอบทิิศทางความร่วมมืือด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม โดยสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการ กพยช. เป็็นผู้้�มีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบจััดทํําแผนแม่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2568 - 2570)  ซึ่่�งได้้ประกาศ 
ในราชกิิจจานุุเบกษา มีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2567

เพื่่�อให้้การขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมจึึงได้้สััมมนาเพื่่�อเผยแพร่่ 
และสร้า้งการรัับรู้้�แผนแม่บ่ทเทคโนโลยีสีารสนเทศกระบวนการยุุติธิรรม ฉบับัที่่� 4 (พ.ศ. 2568 - 2570) มีผีู้้�เข้า้ร่ว่มสัมัมนาทางไกล (Video Conference) จากหน่่วยงาน 
ในกระบวนการยุุติิธรรมกว่่า 70 คน โดยนำำ�เสนอสรุุปสาระสำำ�คััญของแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2568 - 2570) พร้้อมทั้้�ง
มิิติิการบริิหารงานเป้้าหมาย แนวทางการดำำ�เนิินงานและตััวชี้้�วััดเป้้าหมาย พร้้อมด้้วยการสััมมนาในหััวข้้อ “การเตรีียมความพร้้อมและความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อน
แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2568 - 2570) เพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงาน และการสร้้างกลยุุทธ์์ในการขัับเคลื่่�อน 
แผนแม่บ่ทดัังกล่่าวให้้มีปีระสิิทธิภิาพ ซึ่่�งข้อ้เสนอแนะในการสััมมนาครั้้�งนี้้� จะนำำ�ไปประกอบการจััดทำำ�แผนกลยุทุธ์ใ์นการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิการให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
ของแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2568 - 2570) ต่่อไป

51) 2562 - 2565

2562 - 2570

2568 - 2570

2)
3) 4)

8)
5)

7)6)

9)
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นอกจากนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2568 เวลา 09.00 น. สำำ�นักงาน
กิิจการยุุติิธรรมได้้จััดประชุุมเพื่่�อระดมความคิิดเห็็นในโครงการขัับเคลื่่�อน 
แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 
2568 - 2570) (Focus Group) ณ ห้้องแกรนด์์ ซีี โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์ ์
คอนเวนชั่่�น กรุงุเทพมหานคร ประกอบด้ว้ยกิจิกรรมการบรรยายสรุปุเพ่ื่�อ “ทบทวน
ความเข้้าใจแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 
(พ.ศ. 2568 - 2570)” โดย นายชััยวััฒน์์ ร่่างเล็็ก ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมายและ
กระบวนการยุุติิธรรม และ นางสาทิิมา ทองศรีีจัันทร์์ ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ ตามด้้วยกิิจกรรมการสำำ�รวจโครงการแผนการดำำ�เนิิน
โครงการภายใต้้แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศฯ ที่่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินงาน 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และกิิจกรรม Focus group ร่่วมกัันหา
แนวทางการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนและติิดตามประเมิินผลตามแผน
แม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศฯ โดยมีีหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมเข้้าร่่วม
กว่่า 120 คน จาก 29 หน่่วยงาน โดยข้้อเสนอแนะและข้้อสรุุปจากการ Focus 
group จะถููกรวบรวมและนำำ�ไปประมวลผลเพื่่�อเป็็นแนวทางในการจััดทำำ�แผน
กลยุุทธ์์การขัับเคล่ื่�อนฯ อย่่างเป็็นรููปธรรมต่่อไป
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คุุยเฟื่่�อง... 
เรื่่�อง (พััฒนา) กฎหมาย
 การศึึกษาและปรัับปรุุงพระราชบััญญััติิพััฒนาการบริิหาร 
งานยุุติิธรรมแห่่งชาติ พ.ศ. 2549

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ศึึกษาและประเมิิน 
การใช้้บัังคัับพระราชบััญญััติิพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2549 
เพื่่�อปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยพบข้้อจำำ�กััดสำำ�คัญ ได้้แก่่

1.	 องค์์ประกอบคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ
ยัังไม่่เหมาะสม ทั้้�งด้้านกรรมการโดยตำำ�แหน่่งที่่�บางส่่วนไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจ 
และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ยัังขาดความเชี่่�ยวชาญบางด้้าน เช่่น ด้้านการส่ื่�อสาร
มวลชน และด้า้นการคุ้้�มครองสิทิธิเิสรีภีาพของประชาชน นอกจากนี้้� ในทางปฏิบัิัติิ
มีีการผลััดเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนผู้้�แทนหน่่วยงานเข้้าประชุุมคณะกรรมการฯ

2.	 สถานะของสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้กระทรวงยุุติิธรรม 
อาจไม่ส่อดคล้อ้งกับับทบาทคณะกรรมการพััฒนาการบริหิารงานยุตุิธิรรมแห่ง่ชาติ ิ
เป็น็คณะกรรมการในระดัับนโยบาย และอาจก่อ่ให้เ้กิดิข้อ้กังัวลด้า้นความเป็น็อิิสระ
ในการกำำ�หนดนโยบายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการยุุติิธรรม

3.	 รายละเอีียดแผนแม่่บทด้้านยุุติิธรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศยัังขาด
ความชััดเจน หน่่วยงานที่่�มีีภารกิิจตามแผนแม่่บทฯ ขาดงบประมาณ ประสบ
ปััญหาในการกำำ�กัับติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแผนแม่่บทฯ และระยะ
เวลาบัังคัับใช้้ไม่่สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และแผน
อื่่�น ๆ

4.	 ระบบฐานข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรมยัังไม่่เชื่่�อมโยงกััน ทำำ�ให้้ข้้อมููล
ไม่่เป็็นชุุดเดีียวกััน และการเข้้าถึึงข้้อมููลเป็็นไปได้้ยาก หน่่วยงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรมยัังมองปััญหาแบบแยกส่่วน ทำำ�ให้้การแก้้ปััญหาแบบองค์์รวมไม่่ชััดเจน
เท่่าที่่�ควร

5.	 การบริิหารทุุนวิิจััยยัังมีีโครงการซ้ำำ��ซ้้อนและขาดการบููรณาการ

จากประเด็็นปััญหาดัังกล่่าวจึึงมีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาใน
ทางปฏิิบััติิ และนำำ�ไปใช้้ประกอบการพิิจารณาจััดทำำ�ร่่างพระราชบััญญััติิพััฒนา 
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่�..) พ.ศ. .... ดัังนี้้�

1.	 ปรัับองค์์ประกอบคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรม 
แห่่งชาติิ โดยตััดตำำ�แหน่่งที่่�ไม่่จำำ�เป็็น เพิ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสาขาที่่�ขาด และให้้ 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมเป็็นกรรมการและเลขานุุการ

2.	พิ จิารณาโอกาสและความเสี่่�ยงของแนวทางการร่า่งกฎหมายเพื่่�อจัดัตั้้�ง
หน่ว่ยงานที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�เลขานุกุารคณะกรรมการโดยละเอียีด รวมถึงึรับัฟังัความเห็น็
จากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง (stakeholders) เพื่่�อให้้การกำำ�หนดรููปแบบของหน่่วยงานสามารถ
รองรัับภารกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายเชิิงยุุทธศาสตร์์ และ
ขัับเคล่ื่�อนงานได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

3.	จั ัดทำำ�บทบััญญััติิแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้ชััดเจน กำำ�หนด
ให้้สำำ�นักงบประมาณร่่วมเป็็นกรรมการ และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ด้้านการ 
ขัับเคล่ื่�อน-ติิดตาม-ประเมิินผลให้้ชััด พร้้อมปรัับแผนเป็็นรอบ 5 ปีีให้้สอดคล้้อง
กัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และแผนอ่ื่�น ๆ

4.	 แก้้กฎหมายให้้สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมมีีอำำ�นาจพััฒนาและบริิหาร
ข้้อมููล เชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมให้้ชััดเจนและสามารถ
ดำำ�เนิินการได้้จริิง และกำำ�หนดให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจกำำ�กับ เร่่งรััด ติิดตาม 
พร้้อมกำำ�หนดศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรมเป็็นสาระสำำ�คััญของ
แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม 

5.	 เสนอให้้พิิจารณากำำ�หนด PMU ด้้านกระบวนการยุุติิธรรมเพิ่่�มเติิม และ
ผลัักดัันให้้สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมเป็็นหน่่วย PMU ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 
โดยผ่่านกลไกคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ เสนอต่่อ
คณะรััฐมนตรีี

โดยการศึึกษาและปรัับปรุุงพระราชบััญญััติิพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติ ิ
พ.ศ. 2549 เพื่่�อจะนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิราชการตามแผนแม่่บทการบริิหารงาน
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิ และแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม 
ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ สามารถอำำ�นวยความยุุติิธรรม
และตอบสนองต่่อความต้้องการของสัังคมอย่่างแท้้จริิง
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 การขัับเคลื่่�อนแนวทางการบริิหารจััดการในการจััดตั้้�งองค์์กร 
วิิชาชีีพโนตารีีปัับลิิกในประเทศไทย
คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) มอบหมาย
ให้้สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมขัับเคลื่่�อนการพััฒนาวิิชาชีีพโนตารีีปัับลิิก โดยมีี
คำำ�สั่่�งที่่� 5/2565 ลงวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2565 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการพััฒนา
วิิชาชีีพโนตารีีปัับลิิก โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมเป็็นประธาน 
คณะอนุุกรรมการ ทำำ�หน้้าที่่�ออกแบบระบบวิิชาชีีพและจััดทำำ�ร่่างพระราชบััญญััติิ 
โนตารีีปัับลิิก พ.ศ. .... ซึ่่�งการพััฒนาร่่างกฎหมายอาศััยผลการศึึกษาที่่�ดำำ�เนิิน
มาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2547 – 2568 การศึึกษาวิิจััย การประชุุมกัับหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการศึึกษาดููงานต่่างประเทศ เพ่ื่�อจััดทำำ�ระบบโนตารีีที่่�สอดคล้้อง
กัับแนวคิิดของระบบกฎหมายซิิวิิลลอว์์และบริิบทของสัังคมไทย

ระบบโนตารีีปัับลิิกมีีความจำำ�เป็็นต่่อการสร้้างความมั่่�นคงทางกฎหมาย 
ลดข้้อพิิพาท และรองรัับธุุรกรรมของประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส 
และเชื่่�อมโยงกัับการรัับรองเอกสารระหว่่างประเทศ อีีกทั้้�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญใน 
การพััฒนาวิิชาชีีพให้้ได้้มาตรฐานตามเกณฑ์์ของสหภาพโนตารีีนานาชาติิ (UINL)

สาระสำำ�คััญของร่่างพระราชบััญญััติิ 
โนตารีีปัับลิิก พ.ศ. ....

ร่่างพระราชบััญญััติิโนตารีีปัับลิิก พ.ศ. …. มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 77 มาตรา
ประกอบด้้วย นิิยามสำำ�คััญ หมวด 1 บทบััญญััติิทั่่�วไป หมวด 2 การสอบ
คััดเลืือกการแต่่งตั้้�ง และการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง หมวด 3 อำำ�นาจหน้้าที่่� 
ของโนตารีีปับลิกิ หมวด 4 ผู้้�ช่วยโนตารีีปับลิิก หมวด 5 ผลแห่่งการรับัรอง 
เอกสารและการจััดทำำ�หลัักฐานแห่่งสิิทธิิและนิิติิกรรม หมวด 6 สภาวิิชาชีีพ
โนตารีีปัับลิิก และบทเฉพาะกาล 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน
การพััฒนาวิิชาชีีพโนตารีีปัับลิิกในประเทศไทย ดัังนี้้� 

1.	 การประชุุมหารืือกัับสภาทนายความ เม่ื่�อวัันที่่� 7 มกราคม 2568 
โดยสภาทนายความเสนอให้้ยึึดต้้นแบบระบบสิิงคโปร์์ เน้้นการรัับรองเอกสาร
สำำ�หรับัใช้ต้่า่งประเทศ ไม่ท่ับัซ้อ้นกับัอำำ�นาจรัฐั และให้ผู้้้�ประกอบวิชิาชีพีทนายความ
ทำำ�หน้้าที่่�โนตารีี

2.	 การศึึกษาดููงานในเยอรมนีี ระหว่่างวัันที่่� 22 – 27 มีีนาคม 2568 
โดยศึกึษาโครงสร้า้งและการกำำ�กับัดููแลวิชิาชีพีโนตารี ีเช่น่ อำำ�นาจหน้า้ที่่� คุณุสมบัตัิิ 
รายได้้ ระบบองค์์กรกำำ�กับ และแนวปฏิิบััติิงานในสำำ�นักงาน รวมถึึงการเสริิมสร้้าง
ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 การเสวนา “ทิิศทางการสร้้างวิิชาชีีพโนตารีีในประเทศไทย” เมื่่�อวัันที่่� 
23 พฤษภาคม 2568 โดยนำำ�เสนอปััญหาการรัับรองเอกสารในไทย พร้้อมถอดบท
เรียีนจากฝรั่่�งเศสและเยอรมนี ีเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางสร้า้งวิชิาชีพีโนตารีทีี่่�เหมาะสม 
กัับบริิบทไทย

4.	ดำ ำ�เนิินการผลิตสื่�อสร้้างการรัับรู้้� พััฒนาสื่่�อประชาสััมพัันธ์์และจััดทำำ�
ฐานข้้อมููลด้้านโนตารีีอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจเชิิงนโยบายและ
เสริิมความรู้้�แก่่สาธารณชน

5.	 การร่่วมสััมมนาวิิชาการ ฝรั่่�งเศส–ไทย เมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2568 เพื่่�อ
แลกเปลี่่�ยนมุุมมองเกี่่�ยวกัับบทบาทโนตารีีในต่่างประเทศ บทบาททนายความ 
และร่่าง พ.ร.บ. โนตารีีปัับลิิก โดยมีผู้้�แทนจากทั้้�งไทยและฝรั่่�งเศสเข้้าร่่วม

การดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดจะนำำ�ไปสู่่�การจััดตั้้�งระบบวิิชาชีีพโนตารีีปัับลิิกที่่�มีีมาตรฐาน
ระดัับสากล เสริิมความปลอดภััยทางกฎหมาย ลดข้้อพิิพาท รองรัับธุุรกรรมของ
ประชาชนอย่่างทัันสมััย และเป็็นก้้าวสำำ�คัญเพื่่�อให้้ประเทศไทยสามารถเข้้าร่่วม
เป็็นสมาชิิก UINL ในอนาคต
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 การศึึกษาและจััดทำำ�ข้้อมููลความเห็็นของร่่างกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดต่่อเด็็กผ่่านสื่่�อออนไลน์์
สํํานัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ดำำ�เนิินงานเพื่่�อศึึกษาค้้นคว้้าและจััดทำำ�ข้้อมููลความเห็็นของ (ร่่าง) พระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... 
(การกระทำำ�ความผิิดต่่อเด็็กผ่่านสื่่�อออนไลน์์) โดยมีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาค้้นคว้้าและรวบรวมข้้อมููลทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง จััดทำำ�เป็็นรายงานประกอบการ 
เข้้าร่่วมประชุุมชี้้�แจงข้้อเสนอแนะต่่อร่่างพระราชบััญญััติิฯ และใช้้ประกอบการแก้้ไขปรัับปรุุง รวมถึึงการเสนอร่่างพระราชบััญญััติิฯ สนัับสนุุนการประชุุมชี้้�แจง การให้้
คำำ�ปรึึกษา และการพิิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีีกาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามกระบวนการและขั้้�นตอนการเสนอกฎหมาย 

การดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้ผลการศึึกษาค้้นคว้้าทางวิิชาการของ (ร่่าง) พระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... 
(การกระทำำ�ความผิิดต่่อเด็็กผ่่านสื่่�อออนไลน์์) ซึ่่�งเป็็นการศึึกษาทบทวนวรรณกรรมและสถานการณ์์ทั้้�งในและต่่างประเทศเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมออนไลน์์ต่่อเด็็ก พบว่่า 
การสื่่�อสารผ่่านอุุปกรณ์์โทรคมนาคมและระบบออนไลน์์ทำำ�ให้้การรัับส่่งข้้อมููลทำำ�ได้้ตลอดเวลา แต่่ก็็ถููกใช้้เป็็นช่่องทางคุุกคามและละเมิิดผู้้�อื่�น เช่่น การสร้้างความ
สััมพัันธ์์เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ทางเพศจากเด็็ก การส่่งหรืือส่่งต่่อเนื้้�อหาไม่่เหมาะสมทางเพศ การข่่มขู่่�นำำ�เรื่่�องเพศมาเปิิดเผยเพื่่�อบัังคัับเด็็ก และการกลั่่�นแกล้้งหรืือ
เฝ้้าติิดตามทางออนไลน์์ เด็็กไทยจึึงเผชิิญความเสี่่�ยงในการตกเป็็นเหยื่่�อทุุกครั้้�งที่่�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งการกระทำำ�เหล่่านี้้�ยัังไม่่ถููกกำำ�หนดให้้เป็็นความผิิดอาญาในกฎหมาย
อาญาของไทย ทำำ�ให้้การคุ้้�มครองผู้้�ถููกกระทำำ�ต้้องอาศััยบทบััญญััติิเดิิม โดยพิิจารณาการกระทำำ�ในแต่่ละกรณีี ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดช่่องว่่างทางกฎหมาย 

ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงมีีข้้อเสนอให้้บััญญััติิความผิิดอาญาเพิ่่�มเติิมในประมวลกฎหมายอาญา เพื่่�อให้้นำำ�ไปสู่่�ความคุ้้�มครองบุุคคลจากการกระทำำ�ข้้างต้้นมากยิ่่�งขึ้้�น ได้้แก่ ่
ความผิิดฐานการสร้้างความสััมพัันธ์์ เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ทางเพศจากเด็็ก ความผิิดฐานส่่งหรืือส่่งต่่อเรื่่�องที่่�ไม่่เหมาะสมทางเพศกัับเด็็ก ความผิิดฐานข่่มขู่่�ว่่า 
จะเปิิดเผยเรื่่�องเพศของบุุคคลอ่ื่�น ความผิิดฐานกลั่่�นแกล้้งทางออนไลน์์ และความผิิดฐานเฝ้้าติิดตาม

นอกจากนี้้� ควรมีีนโยบายสนัับสนุุน เช่่น การให้้ความรู้้�แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง การจััดตั้้�งหน่่วยงานเฉพาะด้้านอาชญากรรมไซเบอร์์ต่่อเด็็ก การเพิ่่�มและพััฒนาบุุคลากร
ในกระบวนการยุุติิธรรมสำำ�หรัับเด็็ก และการประชาสััมพัันธ์์ช่่องทางช่่วยเหลืือผู้้�ถููกกระทำำ� เพ่ื่�อให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 
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 การขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป้้าหมายที่่� 16 (SDG 16)

ในฐานะที่่�สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมเป็็นหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน ตามเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 (SDG16) 
มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีีการขัับเคลื่่�อน ดัังนี้้�

หน้้าต่่างส่่องโลก

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16

สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 สัังคมสงบ
สุุข ยุุติิธรรม และสถาบัันที่่�เข้้มแข็็ง (Sustainable Development Goal : SDG16 Peace, Justice and Strong Institution) และหลัักนิิติิธรรม ในหััวข้้อ 
“Workshop on measuring SDG16” เม่ื่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2568 ณ โรงแรมโนโวเทล กรุุงเทพ แพลทิินััม ประตููน้ำำ�� โดย พัันตำำ�รวจโท พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม เป็็นประธาน และมีีผู้้�แทนจากโครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ (The United Nations Development Programme 
: UNDP) สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ในฐานะหน่่วยงานรัับผิิดชอบเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�ง 17 เป้้าหมายของประเทศไทย 
สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ในฐานะหน่่วยงานกลางของประเทศไทยรัับผิิดชอบตััวชี้้�วััดสถิิติิของสหประชาชาติิ หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม และหน่่วยงาน
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบเก็็บข้้อมููล หรืือ C2 ตามมติิคณะกรรมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (กพย.) และหน่่วยงานที่่�เป็็นแหล่่งข้้อมููล (data source 
agencies) เข้้าร่่วม เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้� แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และแนวทางปฏิิบััติิในการขัับเคลื่่�อน SDG16 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณา
ปรัับปรุุงแก้้ไข และพััฒนาการจััดเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดใน SDG16 ทั้้�งหมด 24 ตััวชี้้�วััดให้้เป็็นปััจจุุบััน ครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด

ในการประชุุม UNDP ได้้นำำ�เสนอสถานะ SDG16 ระดัับระหว่่างประเทศและประเทศไทย พร้้อมแนวทางการขัับเคล่ื่�อน SDG16 ในพื้้�นที่่�จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 
และสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ นำำ�เสนอข้้อมููลตััวชี้้�วััดSDG16 ของประเทศไทยและตััวอย่่างการกำำ�หนดค่่าเป้้าหมายของตััวชี้้�วััด 
นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมร่่วมแสดงความคิิดเห็็นและพิิจารณาแนวทางการจััดเก็็บข้้อมููลให้้เหมาะสม ครบถ้้วน และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

การพััฒนาตััวชี้้�วััดที่� 16.5.2 และ 16.7.2 ของเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป้้าหมายที่่� 16

สำำ�นักังานกิจิการยุตุิธิรรม ได้ด้ำำ�เนินิการพััฒนาตัวัชี้้�วัดัที่่� 16.5.2 และ 16.7.2 ของเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้า้หมายที่่� 16 ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานและหลักัการ
ทางวิิชาการ สามารถจััดเก็็บข้้อมููลได้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงตามความมุ่่�งหมายของ SDGs อัันจะส่่งผลทำำ�ให้้ทราบถึึงระดัับการดำำ�เนิินการของเป้้าหมายย่่อย 
ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงสถานการณ์์ที่่�แท้้จริิงของประเทศ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการกำำ�หนดแผนหรืือนโยบายในระดัับชาติิและระดัับท้้องถิ่่�น พััฒนาปรัับปรุุงการบริิหารงาน
ของหน่ว่ยงานและการดำำ�เนินิการต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อยกระดััประเทศให้อ้ยู่่�ในเกณฑ์ม์าตรฐานการพััฒนาของโลก การจััดเก็บ็ข้อ้มููลตัวัชี้้�วัดัลักัษณะดัังกล่า่ว ย่อ่มส่ง่เสริมิให้้ 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDGs สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง



ตััวชี้้�วััดที่่� 16.5.2
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ตััวชี้้�วััดที่่� 16.7.2 
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การจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีและเผยแพร่่เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป้้าหมายที่่� 16 ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 และหลัักนิิติิธรรมของประเทศไทย

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 ประจำำ�ปีี 2567 จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการติิดตามและประเมิินผล 
ตามตััวชี้้�วััด ซึ่่�งเป็็นการรวบรวมผลการดำำ�เนิินงานในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 อีีกทั้้�งยัังเป็็นการประชาสััมพัันธ์์สร้้างการรัับรู้้� 
ของส่่วนราชการและภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการจััดทำำ�ในแบบรููปเล่่ม และ E-book

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 16
รายงานฉบับน้ี สรุปผลการดําเนินงานในแต่ละเป้าหมาย
จําแบกตามกลุ่มประเด็นของเป๊าหมายท่ี 16 ดังกล่าวข้างต้น
เพ่ือให้เห็นความคืบหน้าผลการดําเนินงานในการบรรลุ
ตามเป้าหมายการพัฒนาในแต่ละด้านอย่างชัดเจน

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบ

16.2 ยุติการข่มเหงและการค้ามนุษย์
 ท่ีมีต่อเด็ก

16.4 ลดอาวุธและเงินผิดกฎหมาย
 รวมถึงต่อสู้กับองค์กร 
 อาชญากรรม

16.5 ลดทุจริตและสินบน

PEACE
ด้านสังคมสงบสุข
PEACE
ด้านสังคมสงบสุข

16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรม
 และการเข้าถึงความยุติธรรม

16.9 กําหนดสถานะทางกฎหมาย

16.10 รับรองการเข้าถึงข้อมูล
 และปกป้องเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน

16.B การบังคับไช้กฎหมาย/
 นโยบายไม่เลือกปฏิบัติ

JUSTICE
ด้านยุติธรรม

16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรม
 และการเข้าถึงความยุติธรรม

16.9 กําหนดสถานะทางกฎหมาย

16.10 รับรองการเข้าถึงข้อมูล
 และปกป้องเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน

16.B การบังคับไช้กฎหมาย/
 นโยบายไม่เลือกปฏิบัติ

JUSTICE
ด้านยุติธรรม

16.6 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ

16.7 สร้างการมีส่วนร่วม
 ในกระบวนการตัดสินใจ

16.8 ขยายการมีส่วนร่วม
 ในสถาบันโลกาภิบาล

16.A เสริมความแข็งแกร่ง
 ของสถาบันระดับชาติ

STRONG
INSTITUTION
ด้านไม่แบ่งแยก

PEACE
ด้านสังคมสงบสุข

JUSTICE
ด้านยุติธรรม STRONG

INSTITUTION
ด้านไม่แบ่งแยก
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นางสาวแพทองธาร ชิินวััตร นายกรััฐมนตรีี ได้้มีีคำำ�สั่่�งสำำ�นัักนายกรััฐมนตรี ี
ที่่� 77/2568 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาการเสริิมสร้้างหลััก
นิิติิธรรมแห่่งชาติิ ลงวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2568  ประกอบด้้วย ศาสตราจารย์์
พิิเศษ ธงทอง จัันทรางศุุ เป็็นประธานกรรมการ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม 
และศาสตราจารย์์พิิเศษ กิิตติิพงษ์์ กิิตยารัักษ์์ เป็็นที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ 
หััวหน้้าส่่วนราชการ ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในสาขาต่่าง ๆ เป็็นกรรมการ และผู้้�อำำ�นวย
การสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมเป็็นกรรมการและเลขานุุการ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ใน
การขัับเคลื่่�อนและบููรณาการการทำำ�งานระหว่่างหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม
และหน่่วยงานอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาการเสริิมสร้้างหลัักนิิติิธรรมแห่่งชาติิ (กขนช.) 
ได้้มีีการประชุุม ครั้้�งที่่� 1/2568 เม่ื่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2568 โดยมีมติิเห็็นชอบ
แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการฯ 3 ชุุด ได้้แก่่ 

(1)	 คณะอนุุกรรมการ ชุุดที่่� 1 ด้้านการพััฒนาประสิิทธิิภาพและการบริิหาร 
	จั ดการ

(2)	 คณะอนุุกรรมการ ชุุดที่่� 2 ด้้านสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของประชาชน

(3)	 คณะอนุุกรรมการ ชุุดที่่� 3 ด้้านพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมทางแพ่่ง 
	 และอาญา

และในการประชุุมคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาการเสริิมสร้้างหลัักนิิติิธรรม
แห่่งชาติิ (กขนช.) ครั้้�งที่่� 2/2568 เมื่่�อวัันพุุธที่่� 27 สิิงหาคม 2568 ได้้มีีมติิเห็็นชอบ 
ตามการพิิจารณาของคณะอนุุกรรมการ ทั้้�ง 3 ชุุด ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

 การขัับเคลื่่�อนหลัักนิิติิธรรม
คณะอนุุกรรมการ ชุุดที่่� 1 ด้้านการพััฒนาประสิิทธิิภาพและการบริิหารจััดการ 
ได้้มีีการประชุุมคณะอนุุกรรมการ ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันพุุธที่่� 30 กรกฎาคม 
2568 โดยมีมติิเห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมกขนช. เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล
และแนวทางการขัับเคลื่่�อนการเปิิดเผยข้้อมููลภาครััฐ 25 ชุุดข้้อมููล เพื่่�อการต่่อต้้าน 
คอร์์รััปชัันสำำ�หรัับประเทศไทย โดยสร้้างแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการเปิิดเผยข้้อมููล
ภาครััฐให้้แก่่หน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููล 

คณะอนุุกรรมการ ชุุดที่� 2 ด้้านสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของประชาชน ได้้มีีการประชุุม
คณะอนุุกรรมการครั้้�งที่่� 1/2568 เม่ื่�อวัันจัันทร์์ที่่� 25 สิิงหาคม 2568 โดยมีีมติิ
เห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุม กขนช. เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมดำำ�เนิินการตามตััวชี้้�วััด 
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ และแผนเชิิงยุุทธศาสตร์์
ของกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ ให้้มีีความสอดคล้้องกัับประเด็็นตััวชี้้�วััด
สากล ได้้แก่่ WJP, Business Ready และ OECD รวมทั้้�งพิิจารณาส่่งเสริิม
การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ต้้องหาที่่�เป็็นผู้้�หญิิง

คณะอนุุกรรมการ ชุดุที่� 3 ด้้านการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม ได้้มีีการประชุุม
คณะอนุุกรรมการ ครั้้�งที่่� 1/2568 เม่ื่�อวัันพุุธที่่� 6 สิิงหาคม 2568 โดยมีมติิเห็็น
ชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุม กขนช. เกี่่�ยวกัับการแก้้ไขปััญหาความแออััดในเรืือนจำำ� 
โดยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการตามมาตรการต่่าง ๆ ด้้วยการบริิหารคดีีของศาล 
การบริิหารโทษของกรมราชทััณฑ์์ทั้้�งในกรณีีนัักโทษเด็็ดขาดและผู้้�ต้้องขัังที่่�อยู่่�
ระหว่่างการพิิจารณาคดีี การฝึึกทัักษะอาชีีพ และการพััฒนาพฤติินิิสััยเพื่่�อลดอััตรา
การกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�� และเพิ่่�มโอกาสให้้กลัับคืืนสู่่�สัังคมอย่่างปกติิสุุข



56 OJA ANNUAL REPORT 2025

 ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การดำำ�เนิินงานด้้านความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
ของสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมมุ่่�งเน้้นการพััฒนากฎหมาย กระบวนการ
ยุุติิธรรม และวิิชาชีีพด้้านกฎหมายให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล เสริิมสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ และสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตาม
หลัักนิิติิธรรม ดัังนี้้�

วัันที่่� 21 ตุุลาคม 2567 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ให้้การต้้อนรัับ ดาโตะ 
ซรีี อาซาลีีนา อซมัน ไซด์์ รััฐมนตรีีประจำำ�สำำ�นักนายกรััฐมนตรีีมาเลเซีีย และ 
ดาตุุก โจจีี แซมููเอล เอกอััครราชทููตมาเลเซีียประจำำ�ประเทศไทย พร้้อมคณะ 
ในโอกาสเข้้าเยี่่�ยมคารวะและหารืือข้้อราชการกัับรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง
ยุุติิธรรมไทย ซึ่่�งการหารืือเน้้นไปที่่�แนวทางการปฏิิรููประบบยุุติิธรรมทางอาญา 
การส่่งเสริิมการอนุุญาโตตุุลาการในอาเซีียน การลดค่่าธรรมเนีียมใบประกอบ
วิิชาชีีพให้้แรงงานไทยในมาเลเซีีย รวมถึึงการผลัักดัันให้้ภาษาบาฮาซาเป็็นภาษา
ทางการของอาเซีียน ตลอดจนการเชิิญเข้้าร่่วมประชุุม International Arbitration 
Reform และ ASEAN Law Forum เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ด้้านการใช้้ปััญญา
ประดิิษฐ์์ในกระบวนการยุุติิธรรมทางแพ่่งและพาณิิชย์์ และกระบวนการยุุติิธรรม
อาญา

วัันที่่� 29 ตุุลาคม 2567 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ต้้อนรัับ นายหวง อีี 
ผู้้�อำำ�นวยการกรมการเมืืองประจำำ�กระทรวงยุุติิธรรม สาธารณรััฐประชาชนจีีน และ
คณะ เยี่่�ยมชมวิิทยาลััยกิิจการยุุติิธรรม รัับฟัังบรรยายเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรฝึึกอบรม
บุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม และโครงสร้้างภารกิิจของสำำ�นัักงานกิิจการ
ยุุติิธรรม รวมถึึงความเชื่่�อมโยงกัับหลัักนิิติิธรรมสากลและเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนด้้านความยุุติิธรรม ทั้้�งสองฝ่่ายเห็็นพ้้องในการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ 
ด้้านการพััฒนากฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม รวมถึึงการพััฒนาวิิชาชีีพ 
โนตารีีปัับลิิก

วัันที่่� 23 - 27 ธัันวาคม 2567 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้เข้้าร่่วมประชุุม 
Advanced Training Programs for Officials from Ministries of Justice/
Legal Affairs of Lancang-Mekong Countries ณ นครหนานหนิิง สาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน โดยมีีผู้้�แทนกระทรวงยุุติิธรรมจาก 6 ประเทศลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง- 
ล้า้นช้า้งเข้า้ร่ว่ม การประชุมุมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้�ด้า้นกฎหมาย
และกระบวนการยุุติิธรรม กระชัับความสััมพัันธ์์ และสร้้างกลไกความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักนิิติิธรรม รวมถึึง
การพััฒนากฎหมายโนตารีีพัับลิิกระหว่่างไทย-จีีนและการส่่งเสริิมกระบวนการ
อนุุญาโตตุุลาการ

วัันที่่� 10 เมษายน 2568 สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ให้้การต้้อนรัับ 
Ms. Caroline Charpentier ผู้้�ช่่วยทููตฝ่่ายศาลยุุติิธรรมฝรั่่�งเศส ประจำำ�ภููมิภาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และตะวัันออกไกล เพื่่�อหารืือความร่่วมมืือในการพััฒนา
วิิชาชีีพโนตารีีปัับลิิกในประเทศไทย และการสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาดููงานและ 
แลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้�ด้า้นกฎหมาย ทั้้�งนี้้� Ms. Caroline Charpentier ได้เ้ข้า้ร่ว่ม
การประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม และกิิจกรรม Franco-Thai 
Week on Law and Justice เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความสััมพัันธ์แ์ละแลกเปลี่่�ยนประเด็น็
กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมระหว่่างไทยและฝรั่่�งเศส
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การขัับเคลื่่�อนเพื่่�อป้้องกัันอาชญากรรม
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้กัับประชาชนในการป้้องกัันอาชญากรรม ดัังนี้้� 

ยุุติิธรรม–กทม.–ยููนิิเซฟ ผนึึกกำำ�ลััง 
สร้้างค่่านิยมเคารพกฎหมาย 
ปููภููมิิคุ้้�มกัันเด็็กทั่่�วกรุุงเทพฯ

กระทรวงยุุติิธรรม โดยสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ร่่วมกัับกรุุงเทพมหานคร และ
องค์์การยููนิิเซฟ ประเทศไทย เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนโครงการส่่งเสริิมค่่านิิยมเคารพ
กฎหมายและสร้้างภููมิคุ้้�มกัันทางสัังคม เพ่ื่�อป้้องกัันเด็็กไม่่ให้้ก่่ออาชญากรรมและ
ไม่ต่กเป็น็เหยื่่�อ ผ่า่นการพััฒนาส่ื่�อการเรียีนรู้้�ด้า้นกฎหมายสำำ�หรัับเด็็กอายุุ 7–12 ปีี 
ในรููปแบบ Box Set ที่่�เข้้าถึึงง่่ายและใช้้ถ่่ายทอดในครอบครััวและโรงเรีียนได้้
อย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDG 16 สัังคมสงบสุุข 
ยุุติิธรรมไม่่แบ่่งแยก (Peace Justice and Strong Institution)

เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2568 สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้จััดกิิจกรรมขัับเคลื่่�อน
โครงการ ณ ห้้องแซฟไฟร์์ 204 อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรััม เมืืองทองธานีี โดยมีพิิธีี
ปัักธงสััญลัักษณ์์ความร่่วมมืือระหว่่างกระทรวงยุุติิธรรม กรุุงเทพมหานคร และ
ยููนิิเซฟ เพื่่�อแสดงถึึงจุุดเริ่่�มต้้นการบููรณาการงานร่่วมกัันให้้ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�
ในกรุุงเทพมหานคร และต่่อยอดสู่่�ระดัับประเทศ

ภายในงานมีีการอบรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การใช้้ส่ื่�อ Box Set ให้้ผู้้�อำำ�นวยการ
โรงเรียีนและครููจากโรงเรียีนในสังักัดักรุงุเทพมหานครทั้้�ง 50 เขต จำำ�นวน 150 คน 
เพื่่�อเสริิมบทบาทครููเป็็นศููนย์์กลางในการถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านกฎหมายสู่่�เด็็ก
และเยาวชน พร้้อมเปิิดพื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�
ให้้มีีความเหมาะสมและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตามแนวคิิด “สื่่�อการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 
ใช้้สนุุก ปลุุกสมรรถนะ”

ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�นัับเป็็นก้้าวสำำ�คัญในการสร้้างสัังคมที่่�สงบสุุข ผ่่านการปลููกฝััง 
บรรทััดฐานทางกฎหมายตั้้�งแต่่วััยเด็็ก เพื่่�อให้้เด็็กเติิบโตเป็็นพลเมืืองที่่�มีี
ภููมิคุ้้�มกัันทางสัังคมและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาประเทศในระยะยาว



59รายงานประจำำ�ปีี สกธ. 2568

 กรอบแนวทางป้้องกัันอาชญากรรมรููปแบบใหม่่ 
(อาชญากรรมพิิเศษ) เพ่ื่�อความปลอดภััยของสัังคมและเศรษฐกิิจ

อาชญากรรมรููปแบบใหม่่ (อาชญากรรมพิิเศษ) มีีแนวโน้้มเพิ่่�มความรุุนแรงและความซัับซ้้อน ส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของประเทศ ความสงบเรีียบร้้อยในสัังคม 
และเศรษฐกิิจอย่่างชััดเจน โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น ผู้้�สููงอายุุ เด็็ก และผู้้�ขาดความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี  ผู้้�กระทำำ�ผิดใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง เช่่น บอทและ AI ทำำ�ให้้
ปััญหาข้้ามชาติิและยากต่่อการบัังคัับใช้้กฎหมาย รวมถึึงปริิมาณคดีีเกิินกำำ�ลัังของหน่่วยงานภาครััฐ ทำำ�ให้้การสืืบสวนจัับกุุมล่่าช้้า ส่่งผลต่่อความเสีียหายและความ
เดืือดร้้อนของประชาชน

กรอบแนวทางการป้้องกัันอาชญากรรมรููปแบบใหม่่

กรอบแนวทางท่ี่� 1 :	 พััฒนาความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการแก้้ไขปััญหาอาชญากรรมรููปแบบใหม่่ (อาชญากรรมพิิเศษ) อาชญากรรม 
	รูู ปแบบใหม่่มีีความซัับซ้้อนและเกี่่�ยวข้้องหลายหน่่วยงานทั้้�งภายในและต่่างประเทศ จึึงต้้องสร้้างความร่่วมมืือในทุุกระดัับ:

ระดัับนโยบาย: 	 ประสานความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง กัับหน่่วยงานอ่ื่�นในระดัับนโยบายในการร่่วมกำำ�หนดนโยบาย  
	กำ ำ�กัับและประเมิินผล เพื่่�อให้้ทัันต่่อเทคโนโลยีีและรููปแบบอาชญากรรม 

ระดัับปฏิิบััติิการ: 	บูู รณาการข้้อมููลและวิิเคราะห์์แนวโน้้มปััญหาในศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่าง ๆ เช่่น ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านอาชญากรรมออนไลน์์ (AOC 1441) 

ระดัับจัังหวััด/ชุุมชน:	 จััดทำำ�แผนการแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่� สอดคล้้องกัับนโยบายระดัับชาติิ และติิดตามประเมิินผล

ระดัับนานาชาติิ:	 พััฒนาความร่่วมมืือกัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน ทั้้�งการป้้องกััน ปราบปราม สืืบสวนสอบสวน และแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�

กรอบแนวทางท่ี่� 2:	 เสริิมสร้้างสมรรถนะองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงทางด้้านการป้้องกัันปััญหาอาชญากรรมรููปแบบใหม่่  
	 (อาชญากรรมพิิเศษ) เพื่่�อรัับมืือกัับอาชญากรรมรููปแบบใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ องค์์กรและบุุคลากรต้้องมีีความพร้้อมทางเทคโนโลยีี 
	 และสามารถเรีียนรู้้�ทัักษะใหม่่ ๆ ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น การยกระดัับองค์์กรเป็็นองค์์กรดิิจิิทััล พััฒนาแพลตฟอร์์ม ระบบโครงสร้้างพื้้�นฐาน  
	 และเครื่่�องมืือกลางสำำ�หรัับเชื่่�อมโยงข้้อมููล (Data Sharing) การพััฒนาบุุคลากร โดยสรรหาผู้้�เชี่่�ยวชาญเทคโนโลยีีและสร้้างแรงจููงใจใน 
	 การปฏิิบััติิงานพร้้อมระบบเส้้นทางอาชีีพ(Career Path) และแผนสร้้างความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิราชการ (Succession Plan) การจััดการ 
	 `ความรู้้� (Knowledge Management) เช่่น การสร้้างฐานข้้อมููล เผยแพร่่ข้้อมููล และการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

เป้้าหมาย (Goal):	 ลดขนาดของปััญหาให้้อยู่่�ในระดัับที่่�หน่่วยงานสามารถบริิหารจััดการได้้

ค่่าเป้้าหมาย (Target):	 เชิิงปริิมาณ: จำำ�นวนคดีีและมููลค่่าความเสีียหายลดลง ทั้้�งภาพรวมและเฉลี่่�ยต่่อคดีี

	 เชิิงคุุณภาพ: ความพึึงพอใจของประชาชนต่่อการแก้้ไขปััญหาเพิ่่�มขึ้้�น 
	 และความรู้้�และทัักษะของประชาชนในการป้้องกัันตััวเองเพิ่่�มขึ้้�น



60 OJA ANNUAL REPORT 2025

กรอบแนวทางท่ี่� 3: 	สร้ างให้้ประชาชนรัับรู้้�เท่่าทััน และสามารถรัับมืือกัับปััญหาอาชญากรรมรููปแบบใหม่่ (อาชญากรรมพิิเศษ) ประชาชนต้้อง 
	 สามารถรัับมืือกัับอาชญากรรมรููปแบบใหม่่ โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง ให้้มีีความรู้้�และทัักษะด้้าน Information Literacy 
	คืื อ สามารถแยกแยะข้้อมููลจริิงและเท็็จ Media Literacy คืือ รู้้�จักแหล่่งข้อ้มููลที่่�น่า่เชื่่�อถืือ Technology Literacy คืือ เข้้าใจและใช้เ้ทคโนโลยี ี
	 อย่า่งปลอดภััยซึ่่�งสามารถดำำ�เนินิการโดยใช้ส้ื่่�อประชาสัมัพัันธ์ห์ลากหลายช่อ่งทาง ทั้้�งโทรทัศัน์ ์วิทิยุ ุหนังัสืือพิมิพ์ ์สื่่�อออนไลน์ ์และสื่่�อกิิจกรรม 
	 รวมถึึงการพััฒนาแอปพลิิเคชัันแจ้้งเตืือนและรายงานเบาะแส เช่่น ระบบคล้้าย Whoscal

กรอบแนวทางท่ี่� 4: 	จั ดทำำ�นโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการป้องกัันอาชญากรรมรููปแบบใหม่่ (อาชญากรรมพิิเศษ) เพื่่�อรองรัับการป้้องกัันอาชญากรรม 
	รูู ปแบบใหม่่หน่่วยงานต้้องจััดทำำ�นโยบายและปรัับปรุุงกฎหมายให้้ทัันสมััย เพิ่่�มมาตรการและบทลงโทษทางแพ่่งและอาญาให้้เหมาะสม 
	 โดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับนโยบาย ได้้แก่่ กพยช., คณะกรรมการด้้านไซเบอร์์และเทคโนโลยีี,ธนาคารแห่่งประเทศไทย และ ก.ล.ต.  
	ส่ ว่นหน่่วยงานระดัับปฏิบัิัติกิาร ได้้แก่ ่กระทรวงยุตุิธิรรม, กระทรวงดิจิิทิัลัฯ, สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติ,ิ ปปง. และ ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย  
	ซึ่ ่�งสามารถดำำ�เนิินการโดยจััดตั้้�งคณะกรรมการร่่วมทบทวน ปรัับปรุุง หรืือแก้้ไขกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง กำำ�หนดมาตรการและแนวทางป้้องกััน 
	 ให้้ทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น
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 ยุุติิธรรมสร้้างคน... 
คนสร้้าง “ยุุติิธรรม”

8
CHAPTER

62	 หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรม 
	ร ะดัับกลาง รุ่่�นที่่� 20

63	 หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรม 
	ร ะดัับสููง รุ่่�นที่่� 16 

64	 หลัักสููตรการป้้องกัันอาชญากรรม 
	กั ับความอำำ�นวยความยุุติิธรรมในสัังคม 
	 CRIME PREVENTION รุ่่�นที่่� 8

65	หลั ักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรม 

66	หลั ักสููตรการพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััย 
	 ในกระบวนการยุุติิธรรม รุ่่�นที่่� 9

67	 การพััฒนาองค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�ใช้้ใน 
	 การปฏิิบััติิงาน สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม  
	 (IN-HOUSE TRAINING)

67	 การสััมมนาเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร 
	สำ ำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ  
	 พ.ศ. 2568

68	 การสััมมนาวิิชาการ หััวข้้อ “วิิวััฒนาการปััญหา 
	 ยาเสพติิดของประเทศไทย : มิิติิด้้านกฎหมาย 
	 และนโยบาย”
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ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาบุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม ดัังนี้้�  

ยุุติิธรรมสร้้างคน... คนสร้้าง “ยุุติิธรรม”

 หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับกลาง 
รุ่่�นที่่� 20 (ยธก.20)

จััดขึ้้�นเพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิให้้แก่่บุุคลากรระดัับกลางผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการยุุติิธรรม และการบัังคัับใช้้กฎหมาย รวมถึึงเสริิมสร้้าง
การคิิดวิิเคราะห์์ การอภิิปราย เกี่่�ยวกัับสภาพปััญหาสภาวการณ์์ปััจจุุบัันและอนาคต พร้้อมเสนอ
แนะแนวทางแก้้ไขเพ่ื่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม อีีกทั้้�งเป็็นการสร้้างภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
ของนัักบริิหารในกระบวนการยุุติิธรรม ภายใต้้หััวข้้อหลััก “เสริิมสร้้าง โอกาสในการฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยา
เสพติิดและสภาพสัังคม” โดยมีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ได้้แก่่ ข้้าราชการสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม
และหน่่วยราชการอื่่�น ๆ ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้้องกัับการบัังคัับใช้้กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 
และผู้้�บริิหารระดัับกลางจากภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระหว่่างวัันที่่� 10 มีีนาคม – 30 เมษายน 
2568 จำำ�นวน 120 ชั่่�วโมง ในรููปแบบผสมผสาน ผ่่านระบบออนไลน์์ และฝึึกอบรม ณ วิิทยาลััย
กิิจการยุุติิธรรม มีีผู้้�สำำ�เร็็จการฝึึกอบรม จำำ�นวน 57 คน 
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 หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููง 
รุ่่�นที่่� 16 (ยธส.16)

จััดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�ทักษะเสริิมสร้้างทััศนคติิและพััฒนาสมรรถนะให้้แก่่
บุุคลากรระดัับบริิหารผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ
ยุุติิธรรม และการบัังคัับใช้้กฎหมาย ให้้มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ให้้ข้้อเสนอแนะ
เพื่่�อการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม รวมถึึงสามารถวิิเคราะห์์สภาวการณ์์ปััจจุุบััน
และอนาคตเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมให้้ทัันต่่อความท้้าทายในทศวรรษหน้้า 
และร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมของประเทศให้้มีีประสิิทธิิภาพ
อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หััวข้้อหลััก “นวััตกรรมการแก้้ไขปััญหายาเสพติิดอย่่าง
ยั่่�งยืืน” โดยมีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ได้้แก่่ ข้้าราชการสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมและ 
หน่่วยราชการอื่่�นๆ ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้้องกัับการบัังคัับใช้้กฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรม และผู้้�บริิหารระดัับสููงจากภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระหว่่างวัันที่่� 13 
กุุมภาพัันธ์์ – 12 มิิถุุนายน 2568 จำำ�นวน 204 ชั่่�วโมง ในรููปแบบผสมผสาน 
ผ่่านระบบออนไลน์์ และฝึึกอบรม ณ วิิทยาลััยกิิจการยุุติิธรรม โดยมีีผู้้�สำำ�เร็็จ 
การฝึึกอบรม จำำ�นวน 58 คน
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 หลัักสููตรการป้้องกัันอาชญากรรมกัับการอำำ�นวยความยุุติิธรรมในสัังคม 
Crime Prevention รุ่่�นท่ี่� 8 (CP8)

จััดขึ้้�นเพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิที่่�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาอาชญากรรม อีีกทั้้�งส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ถึึงสภาพปััญหาและอาชญากรรม 
และเสนอแนวทางการแก้้ไขปััญหาที่่�เป็็นรููปธรรม รวมถึึงสร้้างภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือของบุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรมด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา
อาชญากรรมเพ่ื่�ออำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชน โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ได้้แก่่ ข้้าราชการสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมและหน่่วยราชการอื่่�น ๆ ที่่�มีีภารกิิจหลััก
ในการป้้องกัันอาชญากรรม และมีีบทบาทด้้านการอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชน ระหว่่างวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2567 - 27 มกราคม 2568 ระยะเวลาของการฝึึก
อบรมจำำ�นวน 120 ชั่่�วโมง ในรููปแบบผสมผสาน ผ่่านระบบออนไลน์์ และฝึึกอบรม ณ วิิทยาลััยกิิจการยุุติิธรรม โดยมีีผู้้�สำำ�เร็็จการฝึึกอบรม จำำ�นวน 49 คน 
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 หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรม 

ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม ได้้แก่่ ข้้าราชการสังักัดักระทรวงยุตุิธิรรมและหน่่วยราชการอื่่�นๆ 
ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้้องกัับการบัังคัับใช้้กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม และ
นัักบริิหารระดัับต้้นจากภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้หััวข้้อหลััก “การป้้องกััน
อาชญากรรมสำำ�หรัับผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่” ระยะเวลาของการฝึึกอบรมจำำ�นวน 90 ชั่่�วโมง 
(15 วัันทำำ�การ) ฝึึกอบรมสััปดาห์์ละ 3 วััน (วัันจัันทร์์ วัันอัังคาร และวัันพุุธ) 
ระหว่่างวัันจัันทร์์ที่่� 14 กรกฎาคม ถึึงวัันอัังคารที่่� 19 สิิงหาคม 2568 ในรููปแบบ
ผสมผสาน ผ่่านระบบออนไลน์์ และฝึึกอบรม ณ วิิทยาลััยกิิจการยุุติิธรรม โดยมีี
ผู้้�สำำ�เร็็จการฝึึกอบรม จำำ�นวน 50 คน
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 หลัักสููตรการพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััย 
ในกระบวนการยุุติิธรรม รุ่่�นที่่� 9 
(ศวธ.9) 

หลักัสููตรการพััฒนาศักัยภาพนักัวิิจัยัในกระบวนการยุุติธิรรม รุ่่�นที่่� 9 
: ผู้้�บริิหารระดัับสููงในการวิิจััยด้้านความยุุติิธรรม (ศวธ. 9+) 
จััดขึ้้�น เพื่่�อส่่งเสริิมนัักวิิจััยและเสริิมสร้้างนวััตกรรมด้้าน 
การวิิจัยัทางกฎหมายและกระบวนการยุตุิธิรรม ให้้มีคีวามน่่าเช่ื่�อถืือ 
ในการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการปรัับปรุุงพััฒนากฎหมายและ 
การปฏิิบััติิงานด้้านกระบวนการยุุติิธรรมสู่่�มาตรฐานสากล โดยมีี 
ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�
เกี่่�ยวข้้องในการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ในการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
จากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักระบวนการยุุติธิรรม จำำ�นวน 4 ชั่่�วโมง  
ระหว่่างวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ - 7 มีีนาคม 2568 โดยมีีผู้้�สำำ�เร็็จ
การฝึึกอบรม จำำ�นวน 24 คน
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 การพััฒนาองค์์ความรู้้�และทัักษะท่ี่�ใช้้ 
ในการปฏิิบััติิงาน สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
(In-house Training)

ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ได้้แก่่ บุุคลากรของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม โครงการ
ประกอบด้้วยการบรรยายหััวข้้อหลััก “ความท้้าทายทางกระบวนการยุุติิธรรมกัับ
อาชญากรรมรููปแบบใหม่่”  ระยะเวลาของการฝึึกอบรม จำำ�นวน 1 วััน ฝึึกอบรม 
ในวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2567 ณ วิิทยาลััยกิิจการยุุติิธรรม โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม
โครงการ จำำ�นวน 29 คน

 การสััมมนาเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ได้้แก่่ บุุคลากรสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม โดยเป็็นการ
พััฒนาศัักยภาพและกรอบความคิิด (Mindset) ของบุุคลากรสำำ�นักงานกิิจการ
ยุุติิธรรม เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง และปลููกฝัังบุุคลากรให้้มีี
ทััศนคติิและพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์องค์์กร และค่่านิิยมร่่วมของ
บุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม โดยเฉพาะการพััฒนาทัักษะการปฏิิสััมพัันธ์์กัับ
ผู้้�คนและความฉลาดทางอารมณ์์ (Soft Skills) เพื่่�อยกระดัับความสััมพัันธ์์และ
การทำำ�งานเป็็นทีีมร่่วมกััน ระยะเวลาของการฝึึกอบรมจำำ�นวน 3 วััน ฝึึกอบรม
ระหว่่างวัันที่่� 16 - 18 มกราคม 2568 ณ สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม และโรงแรม 
ฮอลิิเดย์์ อิินน์์ แอนด์์ สวีีท ศรีีราชา แหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี โดยมีผู้้�เข้้าร่่วม
โครงการจำำ�นวน 124 คน 
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 การสััมมนาวิิชาการ หััวข้้อ “วิิวััฒนาการปััญหา
ยาเสพติิดของประเทศไทย : มิิติิด้้านกฎหมายและ
นโยบาย”

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทราบถึึงวิิวััฒนาการและสถานการณ์์ปััญหายาเสพติิดของ
ประเทศไทย เสนอแนะแนวทางการปรัับปรุุงกฎหมายและนโยบายแก้้ไขปััญหา
ยาเสพติิดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในอนาคต และเพื่่�อพััฒนาเครืือข่่ายและสร้้าง 
ความร่ว่มมืือนักับริหิารงานยุตุิธิรรม ผู้้�เข้า้ร่ว่มโครงการ ได้แ้ก่ ่ผู้้�สำำ�เร็จ็การฝึกึอบรม 
หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููงรุ่่�นที่่� 1 - 15 และผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม
หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููงรุ่่�นที่่� 16 และผู้้�บริิหารจากภาคเอกชน 
รวมทั้้�งอดีีตผู้้�บริิหารหลัักสููตรฯ ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�สัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม 
จััดขึ้้�นในวัันที่่� 25 เมษายน 2568 ณ โรงแรม ทีีเค. พาเลซ แอนด์์ คอนเวนชั่่�น 
ถนนแจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 177 คน
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70	 การประชุุมคณะกรรมการ 
	พิ ิจารณาและประเมิินผลงานวิิจััย 
	 ของกระทรวงยุุติิธรรม 
	 ภายใต้้โครงการบููรณาการงานวิิจััย 
	 ของกระทรวงยุุติิธรรม

71	 การนำำ�เสนอผลงานวิิจััยของ 
	 กระทรวงยุุติิธรรมในงาน 
	 “มหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2568”	 
	 (THAILAND RESEARCH EXPO 2025)

รอบรั้้�ว...รอบรู้้� 
เรื่่�อง “วิิจััยยุุติิธรรม”

9
CHAPTER



70 OJA ANNUAL REPORT 2025

รอบรั้้�ว...รอบรู้้�  เรื่่�อง “วิิจััยยุุติิธรรม”
 การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาและประเมิินผลงานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม 
ภายใต้้โครงการบููรณาการงานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม

สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะกรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการพิิจารณาและประเมิินผลงานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม ได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการฯ 
เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนนโยบายการบููรณาการงานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรมให้้ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เป็็นการพััฒนาเครืือข่่ายนักวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรมให้้มีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น และผลักดัันการบููรณาการงบประมาณการวิิจััยให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ 2568 ได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการพิิจารณา
และประเมิินผลงานวิิจััยกระทรวงยุุติิธรรม จำำ�นวน 3 ครั้้�ง โดยสรุุปผลการดำำ�เนิินงานได้้ดัังนี้้�

การประชุุมครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 25668 ณ ห้้องประชุุม 
10 - 06 ชั้้�น 10 อาคารกระทรวงยุุติิธรรม ที่่�ประชุุมได้้รัับทราบความก้้าวหน้้า 
ในการติิดตามโครงการวิิจััยปีี 2566 – 2569 รวม 60 โครงการ การเชิิญชวน
ให้้หน่่วยงานเข้้าร่่วมนำำ�เสนอผลงานใน มหกรรมงานวิจิัยัแห่ง่ชาติ ิ2568 ภาย
ใต้้แนวคิิด “Research for all เชื่่�อมต่่ออนาคตไทยด้้วยวิิจััยและนวััตกรรม” 
การอบรมพััฒนาศักัยภาพนักัวิจิัยัรุ่่�นที่่� 9 (ศวธ. 9+) และความก้า้วหน้า้ในการจัดัตั้้�ง 
คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ พ.ศ. 2568 – 2570 นอกจากนี้้�
ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาและมีีมติิในประเด็็นดัังนี้้�

•	 (ร่่าง) ระเบีียบกระทรวงยุุติิธรรมว่่าด้้วยการบริิหารจััดการระบบวิิจััย
และนวัตกรรมของกระทรวงยุตุิธิรรม พ.ศ. .... เพ่ื่�อปรัับปรุุงแก้้ไขระเบีียบ
กระทรวงยุุติิธรรมว่่าด้้วยการวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม พ.ศ. 2548 ให้้
มีีความทัันสมััยและสอดคล้้องกัับระเบีียบของกฎหมายของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สกสว.) รวมถึึง
การเบิิกจ่่ายงบประมาณให้้ถููกต้้องนั้้�น มีีมติิให้้ใช้้ระเบีียบกระทรวงยุุติิธรรม
ว่่าด้้วยการวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม พ.ศ. 2548 ไปพลางก่่อน และมอบ
หมายให้้สถาบัันวิิจััยและพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม (สวพ.) ปรัับแก้้ไข
ระเบีียบฉบัับใหม่่ให้้มีีความครบถ้้วน สมบููรณ์์

•	 การแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการพิจารณาและ
ประเมิินผลงานวิิจััยของกระทรวงยุุติธิรรม มีีมติิให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 
5 คน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

•	 มติิเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์และกรอบระยะเวลาการเสนอผลงานวิิจััย
เพื่่�อขอรัับรางวััลผลงานวิิจััยดีีเด่่นของกระทรวงยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี 2567

การประชุุมครั้้�งที่่� 2/2568 เม่ื่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568 ในรููปแบบผสมผสาน 
ณ ห้้องประชุุม 10 - 06 ชั้้�น 10 อาคารกระทรวงยุุติิธรรม ที่่�ประชุุมได้้รัับทราบ
ความก้้าวหน้้าในการติิดตามโครงการวิิจััยรวม 45 โครงการ การนำำ�เสนอผลงาน
วิิจััยในงาน Research Expo 2025 ภาคประชุุม 12 เรื่่�อง และนิิทรรศการ 5 เรื่่�อง 
การเสนอรางวััลผลงานวิิจััยดีีเด่่น ปีี 2567 รวม 7 โครงการ จาก 5 หน่่วยงาน 
ความคืืบหน้้า (ร่่าง) ระเบีียบใหม่่ด้้านการบริิหารจััดการงานวิิจััย และแนวทาง
การดำำ�เนิินงานของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกรอบเวลาการจััดลำำ�ดับ 
ความสำำ�คัญข้้อเสนอการวิิจััย ปีีงบประมาณ 2570 โดยมีมติิเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์
และกรอบเวลาในการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญข้้อเสนอวิิจััย ปีี 2570 และให้้เพิ่่�มเติิม
แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 (2568–2570)

การประชุุมครั้้�งที่่� 3/2568 เม่ื่�อที่่� 5 กัันยายน 2568 ณ ห้้องประชุุม 10 - 08 
ชั้้�น 10 อาคารกระทรวงยุุติิธรรม ที่่�ประชุุมได้้รัับทราบความก้้าวหน้้าในการติิดตาม
โครงการวิิจััยรวม 49 โครงการ และ(ร่่าง) ระเบีียบระบบวิิจััยและนวััตกรรมอยู่่�
ระหว่่างตรวจสอบโดยกองกฎหมาย สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงยุุติิธรรม ที่่�ประชุุม
ได้้พิิจารณาและเห็็นชอบ

•	 ผลรางวััลผลงานวิิจััยดีีเด่่น ปีี 2567 

•	 การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญข้้อเสนอวิิจััยสำำ�หรัับปีีงบประมาณ 2570 
รวม 5 โครงการ แบ่่งเป็็น เกรด A 1 โครงการ ได้้แก่่ โครงการยุุทธศาสตร์์
และกลไกรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ โดย สำำ�นักงานกิิจการ
ยุุติิธรรม เกรด B 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการวิิเคราะห์์อาชญากรรมไซเบอร์์
และบล็็อกเชน โดย กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ (DSI) และโครงการยกระดัับ
มาตรฐานกระบวนการยุุติิธรรมหลัังคำำ�พิพากษา โดย สำำ�นัักงานกิิจการ
ยุุติิธรรม เกรด C 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการพััฒนาเครื่่�องมืือประเมิิน
การรัับรู้้�กฎหมาย โดย สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงยุุติิธรรม และโครงการ DSI 
นวััตกรรมป้้องกัันมิิจฉาชีีพออนไลน์์ โดย กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ (DSI)

•	 (ร่า่ง) กรอบการวิจัิัยเพื่่�อพัฒันากระบวนการยุติธิรรม (ฉบัับใหม่่) และ 
(ร่า่ง) แผนแม่บ่ทการวิจิัยัเพื่่�อพัฒันากระบวนการยุตุิธิรรม พ.ศ. 2570

•	 ความคืืบหน้้าในการจััดตั้้�งคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์
ของกระทรวงยุุติิธรรม
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 การนำำ�เสนอผลงานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม 
ในงาน “มหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2568” 
(Thailand Research Expo 2025)

กระทรวงยุุติิธรรม โดยสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ร่่วม “มหกรรมงานวิิจััย 
แห่่งชาติิ 2568” (Thailand Research Expo 2025)  ซึ่่�งสำำ�นัักงานการวิิจััย
แห่่งชาติิ (วช.) จััดขึ้้�น ระหว่่างวัันที่่� 16 - 20 มิิถุุนายน 2568 ณ โรงแรมเซ็็นทา
ราแกรนด์์และบางกอก คอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ เซ็็นทรััลเวิิลด์์ กรุุงเทพมหานคร 
ภายใต้้แนวคิิด “Research for All เชื่่�อมต่่ออนาคตไทย ด้้วยวิิจััยและ
นวัตักรรม” สำำ�หรับักิจิกรรมในส่ว่นของกระทรวงยุตุิธิรรมได้น้ำำ�เสนอใน 2 ภาคส่ว่น 
ประกอบด้้วย

ภาคนิิทรรศการ (Exhibition) กิิจกรรมบููธนิิทรรศการกระทรวงยุุติิธรรม (DL 
20) จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 16 - 20 มิิถุุนายน 2568 มีีผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชม จำำ�นวน 231 
คน และได้้ร่่วมโหวต 12 ประเด็็นภััยคุุกคาม โดยผลปรากฏว่่า 3 อัันดัับแรกที่่�
ประชาชนให้้ความสนใจ และต้้องการให้้กระทรวงยุุติิธรรมทำำ�การศึึกษาวิิจััยเพื่่�อ
แก้้ไขปััญหาภััยคุุกคาม คืือ 1) อาชญากรรมที่่�เกี่่�ยวกัับเพศและที่่�ใช้้ความรุุนแรง 
2) อาชญากรรรมทางไซเบอร์์ และ 3) ความยากจนและการศึึกษา

ภาคการประชุุม (Oral Presentation) นำำ�เสนอผลงานวิิจััยและนวััตกรรมของ
กระทรวงยุตุิธิรรมภายใต้ห้ัวัข้อ้ “นวัตักรรมเพื่่�อพััฒนาความยุุติธิรรม : แก้ป้ัญัหาภััย 
คุุกคาม ก้้าวสู่่�อนาคต” เมื่่�อวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2568  มีีผู้้�เข้้าร่่วมรัับฟััง 
จำำ�นวน 93 คน โดยมีีการนำำ�เสนอผลงานวิิจััยและนวััตกรรม จำำ�นวน 12 เรื่่�อง 
โดยแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

กลุ่่�มที่่� 1 นวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการอำำ�นวยความยุุติิธรรม
ให้้แก่่ประชาชน

1)	 โครงการระบบคิิวอาร์์โค้้ดและการประยุุกต์์ใช้้ในการตรวจสอบ 
ย้้อนกลัับของการจััดการศพนิิรนาม โดย สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์

2)	 การพััฒนาอััลกอริิธึึมเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ของเครื่่�องจากข้้อมููลการสำำ�รวจ
ระยะไกล แบบหลายช่่วงคลื่่�นเพื่่�องานสืืบสวนสอบสวนคดีีพิิเศษ 
ในด้้านคดีีป่่าไม้้ โดย กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ

3)	 การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจของ 
หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมตามพระราชบััญญััติิกำำ�หนด 
ระยะเวลาดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2565 
โดย สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ร่่วมกัับคณะนิิติิศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

4)	 การประเมิินโครงการพััฒนาระบบบริิการสาธารณสุุขสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขััง
ในเรืือนจำำ� โดย สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ร่่วมกัับคณะนิิติิศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

กลุ่่�มที่่� 2 นวัตกรรมเพื่่�อป้อ้งกันัการกระทำำ�ผิดิซ้ำำ��และสร้า้งความปลอดภัย 
ให้้แก่่ประชาชน

1)	 การพััฒนาการประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงในการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��คดีีทาง
เพศ และการแก้้ไขฟื้้�นฟููสำำ�หรัับผู้้�ถููกคุุมความประพฤติิคดีีทางเพศ 
(Development of Sex Offender Recidivism Assessment Tool 
and Rehabilitation Program for Sex Offender on Probation) 
โดย กรมคุุมประพฤติิ

2)	 ชุุดโครงการศึึกษาพััฒนาแนวทางในการแก้้ไขปััญหาพฤติิกรรมรุุนแรง
ในเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงและในสถานควบคุุม โดย กรมพิินิิจและ
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน

3)	 โครงการพััฒนารููปแบบการบำำ�บัดรัักษาและฟื้้�นฟููสมรรถภาพเด็็กและ
เยาวชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยาและสารเสพติิดในสถานที่่�ควบคุุม รููปแบบ 
Youth-Modified FASTIC (YM-FASTIC) โดย กรมพิินิิจและคุ้้�มครอง
เด็็กและเยาวชน

4)	 การพััฒนาประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิ
มาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ผิดซ้ำำ��ในความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศหรืือที่่�ใช้้
ความรุุนแรง พ.ศ. 2565 โดย สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
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กลุ่่�มที่่� 3 นวััตกรรมความยุุติิธรรมเพื่่�อสร้้างความเป็็นธรรมให้้สัังคม

1)	 แนวทางการกำำ�หนดระยะเวลาในการสอบสวนคดีีพิิเศษ 
 โดย กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ

2)	 โครงการพััฒนากฎหมายว่่าด้้วยการสอบสวนคดีีพิิเศษ 
โดย กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ

3)	 แนวทางการพััฒนาประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพของการไกล่่เกลี่่�ย 
ในชั้้�นบัังคัับคดีี โดย กรมบัังคัับคดีี

4)	 การศึึกษาหาค่่ามาตรฐานสารระเบิิดกลุ่่�มไนเตรทในพื้้�นที่่�การก่่อ
ความไม่่สงบ ในจัังหวััดชายแดนใต้้ โดย สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษารายละเอีียดงานวิิจััยข้้างต้้นเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

“บทสรุุปการศึึกษาวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี 2567” 
(Research Summary Report 2024) นี้้�

บทสรุุปการศึึกษาวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม 
ประจำำ�ปีี 2567 (Research Summary Report 2024)
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75	 การสำำ�รวจสถิิติิอาชญากรรม 
	 ภาคประชาชน ปีี พ.ศ. 2567 

77	 ประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมไทย... 
	วั ัดได้้...ตามตััวชี้้�วััดกระบวนการยุุติิธรรมประเทศไทย 	
	 (THAILAND JUSTICE INDICATOR)

 จัับชีีพจร 
กระบวนการยุุติิธรรม

10
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จัับชีีพจรกระบวนการยุุติิธรรม
 รายงานสถานการณ์์อาชญากรรม 
และกระบวนการยุุติิธรรมประจำำ�ปีี 
พ.ศ. 2567

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นักังานกิจิการยุตุิธิรรมได้จ้ัดัทำำ�รายงานสถานการณ์์
อาชญากรรม และกระบวนการยุตุิธิรรม (White Paper on Crime and Justice) ประจำำ�ปี 
พ.ศ. 2567 โดยวิิเคราะห์์สถิิติิข้้อมููลทางการของหน่่วยงาน (Administrative 
Data) ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 ตั้้�งแต่่กระบวนการ
ดำำ�เนิินงานก่่อนการพิิจารณาคดีี ระหว่่างการพิิจารณาคดีี และภายหลััง 
มีีคำำ�พิิพากษา ตลอดจนการดำำ�เนิินงานให้้ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองสิิทธิิ
ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม และกระบวนการดำำ�เนิินงานอ่ื่�น ๆ ที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งได้้รัับ
ความร่่วมมืือจากหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม 10 หน่่วยงาน ประกอบ
ด้้วย สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม 
กรมราชทััณฑ์์ กรมคุุมประพฤติิ กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ 
สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ และกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ 

เนื้้�อหารายงานแบ่่งออกเป็็น 7 ส่่วน ประกอบด้้วย 1) สถานการณ์์อาชญากรรม 
สถิิติิคดีีอาญา และการดำำ�เนิินงานในชั้้�นตำำ�รวจ 2) กระบวนการดำำ�เนิินคดีี 
สถิิติิการดำำ�เนิินคดีีอาญาในชั้้�นอััยการและกระบวนการพิิจารณาคดีีในชั้้�นศาล 
3)กระบวนการหลัังพิิจารณาคดีี สถิิติิการบัังคัับโทษในเรืือนจำำ� การคุุมประพฤติิ 
และการปฏิิบััติิต่่อเด็็กและเยาวชนที่่�กระทำำ�ผิิด 4) การดำำ�เนิินงานด้้านการป้้องกััน
และปราบปรามการปราบปรามยาสเพติิด 5) การดำำ�เนิินงานอ่ื่�นๆ ที่่�สำำ�คัญของ
กระบวนการยุุติิธรรม 6) บทวิิเคราะห์์รายงานสภาวการณ์์ด้้านกระบวนการ
ยุุติิธรรมในภาพรวม และ 7) บทสรุุปพร้้อมข้้อเสนอแนะ โดยนำำ�เสนอข้้อมููลใน
รููปแบบที่่�น่่าสนใจ เข้้าใจง่่าย สามารถนำำ�ข้้อมููลไปประกอบการพััฒนากระบวนการ
ยุุติิธรรมทั้้�งเชิิงนโยบายและเชิิงปฏิิบััติิ รวมถึึงสามารถนำำ�ไปอ้้างอิิงหรืือประกอบ
การศึึกษาวิิจััยและพััฒนางานด้้านวิิชาการได้้ 

จากการวิิเคราะห์์พบประเด็็นที่่�น่่าสนใจหลายประการ เช่่น สถิิติิการไกล่่เกลี่่�ย 
สำำ�เร็็จสููงพอสมควร อย่่างไรก็็ดีี ยัังมีีสถิิติิจำำ�นวนคดีีที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการ 
ไกล่่เกลี่่�ยของหน่่วยงานต่่าง ๆ อยู่่�จำำ�นวนน้้อยเม่ื่�อเทีียบกัับสถิิติิคดีีอาญาที่่�เกิิด
ขึ้้�น จึึงสมควรพิิจารณาส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ถึึงกระบวนการยุุติิธรรมทางเลืือก 
และกระบวนการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทในภาคประชาชนให้้มีีความทั่่�วถึึง ให้้เป็็นหนึ่่�ง
ในทางเลืือกแรกสำำ�หรัับการจััดการข้้อพิิพาทซึ่่�งนอกจากจะลดภาระค่่าใช้้จ่่ายใน
การเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมของประชาชนแล้้ว จะยัังมีีส่่วนลดต้้นทุุนการ
ดำำ�เนิินการภาครััฐด้้วย

ควรมีีการพิิจารณานำำ�สถิิติิการดำำ�เนิินการไกล่่เกลี่่�ย ตามกฎหมายฉบัับอื่่�น ๆ 
ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเดีียวกัันนี้้�ไปพร้้อมกัันด้้วย อาทิิ สถิิติิคดีีที่่�ใช้้ พ.ร.บ.การไกล่่เกลี่่�ย 
ข้้อพิิพาท พ.ศ. 2562 และ พ.ร.บ.คุ้้�มครองผู้้�ถููกกระทำำ�ด้้วยความรุุนแรงใน
ครอบครััว พ.ศ. 2550 ในชั้้�นพนักงานสอบสวน กฎกระทรวงว่่าด้้วยการไกล่่เกลี่่�ย 
ความผิิดที่่�มีีโทษทางอาญา พ.ศ. 2553 ในชั้้�นพนัักงานฝ่่ายปกครองของกระทรวง
มหาดไทย และ พระราชบััญญััติิคุุมประพฤติิ พ.ศ. 2559 (หมวด 5 การดำำ�เนิินการ
เพื่่�อสร้า้งความยุตุิธิรรมเชิงิสมานฉันัท์)์ ในชั้้�นคุุมประพฤติ ิซึ่่�งล้ว้นเป็น็กระบวนการ 
ยุุติิธรรมทางเลืือกที่่�ผัันคดีีออกจากกระบวนการยุุติิธรรมหลััก การนำำ�เสนอข้้อมููล
ดัังกล่่าวจะช่่วยทำำ�ให้้เห็็นภาพเบี่่�ยงเบนคดีีเชิิงระบบในสัังคมไทยชัดเจนยิ่่�งขึ้้�น
อีีกทางหนึ่่�ง

ในกระบวนการสืืบสวนผู้้�กระทำำ�ความผิิดคดีีฉ้้อโกง หลอกลวงซื้้�อขายสิินค้้า 
ผ่่านแพลตฟอร์์มสัังคมออนไลน์์ซึ่่�งมีีบริิษััทผู้้�ให้้บริิการหลัักจดทะเบีียนใน 
ต่่างประเทศนอกเขตอำำ�นาจศาลไทย และอาจเป็็นเหตุุให้้การสืืบสวนหาตััว 
ผู้้�กระทำำ�ความผิิดเป็็นไปด้้วยความลำำ�บากนั้้�น ควรจััดให้้มีีการบัันทึึกลงนาม 
ข้้อตกลงระหว่่างหน่่วยงานรัับผิิดชอบในไทยกับบริิษััทผู้้�ให้้บริิการ เพื่่�อให้้การ
ประสานขอข้้อมููลผู้้�ใช้้งานที่่�มีีหลัักฐานยืืนยัันแน่่ชััดว่่ามีีส่่วนในการกระทำำ�ความผิิด 
ฉ้อ้โกง เป็น็ไปด้ว้ยความสะดวกรวดเร็ว็ สามารถนำำ�ตัวัผู้้�กระทำำ�ความผิดิทั้้�งรายย่อ่ย 
และรายใหญ่่มาเข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรมได้้
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การสำำ�รวจสถิิติิอาชญากรรมภาคประชาชน

เป็็นการสำำ�รวจข้้อมููลจากประชาชนทั่่�วประเทศ เพื่่�อสำำ�รวจข้้อมููลการตกเป็็น
เหยื่่�ออาชญากรรมทั้้�งที่่�มีีการแจ้้งความต่่อเจ้้าหน้้าที่่� และไม่่ได้้มีีการแจ้้งความ
หรืือเข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรม (Dark figure of crime) ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าว
วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลสถิิติิทางทะเบีียน (Administrative Data) ของ
หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม จะสามารถสะท้้อนให้้เห็็นถึึงสถานการณ์์
อาชญากรรมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในปััจจุุบััน และสามารถนำำ�มาใช้้คาดการณ์์แนวโน้้มการ
เกิิดอาชญากรรมในอนาคต สามารถเป็็นประโยชน์์ในการนํํามาใช้้ในการกํําหนด
ยุุทธศาสตร์์ นโยบาย และแนวทางการแก้้ปััญหาร่่วมกัันของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้สามารถตอบรัับ 
กัับสถานการณ์์อาชญากรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้สำำ�รวจประสบการณ์์การตกเป็็นเหย่ื่�ออาชญากรรม
ที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีี พ.ศ. 2566 ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2567 จาก
กลุ่่�มตััวอย่่างทั่่�วประเทศ ซึ่่�งเป็็นหััวหน้้าครััวเรืือนหรืือผู้้�แทนหััวหน้้าครััวเรืือน 
ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 18 ปีีขึ้้�นไป ครอบคลุุมพื้้�นที่่�กองบััญชาการของตำำ�รวจภููธร 9 ภาค 
และกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล 

ผลการสำำ�รวจจากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 5,627 คน พบประเด็็นที่่�น่่าสนใจหลาย
ประการ เช่่น พบผู้้�ตกเป็็นเหย่ื่�ออาชญากรรม 690 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.18 โดย
กลุ่่�มที่่�ตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรมมากที่่�สุุด ได้้แก่่ เพศหญิิง อายุุระหว่่าง 45 - 69 ปีี 
จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี และมีีอาชีีพรับจ้้างทั่่�วไป โดยพบว่่าส่่วนใหญ่่ตก
เป็็นเหยื่่�ออาชญากรรมประเภทฉ้้อโกงหลอกลวง ความผิิดต่่อชีีวิิตและร่่างกาย 
และความผิิดต่่อทรััพย์์ ตามลำำ�ดับ

ในความผิิดประเภทฉ้้อโกงหลอกลวง พฤติิการณ์์การก่่อเหตุุที่่�พบส่่วนใหญ่่เป็็น
ลัักษณะของการหลอกขายสิินค้้าแต่่ไม่่จััดส่่งสิินค้้าให้้ หรืือส่่งให้้แต่่ไม่่ตรงกัับที่่�
โฆษณา หรืือการหลอกลวงทางโทรศััพท์์ นอกจากนี้้�ยัังพบพฤติิการณ์์การหลอก
ลวงที่่�เป็็นการก่่อเหตุุจากคนในละแวกบ้้านหรืือในท้้องถิ่่�นเกี่่�ยวกัับการหลอกให้้
ลงทุุนเล่่นแชร์์แล้้วไม่่จ่่ายเงิินให้้ลููกแชร์์ที่่�พบค่่อนข้้างมาก พบความเสีียหายเป็็น
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2,521,677 บาท คิิดเป็็นความเสีียหายเฉลี่่�ย 25,217 บาท ต่่อ
คน อย่่างไรก็็ตาม ความผิิดเกี่่�ยวกัับ call center พบว่่ามีีผู้้�หลงเชื่่�อจนเกิิดความ
เสีียหายเพีียง ร้้อยละ 4 แสดงให้้เห็็นว่่าประชาชนส่่วนใหญ่่เริ่่�มมีีความตระหนัักรู้้�
เกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมการก่่อเหตุุและสามารถหลีีกเลี่่�ยงไม่่ตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม

ในประเภทความผิิดต่่อชีีวิิตและร่่างกาย ส่่วนใหญ่่เป็็นการ “ทะเลาะวิิวาท” และ 
“ตบหรืือต่่อย” ซึ่่�งสะท้้อนถึึงปััญหาความรุุนแรงที่่�เกิิดขึ้้�นจากความขััดแย้้งใน
ชีีวิิตประจำำ�วัน ซึ่่�งพฤติิการณ์์แห่่งคดีีส่่วนใหญ่่ พบว่่า ผู้้�ก่่อเหตุุเป็็นเพื่่�อนหรืือ
คนรู้้�จัักกัันกัับเหยื่่�อ สาเหตุุเกิิดจากมีีเรื่่�องบาดหมางกัันมาก่่อนโดยมัักจะเป็็น
เพื่่�อนหรืือคนรู้้�จักคุ้้�นเคยหรืือผู้้�คนในละแวกบ้้าน และยัังพบเหตุุความรุุนแรง 
ในครอบครััว ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นกรณีีที่่�ผู้้�หญิิงถููกทำำ�ร้้ายโดยคู่่�สมรสหรืือคู่่�ครองชาย 
มีีการรายงานเหตุุทำำ�ร้้ายร่่างกายในลัักษณะการถููกครููลงโทษด้้วยการตีีอย่่าง
รุุนแรง ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าประชาชนได้้เปลี่่�ยนมุุมมองว่่าการลงโทษรุุนแรงจาก
ครููนั้้�น อาจถููกมองจากประชาชนว่่าเป็็นเหตุุทำำ�ร้้ายร่่างกายด้้วย

ในประเภทความผิิดต่่อทรััพย์์ จากการในช่่วงที่่�ผ่่านมา พบแนวโน้้มการก่่อเหตุุ
แบบเผชิิญหน้้า อย่่างเช่่น ปล้้นชิิงทรััพย์์ วิ่่�งราวทรััพย์์ ลดน้้อยลงอย่่างชััดเจน โดย
แนวโน้้มการก่่อเหตุุส่่วนใหญ่่จะเป็็นการก่่อเหตุุลัักทรััพย์์ในลัักษณะของคนร้้าย
บุุกรุุกเข้้าไปในที่่�พัักอาศััย หากเจ้้าของบ้้านไม่่ทัันระวัังตััวก็็จะสามารถลัักทรััพย์์สิิน
ออกไปได้้ หรืือเป็็นเหตุุบุุกรุุกโดยยัังไม่่ทัันได้้เอาทรััพย์์สิินไปหากเจ้้าของบ้้านมา
พบก่่อน รวมถึึงมีีเหตุุการลัักทรััพย์์สิินที่่�เป็็นผลิิตผลทางการเกษตรหรืือเครื่่�องมืือ
ทางการเกษตรในสััดส่่วนที่่�ค่่อนข้้างสููง และพบว่่าในเหตุุที่่�ทราบตััวคนร้้ายส่่วน
ใหญ่่จะเป็็นคนในละแวกบ้้านหรืือชุุมชนใกล้้เคีียง

ในด้้านการแจ้้งเหตุุต่่อเจ้้าหน้้าที่่� พบว่่า ผู้้�ตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรมมีีอััตราการ
แจ้้งความอยู่่�ที่่� ร้้อยละ 62 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้วเล็็กน้้อย เม่ื่�อจำำ�แนกตามฐาน
ความผิิดพบว่่า ความผิิดต่่อทรััพย์์มีีอััตราการแจ้้งความมากที่่�สุุดที่่�ร้้อยละ 77 
รองลงมาได้้แก่่ ความผิิดทางเพศ ร้้อยละ 75 ซึ่่�งถืือเป็็นว่่าอััตราที่่�สููงมาก แสดง
ให้้เห็็นว่่าเหยื่่�ออาชญากรรมทางเพศมีีแนวโน้้มในการแจ้้งความมากขึ้้�น ในขณะ
ที่่�อาชญากรรมประเภทฉ้้อโกงมีีอััตรา การแจ้้งความต่ำำ��สุุดที่่� ร้้อยละ 40 สาเหตุุ
ส่่วนใหญ่่ที่่�เหยื่่�อไม่่แจ้้งความเป็็นเพราะเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องเล็็กน้้อยหรืือความเสีียหาย 
ที่่�เกิิดขึ้้�นเล็็กน้้อย ยุ่่�งยาก ไม่่อยากเป็็นคดีีความ ไม่่อยากขึ้้�นโรงขึ้้�นศาล ไม่่สะดวก 
ไม่่มีีเวลาแจ้้งเหตุุกัับเจ้้าหน้้าที่่� มีีเพีียงบางส่่วนที่่�ไม่่แจ้้งเพราะรู้้�สึึกไม่่ดีีและไม่่เชื่่�อ
มั่่�นในเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ

 การสำำ�รวจสถิิติิอาชญากรรม 
ภาคประชาชน ปีี พ.ศ. 2567
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ด้วยตนเอง

เหยื�ออาชญากรรมสว่นใหญเ่ป�นผู้หญงิ (รอ้ยละ 54)

การสาํรวจสถิติอาชญากรรม
ภาคประชาชน ป� พ.ศ. 2567

จากกลุ่มตัวอยา่ง 5,627 คน ตกเป�นเหยื�ออาชญากรรม
690 คน (รอ้ยละ 12)

อัตราการตกเป�นเหยื�ออาชญากรรม (รอ้ยละ)

เมื�อจาํแนกเหยื�ออาชญากรรมตามชว่งอายุ พบวา่
สว่นใหญอ่ยูใ่นชว่ง 45 - 49 ป�

อาชญากรรม 
ไมไ่ด้มกีารแจง้ต่อเจา้หน้าที� 

รอ้ยละ 37 

เหตคุวามรุนแรงในครอบครวั 7 ใน 10 
ไมไ่ด้มกีารแจง้ต่อเจา้หน้าที� 

สว่นใหญ่เป�นกรณีที�ผู้หญงิถกูทํารา้ย
โดยคู่สมรสหรอืคู่ครองชาย

เหยื�อคดีทางเพศ 25% ได้รบัผลกระทบ
ทางจติใจรุนแรงจนต้องบาํบดั

มูลค่าความเสยีหายจาก Cybercrime
รวมกวา่ 3 ล้านบาท จาก 70 ราย

มผีู้หลงเชื�อ Call Center 
จนเกิดความเสยีหายเพยีง รอ้ยละ 4 

การสาํรวจสถิติอาชญากรรมภาค
ประชาชน (Victimization Survey)
คือ การสาํรวจเพื�อเก็บขอ้มูลจาก
ประชาชนเกี�ยวกับ ประสบการณ์
การตกเป�นเหยื�ออาชญากรรม ทั�งที�
มกีารแจง้ความหรอืไมไ่ด้แจง้ความ 
(Dark Figure of Crime)

สาํนักงานกิจการยุติธรรม 
รว่มกับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

อัตราอาชญากรรมที�พบจากการสาํรวจ
มากกวา่สถิติรบัแจง้ความกวา่                     !!!40 เท่า

อัตราการแจง้ความแยกตามประเภทอาชญากรรม (รอ้ยละ) ขอ้ค้นพบที�น่าสนใจ

สาเหตทีุ�คนสว่นใหญ่ไมแ่จง้เหตอุาชญากรรม
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เป็็นการนำำ�เสนอผลและข้้อค้้นพบสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับตััวชี้้�วััดกระบวนการยุุติิธรรม
ไทยที่่�ทางสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้พััฒนาขึ้้�น ตามวาระการปฏิิรููปประเทศ
ด้้านกระบวนการยุุติิธรรมที่่�สภาขัับเคล่ื่�อนการปฏิิรููปประเทศ (สปท.) มอบหมาย
ให้้กระทรวงยุุติิธรรมและสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมขัับเคลื่่�อน ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการ 
มาอย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมุ่่�งหวัังให้้ประเทศไทยมีี
ตััวชี้้�วััดด้้านกระบวนการยุุติิธรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพเทีียบเคีียงกัับมาตรฐานสากล 
รวมทั้้�งสามารถประเมิินผลและวิิเคราะห์์สถานการณ์์เพื่่�อบ่่งชี้้�จุุดอ่่อน-จุุดแข็็ง 
ของกระบวนการยุุติิธรรมไทยได้้อย่่างแท้้จริิง ซึ่่�งในระยะแรกมีี 7 ด้้าน 21 ตััวชี้้�วััด

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้บรููณาการตััวชี้้�วััดเดิิม
ให้้เข้้ากัับตััวชี้้�วััดแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 ตััวชี้้�วััด
หลัักนิิติิธรรม (Rule of Law Index) ของโครงการยุุติิธรรมโลก (World Justice 
Project) เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Substainable Development Goals 
: SDGs) รวมเป็็นตััวชี้้�วััดชุุดเดีียวกัันมีี 10 ด้้าน 56 ตััวชี้้�วััด และได้้กำำ�หนดวิิธีี
การจััดเก็็บข้้อมููลออกเป็็น 3 รููปแบบ ได้้แก่่ 1) การสำำ�รวจข้้อมููลภาคประชาชน 
(Public Survey) 2) การจััดเก็็บข้้อมููลด้้วยวิิธีีการสัังเกตและการประเมิินของ
หน่่วยงาน (Self-Assessment and Observation) 3) การสำำ�รวจข้้อมููลภาค
ประชาชน (Survey) และนอกจากนี้้�ยัังมีีรายงานผลสำำ�รวจจากผู้้�ใช้้บริิการ
กระบวนการยุุติิธรรมโดยตรงด้้วย

จากการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ด้้านกระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทย 
พบประเด็็นที่่�น่่าสนใจหลายประการดัังนี้้� 

1.	 การรัับรู้้�กฎหมายและสิิทธิิของประชาชน แม้้จะมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น แต่่คะแนน
ด้้านการรัับรู้้�ช่่องทางการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมยัังอยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่า
ค่่าเฉลี่่�ย สิ่่�งนี้้�สะท้้อนถึึงความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องเร่่งยกระดัับการประชาสััมพัันธ์์
ช่่องทางการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมต่่างๆ เช่่น สายด่่วนยุุติิธรรม 
การให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย และการให้้คำำ�ปรึึกษาทางกฎหมาย

2.	 ด้้านสถานการณ์์อาชญากรรม พบว่่าข้้อมููลจากหน่่วยงานราชการกัับการ
สำำ�รวจภาคประชาชนยัังไม่่สอดคล้้องกััน โดยสถิิติิทางราชการแสดงให้้เห็็น
ว่่าคดีีอาญาลดลง ในขณะที่่�การสำำ�รวจสะท้้อนว่่าคดีีร้้ายแรง เช่่น ความผิิด
เกี่่�ยวกัับชีีวิิต ร่่างกาย เพศ และฉ้้อโกงยัังคงเพิ่่�มขึ้้�น

3.	 การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย แม้้ประเทศไทยมีีการรัับฟัังความ
คิิดเห็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียก่่อนการออกกฎหมาย แต่่การติิดตามประเมิิน
ผลหลัังการบัังคัับใช้้ยัังขาดความเป็็นระบบ แตกต่่างจากแนวปฏิิบััติิของ
สหภาพยุุโรป ที่่�กำำ�หนดให้้การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�เป็็นกลไกบัังคัับทุุกครั้้�ง
เพื่่�อป้้องกัันกฎหมายที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับสภาพสัังคมและเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน

4.	 ประเด็็นสิิทธิิเสรีีภาพ แม้้มีีกฎหมายและมาตรฐานภายในประเทศที่่�กำำ�หนด
ไว้้ชััดเจน แต่่ยัังพบความเสี่่�ยงในการละเมิิดสิิทธิิ เช่่น การควบคุุมตััวโดย
มิิชอบ การใช้้อำำ�นาจเกิินสมควร และกรณีีการซ้้อมทรมานต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ย
ของภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกและแปซิิฟิิก นอกจากนี้้�แนวโน้้มอััตราการ 
กระทำำ�ผิิดซ้ำำ��ของผู้้�พ้้นโทษและการเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ต้้องขัังระหว่่างพิิจารณาคดีี
ยัังสะท้้อนว่่าประเทศไทยยัังไม่่สามารถสร้้างสมดุุลระหว่่าง “การคุ้้�มครอง
สิิทธิิของผู้้�ต้้องหา” กัับ “การบัังคัับใช้้กฎหมาย” ได้้ตามมาตรฐาน ICCPR

5.	 ด้้านความโปร่่งใสและธรรมาภิิบาล กระบวนการยุุติิธรรมของไทยแม้้มีีการ
พััฒนา แต่่ยัังมีีปััญหาการเลืือกปฏิิบััติิ การทุุจริิต และการแทรกแซง ขััด
กัับหลัักการของ UNCAC ที่่�เน้้นการป้้องกัันเชิิงระบบและการมีีส่่วนร่่วม
ของสัังคม โดยข้้อมููลการร้้องเรีียนจากหน่่วยงานกลางมีีจำำ�นวนมากแต่่
ไม่่สอดคล้้องกัับการตรวจสอบภายในของหน่่วยงานยุุติิธรรมเอง ซึ่่�งบ่่งชี้้�
ถึึงข้้อบกพร่่องด้้านกลไกตรวจสอบ

ประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมไทย...วััดได้้...ตามตััวชี้้�วััดกระบวนการ
ยุุติิธรรมประเทศไทย (Thailand Justice Indicator)
ตััวชี้้�วััดกระบวนการยุุติิธรรมประเทศไทย 
(Thailand Justice Indicators)

ทำำ�ความรู้้�จััก...
ตััวชี้้�วััดกระบวนการยุติิธรรมประเทศไทย 
(Thailand Justice Indicator)
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ระดับผลการประเมิน
ระดับตํ่า
ระดับคอนขางตํ่า

ระดับปานกลาง

ระดับคอนขางสูง

ระดับสูง

คะแนนระหวาง 0.000 - 0.200
คะแนนระหวาง 0.201 - 0.400

คะแนนระหวาง 0.401 - 0.600

คะแนนระหวาง 0.601 - 0.800

คะแนนระหวาง 0.801 - 1.000

สิทธิพื้นฐาน
1.1

1.2

ชองทางและการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม

การรับรูและความเขาใจกฎหมาย
1.3

การเขาถึงกระบวนการยุติธรรม
1.4

0.730

0.641

0.663

0.708

การรับรู้กฎหมายและสิทธิพื�นฐาน
4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

ถูกตองปราศจากอคติ

ไมมีการเลือกปฏิบัติ

ปลอดการทุจริต

ปราศจากการแทรกแซง

ขอรองเรียน

0.783

0.642

0.235

0.659

0.664

ความถูกต้องเที�ยงธรรม

7.1

7.2

การกระทําผิดซํ้า

ผูพนโทษกลับสูสังคมไดโดยปกติสุข

0.652

0.583

การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิด

2.1

ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม

คดีความรุนแรงตอชีวิตรางกายและเพศ
2.2

2.3

2.4

คดีประทุษรายตอทรัพย

0.673

0.192

0.625

ความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัย

2.5

การเสียชีวิตที่เกี่ยวของกับความขัดแยง

คดีการคามนุษย
2.6

2.7

2.8

กระแสเขาออกของเงินที่ผิดกฎหมาย

0.375

0.250

0.125

อาวุธขนาดเล็ก และอาวุธเบาที่มีการตรวจยึด ติดตาม

2.9

สถิติคดีตามมาตรฐานสากล 
0.538

การตกเปนเหยื่ออาชญากรรม
0.300

3.1

3.2

3.3

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

คดีความในกระบวนการยุติธรรม

การเคารพกฎหมายของประชาชน

0.731

0.209

0.818

กฎหมายดี ประชาชนเคารพ
กฎหมาย

3.4

ตัวอยางความสําเร็จของการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย

0.802

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

เปดเผยและโปรงใส

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ระยะเวลามาตรฐานตามที่กําหนดไวในกฎหมาย

0.721

0.909

0.542

การบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี

ความพึงพอใจของประชาชน

ทรัพยากร บุคลากรและงบประมาณ

การบริหารทรัพยากรมนุษย

ประเมินคาตนทุนของกิจกรรม

0.938

0.219

0.550

0.090

5.8

การเชื่อมโยงและใชประโยชนจากขอมูลรวมกัน

0.687

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

ความสําเร็จของการปฏิบัติที่ชัดเจน

การจับผิดตัว

การคุมครองชวยเหลือดูแลผูเสียหาย

การปฏิบัติตอผูกระทําผิดหรือผูถูกกลาวหาตามหลักสากล

การคุมครองสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล

0.616

0.552

0.125

0.608

0.546

การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ

6.6

6.7

รองเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน

พิสูจนคดีอาชญากรรมแลววาเปนความจริง

0.625

0.500

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs 16) 

WJP Rule of Law Index

องคกรอาชญากรรมขามชาติ

การตอตานการคามนุษย 

การตอตานการฟอกเงิน 

การคุมครองสิทธิมนุษยชน

0.700

0.534

0.813

0.709

0.494

0.600

0.700

8.8

กลไกการระงับขอพิพาท

0.625

8.9

กระบวนการยุติธรรมทางเลือก

0.619

มาตรฐานสากล

การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น

ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย

การรับรูกฎหมายและสิทธิพื้นฐาน

การคุมครองสิทธิเสรีภาพ

การปฏิบัติตอผูกระทําผิด

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม

การสรางเครือขาย

มาตรฐานสากล

กฎหมายดี ประชาชนเคารพกฎหมาย

ความถูกตองเที่ยงธรรม

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

0.686

0.342

0.640

0.597

0.582

0.510

0.618

0.644

0.657

0.824

ตัวชี�วัดกระบวนการ
ยุติธรรมประเทศไทย

ภาพรวมภาพรวม

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0
ตัวชี้วัดที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3

ตัวชี้วัดที่ 4

ตัวชี้วัดที่ 5

ตัวชี้วัดที่ 6

ตัวชี้วัดที่ 7

ตัวชี้วัดที่ 8

ตัวชี้วัดที่ 9

ตัวชี้วัดที่ 10

0.000

0.610
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ระดับผลการประเมิน
ระดับตํ่า
ระดับคอนขางตํ่า

ระดับปานกลาง

ระดับคอนขางสูง

ระดับสูง

คะแนนระหวาง 0.000 - 0.200
คะแนนระหวาง 0.201 - 0.400

คะแนนระหวาง 0.401 - 0.600

คะแนนระหวาง 0.601 - 0.800

คะแนนระหวาง 0.801 - 1.000

9.1

9.2

9.3

ความสําเร็จของการทํางานเชิงเครือขาย

ความสําเร็จตามกรอบความรวมมือระหวางประเทศ

0.754

0.604

0.614
ความสําเร็จของการทํางานกับเครือขายทางสังคม

การสร้างเครือข่าย
10.1

10.2

ความเชื่อมั่นตอกระบวนการยุติธรรม

ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการบังคับใชกฎหมาย

0.700

0.900

ความเชื�อมั�นในกระบวนการยุติธรรม

10.3

10.4

0.795

0.900
ความพึงพอใจของประชาชน ในภาพรวม

ความพึงพอใจของประชาชน รายหนวยงาน

ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย

การรับรูกฎหมายและสิทธิพื้นฐาน

การคุมครองสิทธิเสรีภาพ

การปฏิบัติตอผูกระทําผิด

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม

การสรางเครือขาย

มาตรฐานสากล

กฎหมายดี ประชาชนเคารพกฎหมาย

ความถูกตองเที่ยงธรรม

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

0.686

0.342

0.640

0.597

0.582

0.510

0.618

0.644

0.657

0.824

ตัวชี�วัดกระบวนการ
ยุติธรรมประเทศไทย

ภาพรวมภาพรวม

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0
ตัวชี้วัดที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3

ตัวชี้วัดที่ 4

ตัวชี้วัดที่ 5

ตัวชี้วัดที่ 6

ตัวชี้วัดที่ 7

ตัวชี้วัดที่ 8

ตัวชี้วัดที่ 9

ตัวชี้วัดที่ 10

0.610
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 เชื่่�อมโยงกระบวนการยุุติิธรรม...
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เชื่่�อมโยงกระบวนการยุุติิธรรม... 
ด้้วยระบบสารสนเทศ

โครงการ “ระบบสถานะการดำำ�เนินิการและสถานะคดี ี(Justice Case Management)” เป็น็ความริเิริ่่�มสำำ�คัญในการยกระดับัการบริหิารจัดัการข้อ้มููลในกระบวนการยุตุิธิรรม 
ของประเทศ โดยมีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงาน ลดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน และอำำ�นวยความสะดวกให้้ประชาชนสามารถ
เข้้าถึึงข้้อมููลความคืืบหน้้าของคดีีได้้อย่่างรวดเร็็ว โปร่่งใส และปลอดภััย ตลอดจนสนัับสนุุนการก้้าวสู่่�รััฐบาลดิิจิิทััลในระดัับประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรม

การดำำ�เนิินโครงการครอบคลุุมช่่วงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และแบ่่งออกเป็็นสามระยะ โดยใช้้ ศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม 
(Data Exchange Center : DXC) เป็็นกลไกกลางในการเชื่่�อมโยงข้้อมููลของหน่่วยงานยุุติิธรรมทั้้�งหมด ในระยะที่่� 1เริ่่�มดำำ�เนิินการในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มุ่่�งเน้้นการวางรากฐานของระบบ ด้้วยการเชื่่�อมโยงข้้อมููลสถานะคดีีจากสามหน่่วยงานหลััก ได้้แก่่ สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด และสำำ�นัักงาน
ศาลยุุติิธรรมในส่่วนของการบัังคัับโทษ พบแนวโน้้มที่่�น่่าสนใจคืือ สััดส่่วนนัักโทษที่่�มีีอายุุ 40 ปีีขึ้้�นไปเพิ่่�มสููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับการเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ ควรพิิจารณา
การจััดสรรดููแลสวััสดิิภาพของผู้้�ต้้องขััง ตลอดจนกิิจกรรมอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้เหมาะสมกัับช่่วงอายุุและความต้้องการแรงงาน

 ระบบติิดตามสถานะการดำำ�เนิินการและสถานะคดีี 
(Justice Case Management)
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ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการเข้า้สู่่�ระยะที่่� 2 ซึ่่�งเน้น้การขยายการเชื่่�อมโยง 
ข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรมกระแสหลัักทางอาญาเพิ่่�มเติิมอีีกสามหน่่วยงาน 
ได้้แก่่ กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน กรมคุุมประพฤติิ และกรมราชทััณฑ์์ 
อีีกทั้้�งยัังพััฒนาระบบให้้ประชาชนสามารถตรวจสอบสถานะคดีีได้้ด้้วยตนเองผ่่าน
แอปพลิิเคชัันภาครััฐ ตลอดจนการจััดทำำ� SANDBOX การสืืบค้้นข้้อมููลร่่วมกัับ 
กรมสอบสวนคดีีพิิเศษและสำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง ซึ่่�งจะเป็็น 
ต้้นแบบสำำ�คัญสู่่�การพััฒนาในระยะที่่� 3 ต่่อไป

ระยะที่่� 3 ซึ่่�งจะดำำ�เนิินการในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มุ่่�งสู่่�การบููรณาการข้้อมููล
กระบวนการยุุติิธรรมในทุุกขั้้�นตอนอย่่างสมบููรณ์์ เพ่ื่�อให้้สามารถติิดตามสถานะ
การดำำ�เนิินงานได้้อย่่างละเอีียด พร้้อมทั้้�งรวบรวมข้้อมููลสถิิติิด้้านระยะเวลา
ดำำ�เนิินงานของทุุกหน่่วยงานตามข้้อกำำ�หนดของมาตรา 5 และเผยแพร่่ข้้อมููล
ต่่อสาธารณะตามมาตรา 10 แห่่งพระราชบััญญััติิกำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิินงาน
ในกระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2565 รวมถึึงขยายการให้้บริิการข้้อมููลสถิิติิใน
รููปแบบ Open Data ผ่่านระบบ Justice Data Analytic Platform ที่่�ได้้พััฒนา
ขึ้้�นในระยะที่่� 2

การขัับเคล่ื่�อนโครงการนี้้�ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จจำำ�เป็็นต้้องอาศััยองค์์ประกอบหลััก 
4 ประการ ได้้แก่่ โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์์แวร์์ การพััฒนา
ระบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ความพร้้อมด้้านข้้อมููลและการเชื่่�อมโยงของหน่่วยงาน
ต่่าง ๆ และการวางแผนการใช้้ประโยชน์์จากฐานข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ สำำ�หรัับ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การดำำ�เนิินงานมุ่่�งเน้้นการเสริิมความพร้้อมของ
โครงสร้้างพื้้�นฐานและการพััฒนาระบบให้้สามารถรองรัับปริิมาณข้้อมููลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
เพื่่�อให้้บริิการประชาชนและหน่่วยงานยุุติิธรรมได้้อย่่างครบถ้้วนตามเป้้าหมาย
ของโครงการในระยะที่่� 2

โครงการระบบสถานะการดำำ�เนิินการและสถานะคดีีนัับเป็็นก้้าวสำำ�คััญของการ 
ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการยุุติิธรรมไทยสู่่�ยุุคดิิจิิทััลอย่่างมั่่�นคง ด้้วยการผสานความ
ร่่วมมืือของทุุกหน่่วยงานและการพััฒนาระบบที่่�มีีมาตรฐาน จะช่่วยให้้ประเทศ
สามารถยกระดัับคุุณภาพการบริิการภาครััฐ สร้้างความโปร่่งใส และเสริิมสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนต่่อกระบวนการยุุติิธรรมได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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ศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม (Data Exchange Center: DXC) 
เป็็นกลไกสำำ�คัญในการบููรณาการข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม
ของประเทศ เพื่่�อให้้สามารถสืืบค้้นและใช้้ข้้อมููลร่่วมกัันได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว 
และปลอดภััย จากการดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมา หน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููลได้้มีีการ
ปรัับปรุุงระบบให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นตามเทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ และมีีการ
ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบและวิิธีีการเชื่่�อมโยง เพื่่�อการเชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ ให้้
มีีความสะดวก ถููกต้้อง และรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยเหตุุนี้้� เพื่่�อให้้ระบบ DXC สามารถ
บริิการข้้อมููลได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด จึึงจำำ�เป็็นต้้องพััฒนาและ
ปรัับปรุุงการเชื่่�อมโยงข้้อมููลให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาของหน่่วยงานเจ้้าของ
ข้้อมููล รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงหรืือจััดทำำ�ข้้อมููลชุุดบููรณาการที่่�เป็็นข้้อมููลสำำ�คัญ รวมถึึง
ต้้องพััฒนาระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานต่่าง ๆ ให้้รองรัับการดำำ�เนิินการนี้้�อีีกด้้วย เพื่่�อ
ให้้การเชื่่�อมโยงข้้อมููลยัังคงมีีความถููกต้้อง รวดเร็็ว และปลอดภััย 

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมจึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาและปรัับปรุุงการเชื่่�อมโยง 
ข้้อมููลระบบศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อการสืืบค้้นและ
บููรณาการข้้อมููลในกระบวนการยุุติิธรรม โดยได้้ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�ง DXC ได้้พััฒนาการเชื่่�อมโยง 
ข้้อมููลสำำ�คัญหลายประเภท รวมถึึงข้้อมููลจากสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ อีีกทั้้�ง
ยัังปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อรองรัับปริิมาณข้้อมููลและการใช้้งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
รวมถึึงการจััดการ Metadata ให้้มีีมาตรฐานมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อรองรัับการขยาย
ตััวของระบบและการประมวลผลข้้อมููล เพ่ื่�อพััฒนาระบบตรวจสอบความถููกต้้อง
และการจััดการข้้อมููล และเพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลคดีีจากสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
ให้้พร้้อมใช้้งาน

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 DXC มีีหน่่วยงานเป็็นสมาชิิกจำำ�นวน 27 หน่่วยงาน 
ครอบคลุมุทุกุองค์์กรหลักัในกระบวนการยุตุิธิรรม หน่ว่ยงานความมั่่�นคง หน่ว่ยงาน 
กำำ�กัับดููแล และบางสถาบัันการเงิิน อาทิิ หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม 
สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด กรม
การปกครอง สำำ�นักงาน ป.ป.ส. สำำ�นักงาน ปปง. กรมการปกครอง กรมการ
ขนส่่งทางบก ธนาคารแห่่งประเทศไทย มีีฐานข้้อมููลให้้บริิการผ่่านระบบ DXC 
จำำ�นวน 63 ฐานข้้อมููล โดยมีการเชื่่�อมโยงจาก Linkage Center เวอร์์ชััน1 
จำำ�นวน 21 ฐานข้้อมููล และเชื่่�อมโยงข้้อมููลโดยตรงกัับหน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููล
จำำ�นวน 42 ฐานข้้อมููล ซึ่่�งจากฐานข้้อมููลทั้้�งหมดได้้พััฒนาการให้้บริิการในรููป
แบบ API แล้้ว จำำ�นวน 42 บริิการ ศููนย์์ DXC ได้้มีีการพััฒนาระบบแลกเปลี่่�ยน 
และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการเชื่่�อมต่่อระบบสารสนเทศต่่าง ๆ ของหน่่วยงาน
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม ให้้เข้้ากัันได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ และมีีความปลอดภััยตามหลัักสถาปััตยกรรมเชิิงบริิการ (SOA) 
โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาให้้เป็็นระบบ Portal สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลสารสนเทศ
จากหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายใต้้โครงการให้้สามารถเรีียกดููได้้ในจุุดเดีียวในลัักษณะ
ที่่�เป็็นเว็็บท่่า (Web Portal) สำำ�หรัับองค์์กร

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมยัังคงดำำ�เนิินการโครงการดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ปรัับปรุุงระบบโครงสร้้าง
พื้้�นฐานและระบบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ Hardware / Software / Network / 
Security / Service / Data Management / ระบบสืืบค้้นข้้อมููล และระบบอ่ื่�น ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด  2) เชื่่�อมโยงข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 5 ฐานข้้อมููล สำำ�หรัับ
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 
3) ปรัับปรุุงการเชื่่�อมโยงบริิการข้้อมููลจาก Linkage Center เวอร์์ชััน 1 เป็็น 
Linkage Center เวอร์์ชััน 2 และปรัับปรุุงระบบยืืนยัันตััวตนสำำ�หรัับการใช้้งาน
ข้้อมููลจากบริิการข้้อมููล Linkage Center ด้้วย ThaID  และ 4) เพื่่�อพััฒนา
บริิการ API สำำ�หรัับให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ เรีียกใช้้ข้้อมููลผ่่านศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
กระบวนการยุุติิธรรม (DXC)

 พััฒนาและปรัับปรุุงการเช่ื่�อมโยงข้้อมููล 
ระบบศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม 
เพื่่�อการสืืบค้้นและบููรณาการข้้อมููลในกระบวนการยุุติิธรรม
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“Safe Points” ระบบพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาติิ เป็็น Application ระบบพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม โดยจะนำำ�ข้้อมููลอาชญากรรมที่่�เกิิดขึ้้�นใน
พื้้�นที่่�มาพยากรณ์์ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดเหตุุในเวลาต่่างๆ ด้้วยระบบเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�ของเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ (Machine Learning) นอกจากนี้้� Safe Points ยัังมีี
เป้้าหมายเพ่ื่�อให้้สามารถแจ้้งเตืือนผู้้�ใช้้ หากมีีเหตุุอาชญากรรมเกิิดขึ้้�นในบริิเวณใกล้้เคีียง มีีข้้อมููลสถานีีตำำ�รวจเพ่ื่�อขอความช่่วยเหลืือ และสามารถแจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร
เพื่่�อความปลอดภััยสำำ�หรัับใช้้ในการประมวลผลต่่อไป โดยมุ่่�งหวัังให้้หน่่วยงานด้้านการดููแลประชาชนได้้รัับข้้อมููลของเหตุุซึ่่�งจะสามารถวางแผนป้้องกัันได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  นอกจากนี้้�ประชาชนผู้้�ใช้้งานจะได้้รัับการแจ้้งเตืือนหากอยู่่�ในพื้้�นที่่� รวมถึึงทราบความเสี่่�ยงอาชญากรรมและรู้้�เท่่าทัันภััยก่่อนเกิิดอาชญากรรมได้้้�

โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นักังานกิจิการยุตุิธิรรม ได้ป้รับัปรุงุและพััฒนาให้ก้ารประมวลผลพยากรณ์ใ์นพื้้�นที่่�มีคีวามแม่น่ยำำ�มากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนได้ม้ีคีวามร่ว่มมืือ 
กัับกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา นำำ� Safe Points ไปเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ Entry Thailand เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์แก่่นัักท่่องเที่่�ยว นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการประชาสััมพัันธ์์
เผยแพร่่ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงาน นัักวิิชาการ นัักศึึกษา และประชาชนที่่�สนใจติิดตั้้�งผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อไป

 “Safe Points” ระบบพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาติิ



85รายงานประจำำ�ปีี สกธ. 2568

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการพััฒนาการ
บริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) มีีหน้้าที่่�สนัับสนุุนข้้อมููล ศึึกษา วิิเคราะห์์ 
และดำำ�เนิินการวิิจััยเพ่ื่�อเสนอแนวทางกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์และมาตรการพััฒนา
ระบบงานยุุติิธรรมให้้สอดคล้้องกัับสภาพสัังคมปััจจุุบััน และรายงานต่่อ กพยช. 
พิิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดนโยบายหรืือมาตรการต่่างๆ ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 
ดัังนั้้�น จึึงได้้มีีการจััดตั้้�ง ศููนย์์ปฏิิบััติิการฐานข้อมููลการบริิหารงานยุติิธรรม
แห่่งชาติิ (NJADC) ขึ้้�นในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อบููรณาการข้้อมููล
ระหว่่างหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมและใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลร่่วมกัันใน
การกำำ�หนดนโยบาย แผนงาน ทิิศทางในการขัับเคลื่่�อนกระบวนการยุุติิธรรม 
รวมถึึงแนวทางในการแก้้ปััญหา และพััฒนางานยุุติิธรรมในมิิติิต่่างๆ และการ
แก้้ไขปััญหาด้้านยุุติิธรรม โดยมีีเป้้าหมายเป็็น ศููนย์์กลางข้้อมููลขนาดใหญ่่
ด้า้นกระบวนการยุติธิรรม โดยนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน 
ในการสังัเคราะห์ ์วิเิคราะห์ ์และรายงานสถานการณ์ต์่า่ง ๆ  โดยนำำ�เสนอในลักัษณะ 
Dashboard เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการ กพยช. และหน่่วยงานรััฐ 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้มีีการจััดทำำ�โครงการพััฒนาระบบบริิหาร
จััดการฐานข้้อมููลและระบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลศููนย์์ปฏิิบััติิการฐานข้้อมููล 
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ เพื่่�อยกระดัับระบบงานฐานข้้อมููลให้้เป็็นฐาน
ข้้อมููลขนาดใหญ่่ ประกอบด้้วย การบริิหารจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data 
Management) การพััฒนาแพลตฟอร์์มข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data Platform) 
ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม และระบบการรายงานผล เพื่่�อรองรัับการขยายฐาน
ข้้อมููลด้้านกระบวนการยุุติิธรรม และการพััฒนาระบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและทำำ�
รายงานด้้านกระบวนการยุุติิธรรม ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินการขยายฐานข้้อมููลในส่่วนของ
การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้านกระบวนการยุุติิธรรม การสำำ�รอง
ข้้อมููล การเชื่่�อมต่่อข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงาน การกำำ�หนดรููปแบบการเชื่่�อมโยง
ข้้อมููล การวางระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลอััตโนมััติิ และการศึึกษาข้้อมููลนำำ�ร่่อง 
(Pilot Study) ในรููปแบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�คัญ อาทิิ การรายงานนโยบาย
สำำ�คััญ การรายงานสถานการณ์์การอำำ�นวยความยุุติิธรรม การรายงานสถานการณ์์
การเกิิดเหตุุอาชญากรรม การรายงานการบริิหารงานยุุติิธรรม การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ในมิิติิเชิิงพื้้�นที่่� รวมทั้้�งการนำำ�ร่่องเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เพื่่�อวิิเคราะห์์
ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน และนำำ�เสนอการรายงานผลที่่�สามารถปรัับค่่าการรายงานในมิิติิ
ต่่างๆ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  ได้้แก่่ การใช้้ AI เพื่่�อจััดทำำ�ต้้นแบบผู้้�กระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� (Offender 
Archetype) เพื่่�อพััฒนาแนวทางในการประเมิินความเสี่่�ยงและออกแบบโปรแกรม
แก้้ไขฟื้้�นฟููที่่�จำำ�เพาะเจาะจงได้้ และ การเฝ้้าระวัังและแจ้้งเตืือนภััยยาเสพติิดเชิิงรุุก 
ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลเชิิงกลยุุทธ์์แก่่ผู้้�บริิหารในการวางแผนและ
จััดสรรทรััพยากร แก่่หน่่วยงานปฏิิบััติิการเพื่่�อตอบสนองต่่อสถานการณ์์ได้้อย่่าง
ทัันท่่วงทีี นัับได้้ว่่า NJADC ถืือเป็็นกลไกสำำ�คัญในการยกระดัับการบริิหารงาน
ยุุติิธรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และตอบสนองประชาชนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ศููนย์์ปฏิิบััติิการฐานข้้อมููลการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (National 
Justice Administration Data Center : NJADC)
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In the trend : เทรนด์์นี้้�...น่่าจัับตา
 การประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 22 
: “ยุุติิธรรมกิินได้้” 

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม (สกธ.) ในฐานะหน่่วยงานสำำ�คัญที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นฝ่่าย
เลขานุุการคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ได้้ขัับเคลื่่�อน
พัันธกิิจด้้านการประสานความร่่วมมืือระหว่่างทุุกหน่่วยงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรม การเสนอแนะนโยบาย การพััฒนากฎหมาย รวมถึึงการศึึกษา วิิจััย และ
เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ให้้สัังคมเห็็นภาพการทำำ�งานด้้านยุุติิธรรมอย่่างรอบด้้าน ผ่่าน
เวทีีวิิชาการระดัับชาติิซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้การพััฒนากระบวนการ
ยุุติิธรรมของประเทศไทยก้้าวไปอย่่างมีีทิิศทางและเกิิดประโยชน์์แก่่ประชาชน
สููงสุุด

ในปีี พ.ศ. 2568 สกธ. ได้้จััดการประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม 
ครั้้�งที่่� 22 (The 22nd National Symposium on Justice Administration) 
ภายใต้้แนวคิิด “ยุุติิธรรมกิินได้้” (Edible Justice)  ระหว่่างวัันที่่� 22–23 
พฤษภาคม 2568 ณ สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย พร้้อมการถ่่ายทอด
สดผ่่านช่่องทางออนไลน์์ต่่าง ๆ ของสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม มหาวิิทยาลััย 
มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย และเครืือข่่ายนิิติิศาสตร์์เพื่่�อสัังคม เพื่่�อนำำ� 
องค์์ความรู้้�ด้้านกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมไปสู่่�ประชาชนได้้อย่่าง 
กว้้างขวาง การประชุุมครั้้�งนี้้�เป็็นการรวมตััวของผู้้�บริิหารระดัับสููง นัักวิิชาการ 
บุุคลากรด้้านยุุติิธรรม ภาคประชาชน และส่ื่�อมวลชน เพื่่�อร่่วมกัันตั้้�งคำำ�ถาม 
สำำ�รวจ และออกแบบแนวทางใหม่่ ๆ ที่่�ทำำ�ให้้ “ความยุุติิธรรม” ซึ่่�งเคยมอง
ว่่าเป็็นเรื่่�องไกลตััว กลายเป็็นสิ่่�งที่่�ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงและสััมผััสได้้จริิงใน 

ชีีวิิตประจำำ�วััน โดยกิิจกรรมประกอบด้้วย

การปาฐกถาพิิเศษ หััวข้อ “ยุุติิธรรมกินิได้้ กับันโยบายรััฐบาล และการขับเคลื่่�อน 
กพยช.” โดย นายภููมิิธรรม เวชยชััย รองนายกรััฐมนตรีี ซึ่่�งเน้้นว่่า “ความ
ยุุติิธรรมเป็็นปััจจััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�รงชีีวิิตไม่่ต่่างจากอาหาร” ความยุุติิธรรมจึึง
ต้้องถููกแปลงจากแนวคิิดสู่่�รููปธรรมที่่�จัับต้้องได้้ ต้้องทำำ�งานแบบบููรณาการเพ่ื่�อ
ให้้ทุุกหน่่วยงานสามารถผสานพลังกัันแก้้ปััญหาได้้อย่่างแท้้จริิง ไม่่ใช่่การทำำ�งาน
แบบต่่างคนต่่างทำำ� อีีกทั้้�งท่่านยัังชี้้�ให้้เห็็นความสำำ�คัญของการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีคิิด 
เพราะ Mindset คืือประตููสู่่�การเข้้าใจและจััดการปััญหายุุติิธรรมในทุุกมิิติิ
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การปาฐกถาพิิเศษ หััวข้้อ “นโยบายกระทรวงยุุติิธรรมเพื่่�อประชาชน”
โดย พัันตำำ�รวจเอก ทวี ีสอดส่อ่ง รัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวงยุตุิธิรรม ที่่�กล่า่วไว้อ้ย่า่ง
ชััดเจนว่่า ความยุุติิธรรมไม่่ได้้หมายถึึงกฎหมายเพีียงอย่่างเดีียว แต่่หมายถึึง 
“ประชาชน” กฎหมายจึึงต้้องรัับใช้้มนุุษย์์ ไม่่ใช่่ทำำ�ให้้มนุุษย์์ตกเป็็นเหย่ื่�อของ
กฎหมาย ความล่่าช้้าของกระบวนการยุุติิธรรมคืือความไม่่ยุุติิธรรมอย่่างหนึ่่�ง 
จึึงจำำ�เป็็นต้้องนำำ�เทคโนโลยีีและปััญญาประดิิษฐ์์มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็ว 
โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมย้ำำ��ว่่า “ความรัับผิิดชอบ” คืือหััวใจของสัังคม
ที่่�ดีี หากผู้้�มีอำำ�นาจขาดความรัับผิิดชอบ สัังคมก็็ย่่อมเคลื่่�อนไปสู่่�ความเสื่่�อมถอย
อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

การปาฐกถาพิิเศษ หััวข้้อ “ยุุติิธรรมกิินได้้ Justice For All”
โดย ศาสตราจารย์์พิิเศษ ธงทอง  จัันทรางศุุ ได้้กล่่าวเสริิมมุุมมองที่่�ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น 
ว่่าความยุุติิธรรมคืือสิ่่�งจำำ�เป็็นไม่่ต่่างจากอาหาร ผู้้�คนจะตระหนัักถึึงความ
สำำ�คััญของยุุติิธรรมก็็ต่่อเมื่่�อพวกเขาประสบกัับความไม่่เป็็นธรรมด้้วยตััวเอง 
ความยุุติิธรรมจึึงต้้องตั้้�งอยู่่�บนสองฐานสำำ�คัญ คืือ กฎหมายที่่�ดีี และการบัังคัับ
ใช้้ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ หากขาดอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ประชาชนก็็ย่่อมได้้รัับผลกระทบ
โดยตรง

ภายในงานยัังมีีเวทีีเสวนาหลากหลายหััวข้้อที่่�สะท้้อนความซัับซ้้อนของประเด็็น
ด้้านยุุติิธรรม ไม่่ว่่าจะเป็็นการแก้้ปััญหาประชาชนไม่่รู้้�กฎหมาย การขยาย
บริิการยุุติิธรรมให้้เข้้าถึึงได้้ง่่ายผ่่านยุุติิธรรมชุุมชนและยุุติิธรรมจัังหวััด การลด
ความซ้ำำ��ซ้้อนของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมด้้วยแผนแม่่บทการบริิหาร
งานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ กพยช. ตลอดจนเวทีีนำำ�เสนอกรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััญหา 
ยาเสพติิดผ่่านหลัักประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง เพ่ื่�อหาแนวทางแก้้ไขแบบบููรณาการ 
ร่่วมกััน นอกจากนี้้�ยัังมีีการถกเถีียงเกี่่�ยวกัับความท้้าทายในโลกยุุคใหม่่ที่่�
ส่่งผลต่่อระบบยุุติิธรรม ไม่่ว่่าจะเป็็นปััญหาหนี้้�สิิน อาชญากรรมสมััยใหม่ ่
ความปลอดภััยในเมืือง ไปจนถึึงแนวทางผลัักดัันกรุุงเทพมหานครสู่่�การเป็็น 
Smart City ที่่�มีีความปลอดภััยเป็็นหััวใจสำำ�คัญ

ด้้านกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการก็็มีีบทบาทสำำ�คััญต่่อการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม
ในเชิิงลึึก เช่่น การใช้้เครื่่�องมืือประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย (LEI) เพื่่�อช่่วย
หน่่วยงานจััดทำำ�รายงานตามมาตรฐานสากล การพััฒนาทัักษะ Content Creator 
ด้้านกฎหมายเพื่่�อสื่่�อสารเนื้้�อหาที่่�ยากให้้เข้้าใจง่่ายด้้วยเทคโนโลยีี AI การเรีียนรู้้� 
บทบาทของศีีล 5 ในฐานะรากฐานของกฎหมายไทยเพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรม 
ความเคารพกฎหมาย และการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เกี่่�ยวกัับการสร้้างวิิชาชีีพ 
โนตารีีในประเทศไทย โดยศึึกษาแนวปฏิิบััติิจากประเทศที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ เช่่น 
ฝรั่่�งเศสและเยอรมนีี ซึ่่�งจะเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญของการพััฒนาร่่างพระราชบััญญััติิ
โนตารีีปัับลิิกต่่อไป

การประชุุมวิิชาการครั้้�งนี้้�จึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียงเวทีีอภิิปรายเชิิงทฤษฎีี หากแต่่เป็็นการ
ขัับเคลื่่�อน “ความยุุติิธรรมท่ี่�กิินได้้” หรืือความยุุติิธรรมที่่�ประชาชนสามารถสััมผััส
ได้้จริิง ทั้้�งในด้้านการเข้้าถึึงข้้อมููลกฎหมาย การรัับบริิการที่่�สะดวก รวดเร็็ว และ
เป็็นธรรมมากขึ้้�น รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในกระบวนการยุุติิธรรม
ที่่�กว้้างขวางกว่่าเดิิม ผลที่่�ตามมาคืือสัังคมมีีความรู้้�ทางกฎหมายมากขึ้้�น 
เกิิดวััฒนธรรมเคารพกฎหมาย ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในการเข้้าถึึงสิิทธิิ และสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นในสถาบัันยุุติิธรรมมากขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม กระบวนการยุุติิธรรม 
ที่่�ทันัสมััย โปร่่งใส และมีีประสิทิธิิภาพย่อมเป็็นรากฐานสำำ�คัญของประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว 
และงานประชุุมครั้้�งนี้้�ได้้วางก้้าวสำำ�คัญเพ่ื่�อพาไทยเดิินไปสู่่�สัังคมที่่�เป็็นธรรม 
น่่าอยู่่� และมั่่�นคงยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต
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 การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิกำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิินงาน 
ในกระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2565

พระราชบััญญััติิกำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2565 
มีีเป้้าหมายให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมกำำ�หนดขั้้�นตอนและระยะเวลา
การทำำ�งานอย่่างชััดเจน ตรวจสอบได้้ และเปิิดเผยต่่อประชาชนเพื่่�อให้้เข้้าถึึง 
ความยุุติิธรรมอย่่างสะดวก รวดเร็็ว และเท่่าเทีียม

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นหน่่วยงานกลางในการรวบรวม
และเผยแพร่่ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานตามมาตรา 10 ทั้้�งในสัังกััดกระทรวง
ยุุติิธรรมและในนามฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรม
แห่่งชาติิ โดยจััดเก็็บข้้อมููลสถิิติิระยะเวลาของการดำำ�เนิินงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรมในแต่่ละขั้้�นตอน วััดผลการดำำ�เนิินงานเทีียบกัับขั้้�นตอนและกำำ�หนดระยะ
เวลาดำำ�เนิินงาน พร้้อมเผยแพร่่ข้้อมููลให้้กัับประชาชนทราบทุุกปีี 

ในปีีงบประมาณ 2568 สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ศึึกษา วิิเคราะห์์ รวบรวม
ข้้อมููลสถิิติิ และวััดผลการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานตามพระราชบััญญััติิฯ 
โดยนำำ�ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจของหน่่วยงาน ในกระบวนการ
ยุุติิธรรมตามพระราชบััญญััติิฯ มาวััดผลการดำำ�เนิินงาน และจััดทำำ�แผนภาพ 
ขั้้�นตอน-ระยะเวลาของกระบวนการยุุติิธรรมในด้้านอาญา แพ่่ง ปกครอง และงาน
บริิการประชาชน รวมถึึงพื้้�นที่่�นำำ�ร่่อง ในกรณีีศึึกษาของกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ 
และสำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััญหา อุุปสรรค และปััจจััย
แห่่งความสำำ�เร็็จของแต่่ละหน่่วยงาน 

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ประชุุมหารืือกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง 
และกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ เพื่่�อทบทวนแนวทางดำำ�เนิินงาน การจััดเก็็บข้้อมููล
สถิิติิ การวััดผล และการเชื่่�อมโยงข้้อมููลตามพระราชบััญญััติิฯ รวมถึึงจััดสััมมนา 
เผยแพร่่ผลการดำำ�เนิินงานเมื่่�อวัันที่่� 3 กัันยายน 2568 ผ่่านระบบออนไลน์์ให้้
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วม

ทั้้�งนี้้� สำำ�นักงานกิจิการยุตุิธิรรมได้พั้ัฒนาระบบสถานะการดำำ�เนินิการและสถานะคดีี 
(Justice Case Management : J Track) และระบบนำำ�ร่่องของสองหน่่วยงาน 
ข้า้งต้น้ เพื่่�อใช้ต้รวจสอบสถานะการดำำ�เนินิงาน รวบรวมข้อ้มููลสถิติิ ิวัดัผลเทียีบกับั
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด และเผยแพร่ข่้อ้มููลต่อ่ประชาชนตามมาตรา 10 ซึ่่�งเป็็นการอำำ�นวย
ความสะดวกให้้กัับประชาชนในการติิดตามความคืืบหน้้าคดีีได้้หลายช่่องทาง 
และทำำ�ให้้กระบวนการยุุติิธรรมมีีความโปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
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 การศึึกษาวิเคราะห์์และจััดทำำ�คู่่�มืือการพััฒนามาตรการปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�กระทำำ�ผิิดอาญาแทนการควบคุุมตััว 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมดำำ�เนิินโครงการศึึกษาวิิเคราะห์์และจััดทำำ�คู่�มืือการพััฒนามาตรการปฏิิบััติิต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิดอาญาแทนการควบคุุมตััว 
มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาวิิเคราะห์์กฎหมายที่่�มีีผลบัังคัับใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน ทั้้�งในด้้านข้้อดีี ข้้อจำำ�กััด และปััญหาอุุปสรรคในการบัังคัับใช้้ รวมทั้้�งศึึกษาการเปรีียบเทีียบ 
หลัักการควบคุุมตััวผู้้�กระทำำ�ผิิดของประเทศไทยกัับต่่างประเทศโดยอ้้างอิิงตามข้้อกำำ�หนดมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��แห่่งสหประชาชาติิว่่าด้้วยมาตรการไม่่ควบคุุมตััว 
(United Nations Standard Minimum Rules for Non-custodial Measures: Tokyo Rules) และหลัักการที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ

การศึึกษาครั้้�งนี้้�ยัังครอบคลุุมการวิิเคราะห์์ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในกระบวนการกำำ�กัับดููแลผู้้�กระทำำ�ผิิด ได้้แก่่ หน่่วยงานของรััฐ กลุ่่�มผู้้�กระทำำ�ผิิดหรืือผู้้�ได้้รัับ 
มาตรการทางเลืือก กลุ่่�มผู้้�เสีียหาย/ผู้้�ได้้รัับผลกระทบ และครอบครััวหรืือญาติิของผู้้�กระทำำ�ผิิด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญ 
แห่่งราชอาณาจัักรไทย หลัักสิิทธิิมนุุษยชน และนโยบายของกระทรวงยุุติิธรรมที่่�มุ่่�งพััฒนากฎหมายให้้มีีความเป็็นธรรม ลดกฎหมายที่่�ขััดต่่อหลัักนิิติิธรรมหรืือลิิดรอน
สิิทธิิเสรีีภาพ และส่่งเสริิมให้้ประชาชนเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมอย่่างเท่่าเทีียม

จากการศึึกษา โครงการได้้สรุุปมาตรการทางเลืือกแทนการควบคุุมตััวตามลำำ�ดับขั้้�นตอนของกระบวนการยุุติิธรรม ดัังนี้้�

1.	 มาตรการก่่อนการพิิจารณาคดีีของศาล คืือ (1) การไกล่่เกล่ี่�ยในชั้้�นสอบสวน (2) การเปรีียบเทีียบคดีี (3) การใช้้ดุุลพิินิิจของอััยการ 
ในการสั่่�งไม่่ฟ้้องคดีี 

2.	 มาตรการแทนการขัังในเรืือนจำำ�ระหว่่างท่ี่�การดำำ�เนิินคดีีอาญายัังไม่่สิ้้�นสุุดลง คืือ (1) การขอปล่่อยชั่่�วคราว (2) การใช้้สถานที่่�อื่่�นแทนเรืือนจำำ�
เพื่่�อขัังในระหว่่างการพิิจารณา 

3.	 มาตรการระหว่่างการพิิจารณาคดีีและพิิพากษาของศาล คืือ (1) รอการลงโทษหรืือรอการกำำ�หนดโทษควบคู่่�ไปกับการคุุมประพฤติ ิ
(2) ยกโทษจำำ�คุุก 

4.	 มาตรการหลัังการพิิจารณาคดีีของศาล คืือ (1) การพัักการลงโทษ (2) การลดวันต้้องโทษจำำ�คุุก (3) การดููแลแบบกึ่่�งวิิธีี 
(4) การอนุุญาตให้้ออกไปนอกเรืือนจำำ�บางเวลา 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มาตรการปฏิิบััติิต่่อผู้้�กระทำำ�ผิดอาญาแทนการควบคุุมตััวมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น และสอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและหลัักการสากล คณะผู้้�วิิจััยได้้เสนอ
แนวทางการแก้้ไขกฎหมายในสามช่่วงกระบวนการดัังต่่อไปนี้้�

แผนภาพมาตรการในการปฏิบัติตอผู กระทำผิดแทนการควบคุมตัวในกฎหมายไทยตามขอเสนอที ่หากมีการแกไขกฎหมาย

ขอเสนอใหแกไข

ปรับปรุงมาตรการเดิม

ที่มีอยูแลว

เสนอ
มาตรการใหม

การไกลเกลี่ย
จะทําไดกวางขวางมากขึ้น

การเปรียบเทียบคดี
จะเปนระบบและมีมาตรฐานมากขึ้น

การขอปลอยตัวชั่วคราว
จะไมมีกรณีท่ีกฎหมายบังคับ

ตองมีประกันอีกตอไป

เสนอใหมีการนํา
กฎหมายชะลอการฟอง

มาใชในระบบการดําเนินคดีอาญาของไทย

การกักขังภายในที่พักอาศัย
(โทษกักขัง) จะถูกนํามาใชมากข้ึน

เพ่ือเปนทางเลือกใหแกศาล
ในการใชเปนโทษระดับกลาง

ระหวางโทษจําคุก
และการรอการลงโทษ/

รอการกําหนดโทษ

การพักการลงโทษ
จะมีความเขมขนมากขึ้น

เพ่ือเปนคัดกรองบุคคลท่ีเหมาะสม
ใหไดรับการพักการลงโทษ

อยางแทจริง

กอนการพิจารณาคดี
ของศาล

ระหวางการพิจารณาคดี
และในชั้นการพิพากษาคดีของศาล

หลังศาลมีคําพิพากษาคดี
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1. ขั้้�นตอนก่่อนการพิิจารณาคดีีของศาล: มาตรการชะลอการฟ้้อง

เสนอให้้ปรัับปรุุงร่่างกฎหมายชะลอการฟ้้อง (กพยช.) พ.ศ. 2565 โดยกำำ�หนด
ให้้ศาลมีีบทบาทในการอนุุมััติิคำำ�สั่่�งชะลอการฟ้้อง เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสและ
เสริิมหลัักการตรวจสอบถ่่วงดุุล ดัังนี้้�

การปรัับปรุุงดัังกล่่าวช่่วยลดความกัังวลของสัังคมเกี่่�ยวกัับการใช้้ดุุลพิินิิจและเพิ่่�ม
ความน่่าเชื่่�อถืือของกระบวนการยุุติิธรรม

2. ขั้้�นตอนการพิิจารณาและพิิพากษาคดีีของศาล: มาตรการใช้้สถาน
ที่่�พัักอาศััยเป็็นสถานที่่�กัักขััง

ปััจจุุบัันศาลนิิยมใช้้มาตรการรอการลงโทษหรืือรอการกำำ�หนดโทษ ทำำ�ให้้โทษ
กัักขัังซึ่่�งเป็็นมาตรการระดัับกลางมีีโอกาสถููกนำำ�ไปใช้้ค่่อนข้้างน้้อย คณะผู้้�วิิจััย
จึึงเสนอให้้แก้้ไขประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 23 เป็็นดัังนี้้�

 “ผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดซึ่่�งมีีโทษจำำ�คุุกและในคดีีนั้้�นศาลจะ
ลงโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินห้้าปีี ถ้้าไม่่ปรากฏว่่าผู้้�นั้้�นได้้รัับโทษ 
จำำ�คุุกมาก่่อน หรืือปรากฏว่่าได้้รัับโทษจำำ�คุุกมาก่่อน 
แต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดที่�ได้้กระทำำ�โดยประมาท 

หรืือความผิิดลหุุโทษ ศาลจะพิิพากษาให้้ลงโทษกัักขััง 
ไม่่เกิินห้้าปีี แทนโทษจำำ�คุุกนั้้�นก็็ได้้”

โดยกำำ�หนดระดัับการกัักขัังเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ รููปแบบเข้้มงวดที่่�สุุด ระดัับกลาง 
และระดัับเบาที่่�สุุด เพ่ื่�อให้้ศาลมีีทางเลืือกที่่�หลากหลายและสมดุุล

3. ขั้้�นตอนหลัังการพิิพากษา: มาตรการพัักการลงโทษ

เพื่่�อส่่งเสริิมการปรัับปรุุงพฤติิกรรมและลดการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� คณะผู้้�วิิจััยเสนอ
ให้้แก้้ไขกฎกระทรวง พ.ศ. 2564 มาตรา 42 เกี่่�ยวกัับการให้้สิิทธิิประโยชน์์
แก่่นัักโทษเด็็ดขาด ดัังนี้้�

“หากพนัักงานอััยการพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าการชะลอ 
การฟ้้องเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ต้้องหา ผู้้�เสีียหายและสัังคม 

ให้้พนัักงานอััยการ มีีคำำ�สั่่�งชะลอการฟ้้อง และรายงานให้้
ศาลพิจารณาอนุุมััติิโดยไม่่ชัักช้้า”

กรณีีปกติิ นัักโทษเด็็ดขาดอาจได้้รัับการพัักการลงโทษ ดัังนี้้� 
(1) ชั้้�นเยี่่�ยม ไม่่เกิินหนึ่่�งในสามของกำำ�หนดโทษที่่�ระบุุไว้ ้
	 ในหมายแจ้้งโทษเด็็ดขาด 
(2) ชั้้�นดีีมาก ไม่่เกิินหนึ่่�งในสี่่�ของกำำ�หนดโทษที่่�ระบุุไว้ ้
	 ในหมายแจ้้งโทษเด็็ดขาด 
(3) ชั้้�นดีี ไม่่เกิินหนึ่่�งในห้้าของกำำ�หนดโทษที่่�ระบุุไว้ ้
	 ในหมายแจ้้งโทษเด็็ดขาด

กรณีีตาม (1) (2) และ (3) หากมีีการพระราชทานอภััยโทษ 
ให้้ถืือกำำ�หนดโทษตามหมายแจ้้งโทษเด็็ดขาดฉบัับหลัังสุุด 
ในกรณีีที่่�นัักโทษเด็็ดขาดมีีวัันต้้องโทษจำำ�คุุกตามมาตรา 52(6) 
ให้้นำำ�มารวมกัับระยะเวลาพัักการลงโทษด้้วย

ในข้้อเสนอนี้้�มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อเพิ่่�มแรงจููงใจในการปรัับปรุุงพฤติิกรรม 
ลดความเสี่่�ยงในการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� และสนัับสนุุนการคืืนคนดีีสู่่�สัังคมอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ
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93	 งานวิิจััยดีีเด่่นของกระทรวงยุุติิธรรม  
	 พ.ศ. 2567
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หอเกีียรติิภููมิิ...คนยุุติิธรรม
 งานวิิจััยดีีเด่่นของกระทรวงยุุติิธรรม พ.ศ. 2567

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการพิิจารณาและประเมิินผลงานวิิจััยในกระทรวงยุุติิธรรม ได้้มีีมติิเห็็นชอบรางวััลผลงานวิิจััยดีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 
เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ ให้้กำำ�ลัังใจแก่่นัักวิิจััย และหน่่วยงานที่่�สร้้างสรรค์์ผลงานวิิจััยดีีเด่่น โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพงาน ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ 
ความคุ้้�มค่่า และการนำำ�งานวิิจััยไปสู่่�การปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ประเภทผลงานวิิจััยที่่�ดำำ�เนิินการเองโดยหน่่วยงานหรืือบุุคลากร 
ในกระทรวงยุุติิธรรม จำำ�นวน 4 โครงการ ประกอบด้้วย

1.1	 ประเภทรางวััล : ผลงานวิิจััยระดัับดีีเด่่น จำำ�นวน 1 โครงการ 
ได้้แก่่ โครงการวิิจััย DSI นวััตกรรมป้้องกัันแชร์์ลููกโซ่่ออนไลน์์ 
โดยกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ

1.2	 ประเภทรางวััล : ผลงานวิิจััยระดัับดีี จำำ�นวน 2 โครงการ ได้้แก่่
(1)	 โครงการจััดทำำ�หลัักสููตรครอบครััวบำำ�บัดสำำ�หรัับนัักสัังคม 

สงเคราะห์์ผู้้�ปฏิิบััติิงานในกระบวนการยุุติิธรรม โดย กรมพิินิิจ
และคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน

(2)	 โครงการวิิจััยแนวทางการกำำ�หนดระยะเวลาในการสอบสวนคดี ี
พิิเศษ โดย กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ

1.3	 ประเภทรางวััล : ผลงานวิิจััยระดัับชมเชย จำำ�นวน 1 โครงการ 
ได้้แก่่ โครงการปััญญาประดิิษฐ์์สำำ�หรัับช่่วยคัดกรองกระดููกมนุุษย์์
จากลัักษณะทางกายภาพ โดย สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์

2.	 ประเภทผลงานวิิจััยที่่�ดำำ�เนิินการโดยการจััดจ้้างที่่�ปรึึกษา 
จำำ�นวน 4 โครงการ ประกอบด้้วย

2.1 ประเภทรางวััล : ผลงานวิิจััยระดัับดีีเด่่น จำำ�นวน 2 โครงการ ได้้แก่่
(1)	 โครงการยกระดัับการศึึกษาและการฝึึกอาชีีพและเยาวชน : 

การพััฒนาเครื่่�องมืือวััดและประเมิินผลการแก้้ไขบำำ�บััดฟื้้�นฟููเด็็ก
และเยาวชน โดย กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน

(2)	 โครงการประมาณการจำำ�นวนประชากรผู้้� ใช้้สารเสพติิด 
ของประเทศไทย ปีี 2567 โดย สำำ�นัักงาน ป.ป.ส. 

2.2 ประเภทรางวััล : ผลงานวิิจััยระดัับดีี จำำ�นวน 2 รางวััล 2 โครงการ 
ได้้แก่่
(1)	 โครงการการตลาดและการขายยาเสพติิดบนโลกอิินเทอร์์เน็็ต 

ปีี พ.ศ. 2567 โดย สำำ�นัักงาน ป.ป.ส. 
(2)	 โครงการวิิจััยการประเมิินโครงการพััฒนาระบบบริิการ

สาธารณสุุขสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ� โดย สำำ�นัักงานปลััด
กระทรวงยุุติิธรรม

ทั้้�งนี้้� การมอบโล่่รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณสำำ�หรัับหน่่วยงานและเกีียรติิ
บััตรสำำ�หรัับนัักวิิจััยจะมอบให้้ในวัันคล้้ายวันสถาปนากระทรวงยุุติิธรรม 
ปีี พ.ศ. 2569
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 รางวััลองค์์กรคุุณธรรม “ระดัับองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ” 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะกรรมการการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ โดยคณะอนุุกรรมการด้้านการประเมิินชุุมชน องค์์กร อำำ�เภอ และจัังหวััดคุุณธรรม ได้้จััดทำำ�คู่�มืือการประเมิินองค์์กร
คุุณธรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้้แผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุ่่�งหวัังให้้องค์์กรคุุณธรรม
เป็็นหน่่วยงานที่่�ผู้้�นำำ�และสมาชิิกแสดงเจตนารมณ์์และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณธรรมในองค์์กร ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักธรรมศาสนา น้้อมนำำ� 
หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงและวิิถีีวััฒนธรรมไทยที่่�ดีีงามมาเป็็นหลัักในการดำำ�รงชีีวิิต ตลอดจนมีีส่่วนร่่วมรณรงค์์ส่่งเสริิมคุุณธรรมให้้กัับประเทศ ชุุมชน หรืือเครืือ
ข่่ายต่่างๆ ได้้กำำ�หนดคุุณธรรมที่่�พึึงประสงค์์ไว้้ 5 ประการ ประกอบด้้วย “พอเพีียง วิินััย สุุจริิต จิิตอาสา กตัญญูู” โดยมีตััวชี้้�วััดและเกณฑ์์การประเมิิน 9 ขั้้�น 3 
ระดัับคืือ “องค์์กรส่่งเสริิมคุุณธรรม” “องค์์กรพััฒนาคุุณธรรม” และ “องค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ” ทั้้�งนี้้� ผลจากการประเมิิน สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ระดัับสููงสุุดคืือ 
“ระดัับองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ” ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

  การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมเข้้าร่่วมการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่่�งสอดคล้้อง
และเป็็นไปตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิในประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ที่่�มีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครััฐ มีีความโปร่่งใส 
ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ โดยมีีคะแนนอยู่่�ที่่� 96.78 คะแนน อยู่่�ในระดัับ “ผ่่านดีี” 
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หลัังบ้้าน สกธ.
 การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานในการเป็็นระบบราชการ 4.0
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการ
ให้้เป็็นไปตามหลัักการของ PMQA 4.0 ซึ่่�งเป็็นกรอบแนวทางในการพััฒนาระบบ
ราชการของประเทศไทยที่่�จะมุ่่�งไปสู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0 ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ 
โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้จััด “การสัมัมนาเชิงิปฏิิบัตัิกิารเพื่่�อพัฒันา
สู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0” จำำ�นวน 2 ครั้้�ง 

ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 10 ตุุลาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้้องสััมมนา 01 วิิทยาลััย
กิิจการยุุติิธรรม สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม มีีบุุคลากรภายในหน่่วยงานเข้้าร่่วม 
การสััมมนา โดยสรุุปประเด็็นสำำ�คัญได้้ คืือ

(1) ช่่วงการบรรยายโดย พัันตำำ�รวจโท มนตรีี บุุณยโยธิิน รองผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ให้้กรอบแนวคิิดในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน
ไปสู่่�การเป็็นระบบราชการหลายประเด็็น เช่่น Agenda เพื่่�อแก้้ไขปััญหาจาก 
ภััยคุกคาม มีี 11 ประเด็็นหลััก ซึ่่�งสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมเป็็นหน่่วยงานที่่�เป็็น
ฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) 
เป็็นผู้้�ต้้องนำำ�เสนอข้้อมููล ผลผลิต ผลลััพธ์์ แก่่ 4 สถาบัันหลัักของประเทศ คืือ 
นิิติิบััญญััติิ ตุุลาการ บริิหาร และองค์์กรอิิสระ โดยหน่่วยงานต้้องมีีความพร้้อม
ในการปรัับเปลี่่�ยนภารกิิจให้้ตอบสนองกัับบริิบทปััญหาของสัังคม และประเทศ
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

(2) ช่่วงการระดมความเห็็น ผู้้�แทนจากสำำ�นััก / กองได้้มีีการจััดทำำ�ข้้อมููลสรุุปการ
วิิเคราะห์์ภารกิิจ ผลผลิิต/ผลลััพธ์์ การส่่งต่่อผลผลิิต/ผลลััพธ์์ รวมทั้้�งได้้จััดทำำ� 
onepage / flowchart เสนอความเชื่่�อมโยงของโครงการ กิจิกรรม กรอบแนวทาง 
วิิธีีการในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจเพื่่�อตอบสนองต่่อประเด็็นภััยคุกคามต่่างๆ เช่่น 
ประเด็็นการนำำ�งานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ และนวััตกรรมของงานวิิจััยไปใช้้ในการแก้้
ปััญหาอาชญากรรมไซเบอร์์ และปััญหายาเสพติิด โครงการศึึกษาวิิเคราะห์์การจััด
ทำำ�แนวทางในการป้อ้งกันัอาชญากรรมรููปแบบใหม่ ่(อาชญากรรมพิเิศษ) การจััดการ
พััฒนาการบุุคลากรผ่่านการฝึึกอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ที่่�มีีประเด็็นในการยกระดัับ
ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะของบุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรมเพ่ื่�อแก้้ปััญหา
อาชญากรรมไซเบอร์แ์ละปัญัหายาเสพติดิและการขัับคลื่่�อนแนวทางการบำำ�บัดัรัักษา 
และฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมแก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิดลงสู่่�ระดัับพื้้�นที่่� ผ่่านกลไก กพยจ. / 
กพยช. เป็็นต้้นผู้้�ติิดยาเสพติิดลงสู่่�ระดัับพื้้�นที่่� ผ่่านกลไก กพยจ./กพยช. เป็็นต้้น
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ครั้้�งท่ี่� 1 วันัที่่� 27 พฤศจิกิายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้อ้งประชุุมกิจิการยุุติธิรรม 
2 คณะกรรมการ ฯ ได้้รัับทราบแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการ
ทุุจริิต ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำำ�นัักงาน ป.ป.ท. โดยสำำ�นัักงาน
กิิจการยุุติิธรรมได้้รัับการกำำ�หนดให้้ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้าน
การทุุจริิตในโครงการที่่�งบประมาณสููงสุุด ซึ่่�งโครงการที่่�มีีงบประมาณสููงสุุดของ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คืือ โครงการพััฒนาระบบบริิหารจััดการฐานข้้อมููลและ
ระบบการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลศููนย์ป์ฏิบัิัติกิารฐานข้อ้มููลการบริหิารงานยุตุิธิรรมแห่ง่ชาติิ 
นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมได้้เห็็นชอบรายงานการประเมิินองค์์ประกอบของการควบคุุม
ภายใน และรายงานผลการประเมิินการควบคุุมภายใน สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึึงเห็็นชอบแนวทางการดำำ�เนิินงานเรื่่�อง
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีีขอบเขตการดำำ�เนิินการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงในภารกิิจที่่�เป็็นนโยบายเน้้นหนััก ภารกิิจที่่�ได้้รัับการกำำ�หนดประเมิิน
ตััวชี้้�วััดระดัับหน่่วยงาน ภารกิิจการดำำ�เนิินงานที่่�ตอบสนองภััยคุุกคามที่่�รััฐต้้อง
ให้้ความเป็็นธรรม และภารกิิจสนัับสนุุน 

ครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2568 เวลา 09.30น. ณ ห้้องสััมมนา 01 วิิทยาลััย
กิิจการยุุติิธรรม สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม สรุุปประเด็็นหลััก คืือ

(1) ช่ว่งการบรรยายโดย พัันตำำ�รวจโท มนตรี ีบุณุยโยธินิ  รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังาน
กิิจการยุุติิธรรม ได้้ให้้เกีียรติิเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “บทบาทและทิิศทาง
การดำำ�เนินิงานของหน่ว่ยงานในปัจัจุบุันั” โดยได้ใ้ห้ค้วามรู้้�ในเรื่่�องการแบ่ง่ยุคุสมััย
ทางเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีทีี่่�สะท้อ้นเชื่่�อมโยงไปถึงึการต้อ้งปรับัตัวัของหน่ว่ยงาน 
ภาครััฐ รวมทั้้�งการทบทวนเรื่่�องภารกิิจของสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม และจุุด
ประกายความคิิดในการพััฒนาภารกิิจไปสู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0 โดยคำำ�นึึง
ถึึงการตอบสนองต่่อความท้้าทายและภััยคุุกคามต่่างๆ ของสัังคมและประเทศ 
ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมต้้องมุ่่�งดำำ�เนิินภารกิิจในลัักษณะการ 
“สรรค์์สร้้างยุุติิธรรม” โดยการสร้้างนวััตกรรมด้้านความยุุติิธรรมส่่งต่่อไปยััง
หน่่วยงานที่่�เป็็น 4 สถาบัันหลัักของประเทศ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้เกิิดความ
ยุุติิธรรมส่่งไปถึึงประชาชนในสัังคมอย่่างเท่่าเทีียม

(2) ช่ว่งการบรรยายโดย นางสาววริติฐภรณ์ ์อนุหุนายนน์ ์ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนา
ระบบบริิหาร เป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “แนวคิิดการพััฒนาหน่่วยงาน
เพื่่�อยกระดัับสู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0” ได้้ให้้ความรู้้�เรื่่�องกรอบแนวคิิด 
และเจตนารมณ์์ในการพััฒนาระบบราชการให้้เป็็น 4.0 รวมทั้้�งเครื่่�องมืือในการ
พััฒนาหน่่วยงานภาครััฐให้้เป็็นระบบราชการ 4.0 รวมทั้้�งได้้มีีการระดมความเห็็น 
ผู้้�เข้้าร่่วมการสััมมนา ในหััวข้้อ “การพัฒันากลยุทุธ์เ์พื่่�อขับัเคลื่่�อนภารกิจิของ
หน่ว่ยงานสู่่�การเป็น็ระบบราชการ 4.0” ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมการสััมมนาได้้มีีการระดม
ความเห็็นในประเด็็นวิิเคราะห์์ จุุดอ่่อน จุุดแข็็ง โอกาส อุุปสรรค ที่่�ส่่งผลต่่อการ
บรรลุุความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการ
ตอบสนองต่่อจุุดอ่่อน จุุดแข็็ง โอกาส อุุปสรรค การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ
องค์์กร การวิิเคราะห์์เรื่่�องการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลเพ่ื่�อรองรัับการ
ปรัับตััวขององค์์กร

 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม
ภายในของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้มีีการขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความ
เสี่่�ยงและการควบคุุมภายในของหน่่วยงานผ่่านกลไกคณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยงและการควบคุุมภายในสำำ�นักังานกิจิกรยุตุิธิรรม โดยปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้้มีีการขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานผ่่านการประชุุมคณะกรรมการฯ 2 ครั้้�ง ได้้แก่ ่

ครั้้�งที่่� 2 วันัที่่� 6 มิถิุนุายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้้องประชุมุกิจิการยุตุิธิรรม 2 
คณะกรรมการฯ ได้้รัับทราบความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงานตามแผนการขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนินิงานด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในสำำ�นักังานกิจิการ
ยุตุิธิรรม โดยได้ม้ีกีารดำำ�เนินิการตามแผนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงฯ ครบถ้ว้น 
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้�ได้้เห็็นชอบ (ร่่าง) รายงานผลการดำำ�เนิินตามแผน
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดืือน ซึ่่�งจะมีีการติิดตามความก้้าวหน้้า 
ในการดำำ�เนิินงานในรอบ 12 เดืือนต่่อไป
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แผนและผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรร 
ระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568
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 แผนและผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรร 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้รัับการจัดสรรงบประมาณทั้้�งหมดเป็็นเงิินรวม 189,618,900 บาท 
ซึ่่�งสามารถดำำ�เนิินการเบิิกจ่่ายได้้ทั้้�งสิ้้�น 124,348,482.57 บาท หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 65.58

จััดสรร : 189,618,900 บาท

งบประมาณหลัังโอนเงิินจััดสรร : 189,618,900 บาท

เบิิกจ่่าย : 124,348,482.57 บาท

คิิดเป็็นร้้อยละ 65.58

ปีี 2568

ไตรมาสที่่�
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3
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2
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1
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(124,348,482.75)

39.30%
(74,520,183.13)

22.16%
(42,010,623.64)

9.63%
(18,254,916.82)

100%

80%

61%

37%

65.58%
(124,348,482.57)

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ข้้อมููล ณ วัันที่่�  30 ก.ย. 68)
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 การประเมิินส่่วนราชการ

ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย 

(รอบ 12 เดืือน)
การประเมิิน 

(คะแนนเต็็ม 5 คะแนน)

ตััวชี้้�วััดที่่� 1 
ระดัับความสำำ�เร็็จในการ 

ผลัักดัันการนำำ�ผลงานวิิจััย 
ไปใช้้ประโยชน์์

คะแนน 1 : -

คะแนน 2 : -

คะแนน 3 : มีีผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
ในการนำำ�ไปปฏิิบััติิ จำำ�นวน 4 เรื่่�อง

คะแนน 4 : มีีผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
ในการนำำ�ไปฏิิบััติิ จำำ�นวน 5 เรื่่�อง

คะแนน 5 : มีีผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
ในการนำำ�ไปปฏิิบััติิจำำ�นวน 6 เรื่่�อง

คะแนน 5 

มีีผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ในการนำำ�ไปปฏิิบััติิ 
จำำ�นวน 6 เรื่่�อง ได้้แก่่

(1) 	 แนวทางการปรัับปรุุงกฎหมาย เพื่่�อป้้องกัันอัันตราย
จากผู้้�กระทำำ�ความผิิดหรืือผู้้�พ้้นโทษที่่�มีีพฤติิการณ์์
เป็็นภััยต่่อสัังคม ระยะที่่� 1 

(2) 	 การพััฒนาระบบ และกลไกการดำำ�เนิินงานการ
จำำ�แนก บำำ�บััด แก้้ไข ฟื้้�นฟููและติิดตามหลัังปล่่อย 
กรณีีผู้้�กระทำำ�ความผิิดร้้ายแรง

(3) 	 การออกแบบและก่่อสร้้างสถานที่่�คุุมขัังภายหลััง 
พ้้นโทษ ตาม พ.ร.บ. มาตรการป้้องกัันการกระทำำ� 
ความผิิดซ้ำำ��ในความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ 
หรืือที่่�ใช้้ความรุุนแรง พ.ศ. 2565

(4) 	 การพััฒนาประสิิทธิิภาพของการดํําเนิินการ 
ตาม พ.ร.บ. มาตรการป้้องกัันการกระทํําผิิดซ้ำำ�� 
ในความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศหรืือที่่�ใช้้ความรุุนแรง 
พ.ศ. 2565

(5)  	การประเมิินผลและพััฒนาศููนย์์พยากรณ์์
สถานการณ์์อาชญากรรม แห่่งชาติิเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรม

(6) 	 การศึึกษาการบัังคัับใช้้และการประเมิินผลสััมฤทธิ์์� 
พ.ร.บ. แก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา 
(ฉบัับที่่� 29) พ.ศ. 2565 (เพิ่่�มเติิมเกณฑ์์/อายุุเด็็ก 
ในกรณีีที่่�เด็็กกระทำำ�ความผิิดอาญา) นำำ�ไปสู่่� 
การแก้้ไข พ.ร.บ.ฯ ดัังกล่่าว

ตัวชี้วัดตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย 

(รอบ 12 เดืือน)
การประเมิิน 

(คะแนนเต็็ม 5 คะแนน)

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 
ระดัับความสำำ�เร็็จ 

ในการขัับเคลื่่�อนการใช้้งาน 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ในการพยากรณ์์สถานการณ์์
อาชญากรรม

คะแนน 1 : กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน Application  
มีีความพึึงพอใจ ร้้อยละ 80.90 

คะแนน 2 : กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน Application   
มีีความพึึงพอใจ ร้้อยละ 81.90 

คะแนน 3 : กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน Application  
มีีความพึึงพอใจ ร้้อยละ 82.90 

คะแนน 4 : กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน Application  
มีีความพึึงพอใจ ร้้อยละ 83.90

คะแนน 5 : กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน Application  
มีีความพึึงพอใจ ร้้อยละ 84.90 

คะแนน 5 

ผลการประเมิินความพึึงพอใจโดยรวมในการใช้้งาน 
Application ในการพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม 
Safe Points กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน Application 

มีีความพึึงพอใจ ร้้อยละ 85.30 
กลุ่่�มตััวอย่่าง 269 คน

โดยแยกรายด้้าน คืือ

•	 ด้้านการแสดงผลของระบบการจััดหมวดหมู่่� 
ของรายการใช้้งานได้้อย่่างชััดเจน 
ร้้อยละ 85.58

•	 ด้้านความถููกต้้องของระบบ 
ความครบถ้้วน ถููกต้้องของข้้อมููล 
ร้้อยละ 85.57

•	 ด้้านประสิิทธิิภาพของระบบความรวดเร็็ว 
ในการตอบสนองของระบบการใช้้งานง่่าย 
สะดวก รวดเร็็ว 
ร้้อยละ 85.65

•	 ด้้านการแสดงผลของระบบความเหมาะสม 
ในการแสดงผลของข้้อมููล 
ร้้อยละ 85.13

•	 ด้้านความถููกต้้องของระบบ 
สามารถนำำ�รายงานไปเป็็นข้้อมููล 
ในการตััดสิินใจ 
ร้้อยละ 84.46

•	 ด้้านประสิิทธิิภาพของระบบ 
(มีีการกำำ�หนดสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงข้้อมููล 
ได้้อย่่างเหมาะสม) 
ร้้อยละ 85..42
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ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย 

(รอบ 12 เดืือน)
การประเมิิน 

(คะแนนเต็็ม 5 คะแนน)

ตััวชี้้�วััดที่่� 3  
 ระดัับความสำำ�เร็็จของการพััฒนา

ระบบงานยุุติิธรรม 
ตามมาตรฐานสากล

คะแนน 1 : มีีผลการศึึกษาความเชื่่�อมโยงเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 กัับ 
เป้้าหมายอื่่�นอีีก 16 เป้้าหมายและ 
เชื่่�อมโยงเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ทั้้�ง 17 เป้้าหมายกัับ หลัักนิิติิธรรม 
และตััวชี้้�วััด

คะแนน 2 : -

คะแนน 3 : มีีการเสนอแนวทางและเครื่่�องมืือ 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููลผลการ 
ดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดกระบวนการ
ยุุติิธรรมในบริิบทประเทศไทย 
ต่่อคณะอนุุกรรมการภายใต้้ 
คณะกรรมการพััฒนาการบริิหาร 
งานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.)

คะแนน 4 : -

คะแนน 5 : มีีแผนการขัับเคลื่่�อนแนวทางและ 
เครื่่�องมืือการเก็็บรวบรวมข้้อมููลผล
การดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดกระบวนการ
ยุุติิธรรมในบริิบทประเทศไทย

มีีรายงานผลการประชาสััมพัันธ์์
แนวทางเครื่่�องมืือการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััด 
กระบวนการยุุติิธรรมในบริิบท
ประเทศไทย ไปยัังผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
และ เสนอผู้้�บริิหารพิิจารณา

คะแนน 1

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม มีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 

•	 หน่่วยงานมีีการดำำ�เนิินการศึึกษาความเชื่่�อมโยง 
เป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 กัับเป้้าหมาย 
อื่่�นอีีก 16 เป้้าหมายและเชื่่�อมโยงเป้้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�ง 17 เป้้าหมายกัับหลััก
นิิติิธรรม และตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพกระบวนการ
ยุุติิธรรมทางอาญา (REGRADE)

•	 หน่่วยงานมีีการจััดทำำ�แนวทางการจััดเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลตััวชี้้�วััดกระบวนการยุุติิธรรมประเทศไทย 
โดยเป็็นการบููรณาการเชื่่�อมโยงตััวชี้้�วััดในภาพรวม
กระบวนการยุุติิธรรมประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการ
จััดการประชุุมเพื่่�อชี้้�แจงแนวทางและเครื่่�องมืือ 
การเก็็บรวบรวมสำำ�รวจข้้อมููลตััวชี้้�วััดกัับผู้้�แทน
หน่่วยงานที่่�ขัับเคลื่่�อนกระบวนการยุุติิธรรม
ประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 21 พ.ค. 68  
(การประชาสััมพัันธ์์เครื่่�องมืือ)

•	 หน่่วยงานมีีการจััดทำำ�แผนการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิิน
การใช้้แนวทางและเครื่่�องมืือในการสำำ�รวจข้้อมููล 
โดยเป็็นเครื่่�องมืือหลัักที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน 
ทั้้�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569

•	 หน่่วยงานได้้มีีนำำ�แนวทางและเครื่่�องมืือ 
ข้้างต้้น ใช้้ในการสำำ�รวจผลการดำำ�เนิินงาน 
ตามตััวชี้้�วััดกระบวนการยุุติิธรรม 

ตััวชี้้�วััดที่่� 4 
ระดัับความสำำ�เร็็จในการขัับเคลื่�อน 

ชุุดเครื่�องมืือในการอำำ�นวย 
ความยุุติิธรรมระดัับพื้้�นท่ี่� 
ผ่่านคณะกรรมการพััฒนา 
การบริิหารงานยุุติิธรรม 
ระดัับจัังหวััด (กพยจ.)

คะแนน 1 :	สำ ำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััด 61 จัังหวััด 
ดำำ�เนิินการตามคู่่�มืือและรายงานผล  
ให้้ กพยจ. ทราบจำำ�นวน 61 จัังหวััด 
(ร้้อยละ 80)

คะแนน 2 :	 -

คะแนน 3 :	สำ ำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััด 76 จัังหวััด 
ดำำ�เนิินการตามคู่่�มืือและรายงานผล 
ให้้ กพยจ. ทราบ จำำ�นวน 76 จัังหวััด  
(ร้้อยละ 100)

	 รายงานผลการดํําเนิินงานในภาพรวม 
ต่่อผู้้�บริิหารกระทรวงยุุติิธรรม

คะแนน 4 :	 -

คะแนน 5 :	มีีผล การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2568 และกำำ�หนดเครื่่�องมืือ
ในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามเครื่่�องมืือที่่�กำำ�หนด

คะแนน 1 

•	 สำำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััด ดำำ�เนิินการตามคู่่�มืือ 
และรายงานผลให้้ กพยจ. ทราบ จำำ�นวน 74 จัังหวััด  
(ร้้อยละ 97.37)

•	 หน่่วยงานได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
ของ กพยจ. ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไปยัังปลััดกระทรวงยุุติิธรรม

•	 หน่่วยงานมีีการกำำ�หนดเครื่่�องมืือในการติิดตามผล 
การดำำ�เนิินงาน และปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เรีียบร้้อยแล้้ว และกำำ�หนดดำำ�เนิินงานขัับเคลื่่�อน 
การดำำ�เนิินงานตามเครื่่�องมืือ ดัังกล่่าวต่่อไป 

คะแนนรวมเฉล่ี่�ย 3 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน
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ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

สำ�นักงาน ก.พ.ร. กำ�หนดประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ Performance Base (6 ตัวชี้วัด) และ Potential Base (5 ตัวชี้วัด) โดยแบ่งค่าเป้าหมายเป็น 3 ระดับ
คะแนน คือ ค่าเป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) ขั้นมาตรฐาน (75 คะแนน) และขั้นสูง (100 คะแนน) โดยมีรายละเอียดผลการประเมินตนเอง ดังนี้

ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย 

(รอบ 12 เดืือน)

การประเมิิน 
(คะแนนเต็็ม 100 คะแนน)

ผลประเมิิน ผลการดำำ�เนิินงาน

Performance Base (6 ตััวชี้้�วััด)

ตััวชี้้�วััดที่่� 1 
ร้้อยละความเชื่่�อมั่่�นของประชาชน 

ที่่�มีีต่่อกระบวนการยุุติิธรรม 
ของกระทรวงยุุติิธรรม

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

ร้้อยละ 78

92.95 
คะแนน ร้้อยละ 86.59

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

ร้้อยละ 83

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

ร้้อยละ 88

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 
ร้้อยละของประชาชนท่ี่�รัับรู้้� 

เกี่่�ยวกัับการเข้้าถึึง 
กระบวนการยุุติิธรรม 
ของกระทรวงยุุติิธรรม

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

ร้้อยละ 72.42

86.45 
คะแนน  ร้้อยละ 80.29

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

ร้้อยละ 77.64

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

ร้้อยละ 82.97

ตััวชี้้�วััดที่่� 3 
ระดัับความสำำ�เร็็จในการผลัักดััน

การนำำ�ผลงานวิิจััย 
ไปใช้้ประโยชน์์

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

มีีงานนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
จำำ�นวน 4 เรื่่�อง

100 คะแนน มีีงานนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
จำำ�นวน 6 เรื่่�อง

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

มีีงานนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
จำำ�นวน 5 เรื่่�อง

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

มีีงานนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
จำำ�นวน 6 เรื่่�อง
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ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย 

(รอบ 12 เดืือน)

การประเมิิน 
(คะแนนเต็็ม 100 คะแนน)

ผลประเมิิน ผลการดำำ�เนิินงาน

ตััวชี้้�วััดที่่� 4 
ระดัับความสำำ�เร็็จในการ 

ขัับเคลื่�อนการใช้้งานระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศในการพยากรณ์์
สถานการณ์์อาชญากรรม

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

•	 กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน 
Application มีีความพึึงพอใจ 
ร้้อยละ 80.90

100 คะแนน กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน Application 
มีีความพึึงพอใจ ร้้อยละ 85.30

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

•	 กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน 
Application มีีความพึึงพอใจ 
ร้้อยละ 82.90

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

•	 กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน 
Application มีีความพึึงพอใจ 

ร้้อยละ 84.90

ตััวชี้้�วััดที่่� 5 
ระดัับความสำำ�เร็็จของการพััฒนา

ระบบงานยุุติิธรรม 
ตามมาตรฐานสากล

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

•	 มีีผลการศึึกษาความเชื่่�อมโยง 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
เป้้าหมายที่่� 16 กัับเป้้าหมายอื่่�น 
อีีก 16 เป้้าหมายและเชื่่�อมโยง 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ทั้้�ง 17 เป้้าหมายกัับหลัักนิิติิธรรม 
และตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพกระบวนการ
ยุุติิธรรมทางอาญา (REGRADE)

50 คะแนน สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม มีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

•	 หน่่วยงานมีีการดำำ�เนิินการศึึกษาความเชื่่�อมโยง 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 
กัับเป้้าหมายอื่่�นอีีก 16 เป้้าหมายและเชื่่�อมโยง 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�ง 17 เป้้าหมาย 
กัับหลัักนิิติิธรรม และตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพ
กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา (REGRADE)

•	 หน่่วยงานมีีการจััดทำำ�แนวทางการจััดเก็็บ
รวบรวมข้้อมููลตััวชี้้�วััดกระบวนการยุุติิธรรม
ประเทศไทย โดยเป็็นการบููรณาการเชื่่�อมโยง
ตััวชี้้�วััดในภาพรวมกระบวนการยุุติิธรรม
ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการจััดการประชุุม 
เพื่่�อชี้้�แจงแนวทางและเครื่่�องมืือการเก็็บ
รวบรวมสำำ�รวจข้้อมููลตััวชี้้�วััดกัับผู้้�แทน 
หน่่วยงานที่่�ขัับเคลื่่�อนกระบวนการยุุติิธรรม
ประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 21 พ.ค. 68 
(การประชาสััมพัันธ์์เครื่่�องมืือ)

•	 หน่่วยงานมีีการจััดทำำ�แผนการขัับเคลื่่�อน 
การดำำ�เนิินการใช้้แนวทางและเครื่่�องมืือ 
ในการสำำ�รวจข้้อมููล โดยเป็็นเครื่่�องมืือหลััก 
ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569

•	 หน่่วยงานได้้มีีนำำ�แนวทางและเครื่่�องมืือข้้างต้้น  
ใช้้ในการสำำ�รวจผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััด 
กระบวนการยุุติิธรรม ประเทศไทยของ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้้มีีการวิิพากษ์์
ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดกัับ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเรีียบร้้อยแล้้ว 
เมื่่�อวัันที่่� 11 ก.ย. 68 ณ สำำ�นัักงานกิิจการ
ยุุติิธรรม และรููปแบบออนไลน์์

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

•	 มีีการเสนอแนวทางและเครื่่�องมืือ 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

•	 ผลการดำำ�เนิินงานตาม 
ตััวชี้้�วััดกระบวนการยุุติิธรรมในบริิบท
ประเทศไทย ต่่อคณะอนุุกรรมการ 
ภายใต้้คณะกรรมการพััฒนา 
การบริิหารงานยุุติิธรม 
แห่่งชาติิ (กพยช.)

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

•	 มีีแผนการขัับเคลื่่�อนแนวทาง 
และเครื่่�องมืือการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััด
กระบวนการยุุติิธรรม
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ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย 

(รอบ 12 เดืือน)

การประเมิิน 
(คะแนนเต็็ม 100 คะแนน)

ผลประเมิิน ผลการดำำ�เนิินงาน

ตััวชี้้�วััดที่่� 4 
ระดัับความสำำ�เร็็จในการ 

ขัับเคลื่�อนการใช้้งานระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศในการพยากรณ์์
สถานการณ์์อาชญากรรม

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

•	 กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน 
Application มีีความพึึงพอใจ 
ร้้อยละ 80.90

100 คะแนน กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน Application 
มีีความพึึงพอใจ ร้้อยละ 85.30

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

•	 กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน 
Application มีีความพึึงพอใจ 
ร้้อยละ 82.90

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

•	 กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ใช้้งาน 
Application มีีความพึึงพอใจ 

ร้้อยละ 84.90

ตััวชี้้�วััดที่่� 5 
ระดัับความสำำ�เร็็จของการพััฒนา

ระบบงานยุุติิธรรม 
ตามมาตรฐานสากล

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

•	 มีีผลการศึึกษาความเชื่่�อมโยง 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
เป้้าหมายที่่� 16 กัับเป้้าหมายอื่่�น 
อีีก 16 เป้้าหมายและเชื่่�อมโยง 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ทั้้�ง 17 เป้้าหมายกัับหลัักนิิติิธรรม 
และตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพกระบวนการ
ยุุติิธรรมทางอาญา (REGRADE)

50 คะแนน สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม มีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

•	 หน่่วยงานมีีการดำำ�เนิินการศึึกษาความเชื่่�อมโยง 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 
กัับเป้้าหมายอื่่�นอีีก 16 เป้้าหมายและเชื่่�อมโยง 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�ง 17 เป้้าหมาย 
กัับหลัักนิิติิธรรม และตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพ
กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา (REGRADE)

•	 หน่่วยงานมีีการจััดทำำ�แนวทางการจััดเก็็บ
รวบรวมข้้อมููลตััวชี้้�วััดกระบวนการยุุติิธรรม
ประเทศไทย โดยเป็็นการบููรณาการเชื่่�อมโยง
ตััวชี้้�วััดในภาพรวมกระบวนการยุุติิธรรม
ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการจััดการประชุุม 
เพื่่�อชี้้�แจงแนวทางและเครื่่�องมืือการเก็็บ
รวบรวมสำำ�รวจข้้อมููลตััวชี้้�วััดกัับผู้้�แทน 
หน่่วยงานที่่�ขัับเคลื่่�อนกระบวนการยุุติิธรรม
ประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 21 พ.ค. 68 
(การประชาสััมพัันธ์์เครื่่�องมืือ)

•	 หน่่วยงานมีีการจััดทำำ�แผนการขัับเคลื่่�อน 
การดำำ�เนิินการใช้้แนวทางและเครื่่�องมืือ 
ในการสำำ�รวจข้้อมููล โดยเป็็นเครื่่�องมืือหลััก 
ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569

•	 หน่่วยงานได้้มีีนำำ�แนวทางและเครื่่�องมืือข้้างต้้น  
ใช้้ในการสำำ�รวจผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััด 
กระบวนการยุุติิธรรม ประเทศไทยของ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้้มีีการวิิพากษ์์
ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดกัับ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเรีียบร้้อยแล้้ว 
เมื่่�อวัันที่่� 11 ก.ย. 68 ณ สำำ�นัักงานกิิจการ
ยุุติิธรรม และรููปแบบออนไลน์์

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

•	 มีีการเสนอแนวทางและเครื่่�องมืือ 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

•	 ผลการดำำ�เนิินงานตาม 
ตััวชี้้�วััดกระบวนการยุุติิธรรมในบริิบท
ประเทศไทย ต่่อคณะอนุุกรรมการ 
ภายใต้้คณะกรรมการพััฒนา 
การบริิหารงานยุุติิธรม 
แห่่งชาติิ (กพยช.)

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

•	 มีีแผนการขัับเคลื่่�อนแนวทาง 
และเครื่่�องมืือการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััด
กระบวนการยุุติิธรรม

ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย 

(รอบ 12 เดืือน)

การประเมิิน 
(คะแนนเต็็ม 100 คะแนน)

ผลประเมิิน ผลการดำำ�เนิินงาน

ตััวชี้้�วััดที่่� 6 
ระดัับความสำำ�เร็็จในการขัับเคลื่่�อน 

ชุุดเครื่�องมืือในการอำำ�นวย 
ความยุุติิธรรมระดัับพื้้�นท่ี่� 

ผ่่านคณะกรรมการพััฒนาการ
บริิหารงานยุุติิธรรม 

ระดัับจัังหวััด (กพยจ.)

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

•	 สำำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััด 61 จัังหวััด
ดำำ�เนิินการตามคู่่�มืือและรายงานผล 
ให้้ กพยจ. ทราบ จำำ�นวน 61 จัังหวััด 
(ร้้อยละ 80)

50 คะแนน สำำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััด ดำำ�เนิินการตามคู่่�มืือ
และรายงานผลให้้ กพยจ. ทราบ จำำ�นวน 74 
จัังหวััด (ร้้อยละ 97.37) โดยมีี 2 จัังหวััดที่่�ไม่่ได้้ 
มีีการจััดประชุุมเพื่่�อรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อ กพยจ. คืือ จัังหวััดนราธิิวาส 
และจัังหวััดชััยภููมิิ 

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

•	 สำำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััด 
76 จัังหวััด ดำำ�เนิินการตามคู่่�มืือ 
และรายงานผลให้้ กพยจ. ทราบ 
จำำ�นวน 76 จัังหวััด (ร้้อยละ 100)

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม 
ต่่อผู้้�บริิหารกระทรวงยุุติิธรรม

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

•	 มีีผลการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2568 และกำำ�หนดเครื่่�องมืือในการ
ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตามเครื่่�องมืือที่่�กำำ�หนด

Potential Base  (5 ตััวชี้้�วััด)

ตััวชี้้�วััดที่่� 7 
คะแนนการประเมิินสถานะ 
ของหน่่วยงานในการเป็็น 

ระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

•	 300 คะแนน

63.76 
คะแนน

355.05 คะแนน

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

•	 400 คะแนน

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

•	 470 คะแนน

ตััวชี้้�วััดที่่� 8 
ระดัับความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััล 

หน่่วยงานภาครััฐ 
ของประเทศไทย

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

•	 มีีจำำ�นวน Pillar 
ระดัับ 3 ขึ้้�นไป เท่่ากัับ 5

100 
คะแนน

มีีจำำ�นวน Pilla 
 ระดัับ 3 ขึ้้�นไป เท่่ากัับ 7

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

•	 มีีจำำ�นวน Pillar 
ระดัับ 3 ขึ้้�นไป เท่่ากัับ 6

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

•	 มีีจำำ�นวน Pillar 
ระดัับ 3 ขึ้้�นไป เท่่ากัับ 7



130 OJA ANNUAL REPORT 2025

ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย 

(รอบ 12 เดืือน)

การประเมิิน 
(คะแนนเต็็ม 100 คะแนน)

ผลประเมิิน ผลการดำำ�เนิินงาน

ตััวชี้้�วััดที่่� 9 
คะแนนความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััล

หน่่วยงานภาครััฐ 
ของประเทศไทย

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

•	 56.58 คะแนน

100 
คะแนน

76.23 คะแนน

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

•	 66.58 คะแนน

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

•	 71.58 คะแนน

ตััวชี้้�วััดที่� 10 
คะแนน EIT Public

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

•	 84.92 คะแนน

94.25 
คะแนน

93.77 คะแนน

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

•	 89.92 คะแนน

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

•	 94.92 คะแนน

ตััวชี้้�วััดที่่� 11 คะแนน 
EIT Survey

ขั้้�นต้้น (50 คะแนน) 

•	 86.71 คะแนน

74.25 
คะแนน

71.56 คะแนน

ขั้้�นมาตรฐาน (75 คะแนน) 

•	 91.71 คะแนน

ขั้้�นสููง (100 คะแนน) 

•	 94.21 คะแนน

คะแนนรวมเฉล่ี่�ย 78.77 คะแนน
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