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เป้าหมาย/นโยบายการขับเคลื่อน   
การจัดทำและขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเรื่องการบริหารจัดการภัยพิบัติด้านน้ำท่ามกลางวิกฤต
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บนฐานของหลักการสิทธิมนุษยชน

ประเด็นสิทธิในสิ่งแวดล้อมที่ดี

ความสำคัญ/สภาพปัญหา
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็น  “ตัวทวีคูณภัยคุกคาม” ที่ทำ ให้วิกฤตการณ์ด้านน้ำและภัยพิบัติ
ในประเทศไทยรุนแรงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และการพัฒนาประเทศ 

ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่เปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมากที่สุดในโลก จากข้อมูลดัชนี
ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ  (Climate Risk Index) ประจำปี  2568 โดยองค์กรเยอรมันวอทช์ 
(Germanwatch) จัดให้ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 30 จากทั้งหมด 174 ประเทศ ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
สภาพอากาศรุนแรงมากที่สุด ซึ่งเป็นผลมาจากลักษณะทางภูมิศาสตร์ของประเทศซึ่งมีแนวชายฝั่ งที่ยาว 
ระบบเกษตรกรรมที่เปราะบาง และเครือข่ายแม่น้ำลำคลองที่กว้างขวาง ซึ่งได้เพิ่มความอ่อนไหวต่อเหตุการณ์
สภาพอากาศสุดขั้ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัย ภัยแล้ง คลื่นความร้อน และการกัดเซาะชายฝั่ ง

รายงาน “Thailand Country Climate and Development Report” ฉบับล่าสุดของธนาคารโลก (2025) 
ระบุว่าประเทศไทยมีความเปราะบางต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภัยที่เกี่ยวข้องกับน้ำ
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ภัยแล้ง สถานการณ์ภัยแล้งมีแนวโน้มรุนแรงขึ้นอย่างชัดเจน โดยเฉพาะในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
(ลุ่มน้ำโขง ชี มูล) และภาคเหนือ ซึ่งเป็นพื้นที่เกษตรกรรมหลักที่อาศัยน้ำฝนเป็นสำคัญ

พื้นที่เสี่ยงสูงสุด จังหวัดนครราชสีมา และเชียงใหม่ เป็นพื้นที่ที่มีความเปราะบางต่อภัยแล้ง
สูงที่สุด
ประชากรในพื้นที่เสี่ยง มีประชากรราว 3.2 ล้านคน (5% ของประเทศ) อาศัยอยู่ในพื้นที่
เสี่ยงภัยแล้งสูงถึงสูงมาก
กลุ่มเปราะบางที่ได้รับผลกระทบ ในจำนวนนี้ มีกลุ่มเปราะบางเกือบ 500,000 คน ที่มี

       ความเสี่ยงสูง ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในจังหวัดนครราชสีมาและเชียงใหม่

"น้ำท่วม" และ "น้ำแล้ง" ซึ่งส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อประชากร 
โดยเฉพาะ "กลุ่มเปราะบาง" และสร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจมหาศาล
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อุทกภัย ในขณะเดียวกัน ความเสี่ยงจากอุทกภัยก็เพิ่มสูงขึ้นทั่วประเทศ โดยเฉพาะในพื้นที่ลุ่มน้ำสายหลักซึ่งเป็น
ศูนย์กลางเศรษฐกิจและสังคม

พื้นที่เสี่ยงสูงสุด กลุ่มลุ่มน้ำเจ้าพระยาใหญ่ (ภาคเหนือและภาคกลาง) และจังหวัดนครราชสีมา 
       มีความเสี่ยงอุทกภัยสูงเป็นพิเศษ

ประชากรในพื้นที่เสี่ยง มีประชากรเกือบ 4.9 ล้านคน (7% ของประเทศ) อาศัยอยู่ในพื้นที่เสี่ยง
อุทกภัยสูงถึงสูงมาก
กลุ่มเปราะบางที่ได้รับผลกระทบ ในจำนวนนี้ เป็นกลุ่มเปราะบางกว่า 600,000 คน โดยกระจุกตัว
อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (โดยเฉพาะศรีสะเกษและนครราชสีมา) และภาคเหนือ

ผลกระทบต่อ  "กลุ่มเปราะบาง" ภัยพิบัติทางน้ำส่งผลกระทบอย่างไม่ เท่ าเทียม  โดยกลุ่มเปราะบาง  
(ผู้สูงอายุ คนพิการ เด็ก สตรีมีครรภ์) เป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบรุนแรงที่สุด ทั้งในแง่การดำรงชีวิตและการฟื้ นตัว
จากข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2568 พบว่ามีกลุ่มเปราะบางถึง 8 ล้านคน (จากทั้งหมด 9.4 ล้านคนที่ พม. ดูแล)
อาศัยอยู่ในพื้นที่เสี่ยงภัยพิบัติทางธรรมชาติ
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ช่องว่างและความท้าทายในการรับมือ 
จากการประมวลข้อมูล สามารถสรุปปัญหาการจัดการน้ำและภัยพิบัติของประเทศไทยได้ว่า ระบบปัจจุบัน
มีลักษณะรวมศูนย์ ขาดการบูรณาการ ไม่คำนึงถึงบริบทเฉพาะพื้นที่ ละเลยสิทธิของประชาชน และยังตั้งรับ
ไม่ทันต่อวิกฤตสภาพภูมิอากาศ ทำให้การแก้ไขปัญหาไม่มีประสิทธิภาพและไม่เป็นธรรม

1) ปัญหาระบบ โครงสร้าง และนโยบาย 
     ระบบการจัดการน้ำของไทยมีปัญหาเชิงโครงสร้างหลายประการที่ทำให้การทำงานไม่มีประสิทธิภาพ

โครงสร้างแบบบนลงล่าง (Top-Down) อำนาจการตัดสินใจกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนราชการระดับกรม 
       ทำให้คณะกรรมการลุ่มน้ำและภาคประชาชนมีบทบาทน้อยมากตามกฎหมาย

ขาดการบูรณาการอย่างแท้จริง
แยกส่วนตามแหล่งน้ำ  ยังคงมีการบริหารแยกตามประเภทของน้ำ  (น้ำฝน  ผิวดิน  ใต้ดิน) 

              ซึ่งขัดกับหลักวัฏจักรของน้ำ
กฎหมายขัดกันเอง กฎหมายน้ำถูกกฎหมายเฉพาะอื่ น (เช่น กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติ) 

              ขัดขวาง ทำให้ไม่สามารถจัดการพื้นที่ต้นน้ำได้อย่างเป็นองค์รวม
นโยบายไม่ชัดเจน มาตรการต่าง ๆ เช่น 9 มาตรการรับมือฤดูฝน ขาดรายละเอียดว่าใครต้อง

              ทำอะไรทำให้หน่วยงานทำงานซ้ำซ้อนกัน
การถ่ายโอนภาระให้ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องรับผิดชอบโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ำ

       ที่เกินขีดความสามารถ ทั้งในด้านบุคลากร ความรู้  และงบประมาณ
แหล่งน้ำขนาดเล็กไร้เจ้าภาพ เกิดช่องว่างในการดูแลแหล่งน้ำขนาดเล็กนอกเขตอำนาจของหน่วยงานรัฐ
นโยบายผลักภาระ โครงการขนาดใหญ่มักออกแบบมาเพื่อปกป้องเมืองใหญ่ โดยผลักผลกระทบและ

       ความเดือดร้อนไปยังพื้นที่รอบนอก เช่น โครงการคลองผันน้ำที่นครศรีธรรมราช โครงการบางระกำโมเดล    
       หรือการสร้างเขื่อนที่อุบลราชธานี ทำให้พื้นที่เกษตรกรรมและชุมชนรอบนอกต้องรับน้ำและท่วมขังนานกว่าเดิม
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2) ปัญหาภูมิศาสตร์เฉพาะพื้นที่ไม่ถูกคำนึงถึง 
     การวางแผนจัดการน้ำมักเป็นแบบ "พิมพ์เขียวเดียว" (One-size-fits-all) โดยไม่คำนึงถึงความซับซ้อน
     และเปราะบางทางภูมิศาสตร์ของแต่ละพื้นที่

นครศรีธรรมราช มีลักษณะภูมิประเทศซับซ้อน (มีเทือกเขากลางจังหวัด) ทำให้น้ำไหลหลากเร็ว 
       แต่การระบายน้ำออกสู่ทะเลทำได้ช้าเพราะมีปัญหาน้ำทะเลหนุนและโครงสร้างพื้นฐาน(ถนน) ที่กีดขวาง  
       ทางน้ำ

อุบลราชธานี เป็นพื้นที่ "อ่างกระทะ" ปลายน้ำ ที่ต้องรองรับมวลน้ำมหาศาลจากแม่น้ำชีและมูล ทำให้เสี่ยง
      ต่อน้ำท่วมสูงและยาวนาน นอกจากนี้ยังมีความขัดแย้งเรื้อรังเรื่องการบริหารจัดการเขื่อนปากมูล 
      และความเสี่ยงจากโครงการสร้างเขื่อนใน สปป.ลาว ที่อาจทำให้สถานการณ์เลวร้ายลง

3) ปัญหาการคุ้มครองสิทธิเชิงกระบวนการ 
     กระบวนการจัดการน้ำและภัยพิบัติในปัจจุบันยังละเลยสิทธิเชิงกระบวนการ

สิทธิในการรับรู้ข้อมูล ประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบมักไม่ได้รับข้อมูลโครงการอย่างเพียงพอ 
       และไม่ทราบถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้า

สิทธิในการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมเป็นเพียงพิธีกรรมและจำกัดอยู่แค่ "ผู้แทน" ไม่ใช่การรับฟังเสียง
ของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจริง และไม่มีช่องทางทางกฎหมายให้ชุมชนฟ้องร้องคัดค้านโครงการได้
สิทธิในการเข้าถึงการเยียวยา การเยียวยาล่าช้า ไม่เป็นธรรม และไม่ครอบคลุม เช่น การใช้ที่ดิน

      เอกชนเป็นทุ่งรับน้ำโดยไม่มีการจ่ายค่าทดแทนตามกฎหมาย และอัตราการชดเชยความเสียหาย
       ที่ล้าสมัยและไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง
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 4) ปัญหาการจัดการภัยพิบัติและการปรับตัวต่อสภาพภูมิอากาศ 
      แม้จะมีกฎหมายและแผนระดับชาติ แต่ในทางปฏิบัติยังคงมีปัญหาและขาดประสิทธิภาพ

เน้นการตั้งรับไม่ใช่เชิงรุก แนวทางส่วนใหญ่ยังคงมุ่งเน้นการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินและ
โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ แต่ขาดการนำข้อมูลการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมาใช้วางแผน

       ลดความเสี่ยงในระยะยาว
สับสนเรื่องอำนาจสั่งการ มีการใช้กฎหมายหลายฉบับ (พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ำฯ และ พ.ร.บ.ปภ.) 

       ที่ทับซ้อนกัน ทำให้เกิดความสับสนว่าใครคือผู้มีอำนาจสั่งการในภาวะวิกฤต
การบัญชาการไร้เอกภาพ ในพื้นที่จริงมักมีการตั้งศูนย์บัญชาการหลายแห่งจากหลายหน่วยงาน
ทำให้การสั่งการสับสนและต่างคนต่างทำ
ระบบแจ้งเตือนล้มเหลว การแจ้งเตือนภัยขาดความน่าเชื่อถือ ข้อมูลเป็นภาษาเทคนิคที่เข้าใจยาก 

       และมีหลายหน่วยงานให้ข้อมูล ทำให้ประชาชนสับสนและไม่ไว้วางใจ
งบประมาณและการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นมีจำกัด ระบบยังคงรวมศูนย์อำนาจและงบประมาณไว้ที่
ส่วนกลาง ท้องถิ่นและชุมชนขาดทรัพยากรในการจัดการภัยพิบัติด้วยตนเอง และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนถูกจำกัดอยู่แค่การเป็น "อาสาสมัคร" มากกว่าการร่วมวางแผน
การคุ้มครองกลุ่มเปราะบางขาดรายละเอียด แผนคุ้มครองกลุ่มเปราะบางยังขาดรายละเอียดที่เป็น

       รูปธรรม และยังคงอิงจากข้อมูลภัยพิบัติในอดีต ไม่ได้เตรียมพร้อมสำหรับภัยพิบัติสุดขั้วรูปแบบใหม่   
       ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ทำให้การช่วยเหลืออาจไม่ทันท่วงที
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ข้อมูลการดำเนินงานขับเคลื่อน
คณะทำงานฯ ได้ประชุมหารือกับหน่วยงานรัฐส่วนกลางที่เกี่ยวข้องและได้ลงพื้นที่ศึกษาดูงาน
และประชุมรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและหน่วยงานรัฐ ดังนี้

1. การประชุมร่วมกับหน่วยงานกำกับดูแลและปฏิบัติการ
หลักของประเทศ ได้แก่ สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ
(สทนช.) กรมชลประทาน กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปภ.) กรมพัฒนาที่ดินสถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ำ (สสน.) กรมอุตุนิยมวิทยา 
เมื่อวันที่ 19 – 20 กุมภาพันธ์ 2568

2. การลงพื้นที่และการประชุมรับฟัง
ข้อเท็จจริงและความเห็น ณ จังหวัดเชียงราย 
เมื่อวันที่ 27 - 28 มีนาคม 2568

3. การลงพื้นที่และการประชุมรับฟัง
ข้อเท็จจริงและความเห็น ณ จังหวัดปัตตานี
เมื่อวันที่ 22- 23 เมษายน 2568 

4. การลงพื้นที่และการประชุมรับฟังข้อเท็จจริง
และความเห็น ณ จังหวัดพิษณุโลก 
เมื่อวันที่ 22 – 23 พฤษภาคม 2568
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5. การลงพื้นที่และการประชุมรับฟังข้อเท็จจริงและความเห็น ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
เมื่อวันที่ 26 - 27 มิถุนายน 2568 

6. การลงพื้นที่และการประชุมรับฟังข้อเท็จจริงและความเห็น ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เมื่อวันที่ 6 - 7 สิงหาคม 2568

7. การประชุมรับฟังข้อเท็จจริงและหารือแนวทางการแก้ไขปัญหากรณีพื้นที่ทุ่งรับน้ำ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568
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ข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทางน้ำของประเทศให้สามารถรับมือกับวิกฤตการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศบนฐานของหลักสิทธิมนุษยชน คณะทำงานฯ ได้สังเคราะห์ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน
โดยมีแนวทางสำคัญ ดังนี้
ปฏิรูปนโยบายและโครงสร้างสู่ "การจัดการเชิงรุก" 

ปรับปรุงกฎหมายที่ว่าด้วยการจัดทำแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติและ
       แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด/ท้องถิ่น โดยกำหนดให้กระบวนการจัดทำแผน
       ต้องนำ “ข้อมูลคาดการณ์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change   
       Projections)” ที่เป็นปัจจุบันและน่าเชื่อถือมาเป็นฐานในการประเมินความเสี่ยง

กระจายอำนาจและทรัพยากรสู่ท้องถิ่น (Decentralization) อย่างจริงจัง โดยแก้ไขกฎหมาย
       ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดสรรงบประมาณป้องกันและลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติให้แก่ อปท.ทุกแห่งโดยตรง    
       พร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพด้านเทคนิคและบุคลากรให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างเต็มความสามารถ 
พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนที่แม่นยำ 

พัฒนาระบบ "การทำแผนที่ความเสี่ยงและความเปราะบางแบบบูรณาการ" โดยเชื่อมโยงข้อมูลภัย
พิบัติเข้ากับข้อมูลประชากรกลุ่มเปราะบางในระดับครัวเรือน 
จัดทำ "ดัชนีความเปราะบาง" ที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ ประชากร และสุขภาพ 

       เพื่อให้สามารถระบุและให้ความช่วยเหลือกลุ่มที่ต้องการได้อย่างตรงจุด 
ผลักดันให้เกิด "ระบบทะเบียนทางสังคมแห่งชาติ" เพื่ อบูรณาการข้อมูลกลุ่มเปราะบางจาก

       ทุกหน่วยงานให้เป็นฐานเดียว ทำให้การช่วยเหลือในภาวะวิกฤตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เสริมพลังชุมชนและประกันสิทธิการมีส่วนร่วม 

สร้าง "กระบวนการวางแผนรับมือภัยพิบัติระดับท้องถิ่นที่มาจากการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง" โดยให้
ชุมชนและกลุ่มเปราะบางเข้ามามีบทบาทสำคัญในการประเมินความเสี่ยงและร่วมออกแบบมาตรการ

       ที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 
กำหนดให้แผนงานและโครงการด้านน้ำที่สำคัญทุกโครงการต้องจัดทำ "การประเมินผลกระทบต่อ
สิทธิมนุษยชน (HRIA)" ที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย 

สร้างหลักประกันการคุ้มครองกลุ่มเปราะบางและมิติเพศภาวะ 
จัดทำ "แผนคุ้มครองกลุ่มเปราะบาง" ที่เป็นรูปธรรม บรรจุไว้ในแผน ปภ. ทุกระดับโดยมีมาตรการ
เฉพาะสำหรับเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ และกลุ่มอื่น ๆ 
ออกแบบโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉพาะ "ศูนย์พักพิงชั่วคราว" ให้มีความปลอดภัยและคำนึงถึงมิติ
เพศภาวะ เช่น มีการแยกพื้นที่ มีห้องน้ำที่มิดชิดและเพียงพอ มีทางลาดสำหรับรถเข็น 

       และมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นสำหรับผู้หญิง เด็ก และคนพิการ 
ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเยียวยา ความเสียหายให้สะท้อนต้นทุนที่แท้จริงเป็นธรรม
และไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
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ประเด็นสิทธิแรงงาน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ได้กำหนดให้ประเด็นแรงงานเป็นหนึ่งประเด็นที่ กสม. 
ขับเคลื่อนในปี 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 เป้าหมาย/นโยบายการขับเคลื่อน   

1. การเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานและสมาชิกในครอบครัว
และอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 87 และฉบับที่ 98
2. การขับเคลื่อนเพื่อแก้ไขปัญหาด้านสิทธิแรงงานของกลุ่มต่าง ๆ ประกอบด้วย 

แรงงานในระบบ 
แรงงานนอกระบบ 
แรงงานแพลตฟอร์ม 
แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 
แรงงานข้ามชาติ 
พนักงานบริการ 
แรงงานงานจ้างเหมาบริการ
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ความสำคัญ/สภาพปัญหา
ถึงแม้รัฐจะมีความพยายามในการปรับปรุงกฎหมายแรงงานและมาตรการในการส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิของแรงงาน อย่างไรก็ตาม แรงงานไทยยังคงเผชิญปัญหาและข้อท้าทายหลายประการ
ที่ยังไม่สอดคล้องตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชนในประเทศและระหว่างประเทศ อาทิ การเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม
การค้างจ่ายค่าจ้าง สิทธิของแรงงานหญิง การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการที่เหมาะสมและหลักประกันทางสังคม
ที่เพียงพอ 

นอกจากนี้ กฎหมายและนโยบายด้านแรงงานในปัจจุบันยังไม่ครอบคลุมและสอดรับกับสถานการณ์การจ้าง
งานที่มีรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การจ้างเหมาบริการที่ส่งผลให้เกิดการจ้างงานที่ไม่มั่นคง การจ้าง
แรงงานผ่านระบบแพลตฟอร์ม การจ้างงานแบบฤดูกาลในต่างประเทศ ซึ่งทำให้แรงงานไม่ได้รับสิทธิและ
สวัสดิการและการคุ้มครองสิทธิแรงงานอย่างเต็มที่ 

อีกทั้ง  จากการที่ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์  แรงงานข้ามชาติมีส่วนสำคัญ
อย่างยิ่งในการขับเคลื่ อนเศรษฐกิจและสังคม จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อม
การเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิของแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานและสมาชิก
ในครอบครัว ซึ่งเป็นอนุสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนฉบับสุดท้ายที่ประเทศไทยยังไม่เป็นภาคี 
เพื่อประกันสิทธิของแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย 

ดังนั้น การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของแรงงานทุกคนเป็นประเด็นสำคัญที่จะต้องสร้างความรู้  
ความเข้าใจให้เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วนเพื่อร่วมพัฒนากฎหมาย นโยบาย และการปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศและบริบททางสังคม
ในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น เพื่อให้แรงงานทุกคนได้รับการคุ้มครองอย่างเท่าเทียม ครอบคลุม และเป็นธรรม 
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1. การสัมมนาและแลกเปลี่ยนความเห็น
เรื่องการเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วย 
การคุ้มครองสิทธิของแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
และสมาชิกในครอบครัว 
ผลการดำเนินการ
การแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากภาคีเครือข่าย ในการเข้าร่วมเป็นภาคีอนุสัญญา
ว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิของแรงงานโยกย้าย
ถิ่นฐานและสมาชิกในครอบครัว

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดประเด็น
ในการขับเคลื่อนงานสมัชชาสิทธิมนุษยชน 
ประจำปี 2568 ประเด็นสิทธิแรงงาน 
ผลการดำเนินการ
ภาคีเครือข่ายร่วมกันกำหนดประเด็น
การขับเคลื่อนงานสมัชชาสิทธิมนุษยชน 
ประจำปี 2568 ประเด็นสิทธิแรงงาน 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานสมัชชาสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2568
ประเด็นสิทธิแรงงาน พื้นที่ภาคใต้ 
ผลการดำเนินการ
การรับฟังข้อมูลสถานการณ์ สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะของกลุ่มแรงงาน ทั้ง 7 กลุ่ม ในพื้นที่ภาคใต้ 

ข้อมูลการดำเนินงานขับเคลื่อน
กสม. ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านแรงงานทั้งจากนักวิชาการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
องค์การระหว่างประเทศ และตัวแทนของแรงงานกลุ่มต่าง ๆ ร่วมกันขับเคลื่อนประเด็นสิทธิแรงงาน
ผ่านการจัดสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการจำนวน 7 ครั้ง ตลอดปี 2568 ประกอบด้วย
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4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน
งานสมัชชาสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2568 
ประเด็นสิทธิแรงงาน พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ผลการดำเนินการ
การรับฟังข้อมูลสภานการณ์ สภาพปัญหา
และข้อเสนอแนะของกลุ่มแรงงาน ทั้ง 7 กลุ่ม
 ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน
งานสมัชชาสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2568 
ประเด็นสิทธิแรงงาน พื้นที่ภาคเหนือ
ผลการดำเนินการ
การรับฟังข้อมูลสถานการณ์ สภาพปัญหา 
และข้อเสนอแนะของกลุ่มแรงงาน ทั้ง 7 กลุ่ม 
ในพื้นที่ภาคเหนือ

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน
งานสมัชชาสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2568
ประเด็นสิทธิแรงงาน
ผลการดำเนินการ
การรับฟังความก้าวหน้า ปัญหา และข้อท้าทาย
รวมถึงข้อเสนอแนะของภาครัฐในการส่งเสริม
และคุ้มครองสิทธิแรงงาน

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นต่อร่างข้อมติสมัชชาสิทธิมนุษยชน
ประเด็นสิทธิแรงงาน
ผลการดำเนินการ
ร่างข้อมติสมัชชาสิทธิมนุษยชนประเด็นสิทธิแรงงาน 
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หน่วยงาน/องค์กร/ภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานภาครัฐ นักวิชาการ ภาคประชาสังคม องค์การระหว่างประเทศ และตัวแทนของแรงงานกลุ่มต่าง ๆ 

ข้อเสนอแนะ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรพิจารณามาตรการทางกฎหมาย นโยบาย และทางปฏิบัติเชิงรุกเพื่อให้สอดรับ
ปัญหาสิทธิแรงงานที่มีความซับซ้อนและมีรูปแบบที่เปลี่ยนไป รวมทั้งบริบททางเศรษฐกิจและสังคม 
ในปัจจุบัน โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานสิทธิแรงงานระหว่างประเทศ 
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ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวโยง
กับปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

1. การศึกษาข้อมูลและทบทวนวรรณกรรม
(Literature review) เพื่อจัดทำเอกสาร
Concept Note (มกราคม - มีนาคม 2568)
ประเด็นขับเคลื่อนสิทธิในอนาคต “สิทธิมนุษยชน
ที่เกี่ยวโยงกับปัญญาประดิษฐ์ (AI)” 

2. การประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรง
คุณวุฒิ  (มีนาคม  2568) :  สำนักงาน  กสม .  
จัดประชุมเรื่อง "สิทธิมนุษยชนกับ AI" เพื่อศึกษา
สถานการณ์ในไทย โดยอภิปรายทั้งประโยชน์ของ 
AI ในด้านการศึกษา การเฝ้าระวังสิทธิมนุษยชน 
และลดความเหลื่อมล้ำทางการเงิน รวมถึงข้อกังวล
เกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว เสรีภาพในการรับรู้  และ
การไม่ถูกเลือกปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนการพัฒนา AI
ที่เคารพสิทธิมนุษยชน

3. การหารือร่วมกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (ดีอี) (พฤษภาคม 2568): 
สำนักงาน  กสม .  ได้หารือร่วมกับกระทรวงดีอี  
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางดำเนินงาน
ในประเด็น  "สิทธิมนุษยชนที่ เกี่ยวโยงกับ  AI"
โดยประเด็นการหารือครอบคลุมสถานะการดำเนินงาน
ของรัฐด้ าน  A I  การพัฒนา  A I  ภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล (AI Governance) การกำกับดูแลทาง
กฎหมาย  รวมถึงความเสี่ยงและโอกาสของ  AI 
ต่อสิทธิมนุษยชน  เช่น  การใช้  AI  เพื่ อเฝ้ าระวัง
การละเมิดสิทธิ และการส่งเสริม  AI Literacy 
เพื่อให้ประชาชนรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ AI
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4. การจัดเสวนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ “AI เกี่ยวอย่างไรกับสิทธิมนุษยชน?” ในภูมิภาค 
(กรกฎาคม - กันยายน 2568): สำนักงาน กสม. ได้จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นในหลายพื้นที่
ทั่ วประเทศ โดยพบว่าผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่เห็นว่า AI ส่งผลกระทบต่อสิทธิในความเป็นส่วนตัวมากที่สุด 
พร้อมแสดงข้อกังวลเกี่ยวกับการแย่งงานของนักศึกษาจบใหม่ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การเพิ่มขึ้น
ของคำพู ดแสดงความ เกลี ยดชังแล ะข่ า วปลอม  รวมถึ งการ เลื อกปฏิ บัติ ต่ อกลุ่ มบุ คคล  
เช่น ผู้มีความหลากหลายทางเพศ อีกทั้งผู้เข้าร่วมในจังหวัดสงขลาเห็นว่า AI ช่วยส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
มากกว่าสร้างผลกระทบเชิงลบแต่ควรมีมาตรการหรือมาตรฐานการใช้ที่เหมาะสม พร้อมทั้งมีการหารือ
ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เกี่ยวกับการใช้ AI ในบริบทความมั่นคง
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
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6. การประชุมวิพากษ์ร่างข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน
ที่เกี่ยวโยงกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
(วันที่ 3 ธันวาคม 2568) เพื่อรับฟัง หารือ และ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นตลอดจนวิพากษ์ร่างข้อเสนอ
แนะในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวโยงกับ AI 
ที่ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ได้จัดทำขึ้นเพื่อนำมา
ประมวลและพัฒนาร่างข้อเสนอแนะฯ ดังกล่าว 
ก่อนนำเสนอในงานสมัชชาสิทธิมนุษยชน 
ประจำปี 2568 ต่อไป

5. การศึกษาดูงานแนวทางการดําเนินงาน
ด้าน Responsible AI (พฤศจิกายน 2568): 
ในการศึกษาดูงานที่บริษัท ไมโครซอฟท์ 
(ประเทศไทย) คณะทำงานได้เรียนรู้ แนวทาง
ดำเนินธุรกิจ AI อย่างมีความรับผิดชอบ 
(Responsible AI) โดยเน้นหลักการสำคัญ 
เช่น ความเท่าเทียม ความปลอดภัยและเชื่อถือได้ 
ความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัย การมีส่วนร่วม
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ ทั้งนี้ Microsoft ให้ความสำคัญกับการระมัดระวังเป็นพิเศษสำหรับ
ผลิตภัณฑ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อสิทธิมนุษยชน ไม่ว่าจะเป็นภัยทางกายภาพหรือจิตใจ รวมถึง
ผลกระทบด้านการแพทย์ การเงิน หรือการจ้างงาน โดยสำนักงาน กสม. และ Microsoft ได้หารือถึง
โอกาสและความท้าทายในการพัฒนาและใช้งาน AI ตลอดจนแนวทางความร่วมมือเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยและความรับผิดชอบของ AI ให้เกิดขึ้นในสังคม
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เป้าหมายในการขับเคลื่อนงานประเด็นสิทธิผู้สูงอายุ 
3 เป้าหมายสำคัญ คือ 

 1. การปรับปรุงโครงสร้างทางกฎหมายหรือทางสังคมที่ยังส่งผลเป็นการจำกัดสิทธิของบุคคล
ในการเข้าถึงการทำงานและการหารายได้  อันจะส่งผลต่อการกำหนดระยะเวลาการทำงาน  
เช่น เกณฑ์อายุเกษียณ การได้รับเงินบำนาญ และการให้สวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในประเภทต่าง ๆ

2. การสร้างหลักประกันรายได้ของผู้สูงอายุ ทั้งในเรื่องของการจ้างงานต่อ การรับกลับเข้าทำงาน 
การประกันสิทธิที่จะได้รับเงินบำนาญอย่างเป็นธรรม และการสร้างหลักประกันรายได้ในระยะยาวตั้งแต่
วัยทำงานไปจนถึงวัยที่เลิกทำงาน เช่น การส่งเสริมการออม หรือการบังคับการออมเงิน เป็นต้น

3. การประกันมาตรฐานการครองชีพที่เพียงพอต่อการดำรงชีพในช่วงสูงวัย

ประเด็นสิทธิผู้สูงอายุ
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ความสำคัญ/สภาพปัญหา
     โดยการขับเคลื่อนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลจากการรับฟังความเห็น
ที่สะท้อนผ่านการสัมมนาเพื่ อระดมความคิดเห็นในแต่ละครั้ง จากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 
ไม่น้อยกว่า 16 เครือข่าย เช่น กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กองทุนการออมแห่งชาติ สำนักงานประกันสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้ สู งอายุ ไทย  (มส .ผส . )  สภาองค์การนายจ้ างแห่งประ เทศไทย  
บริษัท บุญมีฤทธิ์ มีเดีย จำกัด (มนุษย์ต่างวัย) สำนักงานข้าหลวงใหญ่สิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ
(OHCHR) กองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติ (United Nations Population Fund: UNFPA)
เป็นต้น
 

ผลจากการรวบรวมข้อมูลจากภาคีเครือข่าย คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้มีข้อเสนอแนะ
ต่อประเด็นสิทธิผู้สูงอายุ เพื่อปกป้องและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ดังนี้

1. การขยายอายุการทำงานแบบค่อยเป็นค่อยไป โดยยึดตามความสมัครใจ
2. การยกเลิกการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งอายุในการเข้าทำงาน
3. การประกันรายได้ให้เพียงพอต่อการยังชีพ
4. การผลักดันให้รัฐมีส่วนร่วมในการยกร่างอนุสัญญาสิทธิผู้สูงอายุ
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ประเด็นธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน
เป้าหมาย/นโยบายการขับเคลื่อน   
     ส่งเสริมความตระหนักรู้ ถึงความสำคัญของสิทธิมนุษยชนในบริบทที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากทุกภาคส่วน โดยให้ความสำคัญกับข้อท้าทายต่าง ๆ ที่ภาครัฐ
และภาคธุรกิจต้องเผชิญ และเสนอแนะแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งในเชิงนโยบายและการปรับปรุงกฎหมาย 
รวมถึงประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่ องเพื่อผลักดันให้เกิดความรับผิดชอบ เคารพสิทธิ
และเสรีภาพ ตลอดจนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะแห่งสหประชาชาติ
ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs)

ความสำคัญ/สภาพปัญหา
     ปัจจุบันการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจสามารถก่อให้เกิดความเดือดร้อนและผลกระทบในวงกว้าง โดยพบปัญหา
การละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดขึ้นได้จากการดำเนินงานตลอดห่วงโซ่อุปทานในทุกมิติ และมีแนวโน้มส่งผลเสียหาย
รุนแรงมากยิ่งขึ้น หากไม่มีกลไกคุ้มครองบุคคลที่ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสม รวมถึงมาตรการส่งเสริม
ความตระหนักรู้ และความรับผิดชอบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล กสม. จึงเล็งเห็นความสำคัญ
ของการขับเคลื่ อน “ประเด็นธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน” ร่วมกับทุกภาคส่วน ซึ่งการประกอบธุรกิจที่คำนึงถึง
หลักสิทธิมนุษยชนย่อมส่งผลเชิงบวกต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม ไม่เพียงช่วยลดความเสี่ยงในการกระทำผิด
กฎหมาย ผลเสียหายต่อชื่อเสียง และการคัดค้านจากชุมชน แต่ยังสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค นักลงทุน
และสังคม ว่าการดำเนินธุรกิจตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักการสิทธิมนุษยชนไปพร้อมกับการเติบโตทางธุรกิจ
อย่างยั่งยืนในระยะยาว
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ข้อมูลการดำเนินงานขับเคลื่อน
1. การศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสาร หลักการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประเด็นธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
เพื่อกำหนดประเด็นตั้งต้นการหารือแลกเปลี่ยนกับทุกภาคส่วน

2. การประชุมคณะทำงานประเด็นสิทธิในอนาคต “ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (BHR)” เป็นระยะ เพื่อกำหนดและ
สรุปผลตามแผนงานการขับเคลื่ อน กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม

3. การศึกษาดูงาน เพื่อรับฟังข้อมูลการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงสิทธิชุมชนและสิทธิในสิ่งแวดล้อมจากผู้แทน
บริษั ท  จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก  จำกัด  (มหาชน )  นายอำ เภอ  และกลุ่ มผู้ นำ  
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา

4. การประชุมและการเสวนารับฟังสถานการณ์ สภาพปัญหา ข้อท้าทาย และความคิดเห็น ตลอดจนข้อเสนอแนะ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายตามหลักการ UNGPs และแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน

5. การส่งเสริมให้องค์กรภาคีเครือข่ายภาคธุรกิจจัดทำและประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน
ที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร ระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2568 ณ จังหวัดภูเก็ต เพื่อเสริมสร้างความรู้
ด้านสิทธิมนุษยชนกับการประกอบธุรกิจที่ยั่ งยืน โดยมีผู้ประกอบธุรกิจ SMEs หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน
เข้าร่วม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน กสม. ร่วมกับวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล และ
หอการค้าจังหวัดภูเก็ต ได้มอบประกาศนียบัตรรับรองภาคธุรกิจในพื้นที่จังหวัดภูเก็ตที่ผ่านการประเมิน 11 องค์กร

6. นอกจากนี้ สำนักงาน กสม. ได้หารือร่วมกับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนสำหรับนักบริหาร
ระดับสูง รุ่ นที่ 4 ริเริ่มจัดทำแบบรายการตรวจสอบตามแนวทางประเมินตนเองสำหรับธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) และให้ผู้ประกอบการ SMEs ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและจังหวัดภูเก็ตทดลองใช้
เพื่อการพัฒนาให้เข้าใจง่ายและใช้ได้จริง โดยมุ่งหวังให้เป็นอีกหนึ่งเครื่องมือหนึ่งที่สำนักงาน กสม. จะนำไปใช้
ในการขับเคลื่อนประเด็นธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนได้อย่างมีประสิทธิผลต่อไป

หน่วยงาน/องค์กร/ภาคีเครือข่าย ที่ร่วมแก้ไข
หน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ตามแผนปฏิบัติระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน องค์กรภาคประชาสังคม 
และนักวิชาการที่ทำงานส่งเสริมภาคธุรกิจให้เคารพสิทธิมนุษยชน อาทิ  กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
กระทรวงยุติธรรม  สำนักงานส่ง เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  สมาพันธ์ เอสเอ็มอี ไทย

ข้อเสนอแนะ
1. การผลักดันให้สิทธิมนุษยชนเป็นคุณค่าและหนึ่งในมาตรฐานการประกอบธุรกิจ รวมถึงเกณฑ์การประเมิน
เพื่ อการรับรองและการสนับสนุนจากภาครัฐ  เพื่ อส่งเสริมให้ภาคธุรกิจประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชอบ  
เติบโตอย่างยั่งยืนทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ
 
2. การบูรณาการการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อร่วมกันจัดทำนโยบายรวมถึงมาตรฐานกลางเกี่ยวกับ
การทำกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านให้สอดคล้องกับหลักการ UNGPs และพันธกรณี
ด้านสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ

3. การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน โดยกำหนดรูปแบบและ
เนื้อหาให้เหมาะสมกับแต่ละประเภทและขนาดของธุรกิจ รวมถึงคู่มือในการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
สำหรับธุรกิจ โดยเฉพาะคู่มือนำร่องที่เข้าใจและปฏิบัติตามได้ง่ายสำหรับธุรกิจ SMEs เพื่อให้รู้ และเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามหลักการ UNGPs และมีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้จริง

 4. การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม รวมทั้งองค์การ
ระหว่างประเทศ โดยมี กสม. เป็นผู้เชื่อมประสานความร่วมมือ สื่อสาร และขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วย
งานเข้าด้วยกัน
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3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และรับฟังแนวปฏิบัติที่ดี ประเด็นปัญหาและข้อท้าทาย
จากการดำเนินการตามหลักการ UNGPs และมาตรฐานสากล
จากกลุ่มธุรกิจหรืออุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล
กรุงเทพมหานคร และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting

1. การเสวนารับฟังความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
พัฒนาการ ข้อท้าทาย และข้อเสนอแนะในการทำงาน
เพื่อคุ้มครองและส่งเสริมประเด็นธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ
แอนด์ คอนเวนชัน กรุงเทพมหานคร และผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และข้อท้าทายจากการดำเนินการตามหลักการ UNGPs 
รวมทั้งการทดสอบแบบประเมินตนเอง สำหรับธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SME) เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
ที่มีอำนาจกำกับดูแลการประกอบธุรกิจ เพื่อผลักดัน
และขับเคลื่อนหลักการ UNGPs ไปสู่การปฏิบัติ 
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting

ผลที่เกิดขึ้น
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5. การส่งเสริมให้องค์กรภาคีเครือข่ายภาคธุรกิจจัดทำและประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

6. การเข้าพบหารือกับผู้บริหารของสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
และกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรมในห้วงเดือนพฤศจิกายน 2568
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