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สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
 

ร่างพระราชบัญญัติสภาสตรีแห่งชาติ พ.ศ. .... 
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๒ 

บันทกึประกอบร่างพระราชบัญญตัิสภาสตรีแห่งชาติ 
พ.ศ. .... 

   
 

หลกัการ 
 

ใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยสภาสตรีแห่งชาติ 
 

เหตุผล 
 

โดยท่ีการส่งเสริมสถานภาพภาพและการพฒันาศกัยภาพของสตรีเป็นเร่ืองส าคญัและส่งผลต่อการ
พฒันาประเทศในภาพรวม  จึงควรตอ้งมีการดูแลโดยการส่งเสริมจากรัฐและความร่วมมือจากภาคเอกชน ในการ
ส่งเสริมสถานภาพและพฒันาศกัยภาพของสตรี การส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศ การพิทกัษแ์ละคุม้ครองสิทธิ
ของสตรีในสังคม และการพฒันาคุณภาพชีวิตของสตรีให้ดีข้ึน ดว้ยการส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเขม้แข็ง
ขององค์กรสมาชิก องค์กรเครือข่ายสตรี และกลุ่มสตรีในสังคมไทย เพื่อเป็นแรงขบัเคล่ือนการพฒันาของประเทศ
อยา่งย ัง่ยืน  จึงเห็นสมควรจดัให้มีสภาสตรีแห่งชาติ ท่ีมีฐานะเป็นองคก์รเอกชน และมีความอิสระจากหน่วยงานของ
รัฐ ท าหนา้ท่ีส าคญัดงักล่าวเพื่อใหเ้ท่าเทียมกบันานาชาติ  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
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ร่าง 
พระราชบญัญติัสภาสตรีแห่งชาติ 

พ.ศ. .... 
   

 
.......................................... 
.......................................... 
.......................................... 

 
........................................................................................................................................................

.............................................. 
 
โดยท่ีเป็นการสมควรใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยสภาสตรีแห่งชาติ  
 
........................................................................................................................................................

.............................................. 
 
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัสภาสตรีแห่งชาติ พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชบญัญติัน้ี 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติ 
“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการสภาสตรีแห่งชาติ 
“ประธาน” หมายความวา่ ประธานสภาสตรีแห่งชาติ 
“สมาชิก” หมายความวา่ สมาชิกของสภาสตรีแห่งชาติ  
“คณะกรรมการสภาสตรีจงัหวดั” หมายความวา่ คณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติประจ าจงัหวดั  
“คณะกรรมการสภาสตรีอ าเภอ” หมายความวา่ คณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติประจ าอ าเภอ  
“คณะกรรมการสภาสตรีกรุงเทพมหานคร” หมายความว่า คณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติ

ประจ ากรุงเทพมหานคร 
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๔ 

“คณะกรรมการสภาสตรีเขต” หมายความว่า คณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติประจ าเขตใน
กรุงเทพมหานคร 

 “ผูอ้  านวยการ” หมายความวา่ ผูอ้  านวยการส านกังานสภาสตรีแห่งชาติ  
“ส านกังาน” หมายความวา่ ส านกังานสภาสตรีแห่งชาติ 
“ขอ้บงัคบั” หมายความวา่ ขอ้บงัคบัของสภาสตรีแห่งชาติ 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 
มาตรา ๔  ให้รัฐมนตรีกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์รักษาการตาม

พระราชบญัญติัน้ี และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอตัราทา้ยพระราชบญัญติัน้ี และ
ก าหนดกิจการอ่ืน รวมทั้งออกระเบียบและประกาศเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ช ้  บงัคบัได ้
 

หมวด ๑ 
สภาสตรีแห่งชาติ 
   

 
มาตรา ๕  ให้จัดตั้งสภาสตรีแห่งชาติ ขึ้นเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการและไม่เป็น

รัฐวิสาหกิจ มีวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ตามบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
ให้สภาสตรีแห่งชาติ เป็นนิติบุคคล 
 
มาตรา ๖  ใหส้ภาสตรีแห่งชาติ มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
(๑) ส่งเสริมและพฒันาสถานภาพ ศกัยภาพ และคุณภาพชีวติของสตรี  
(๒) ส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศ  
(๓) พิทกัษแ์ละคุม้ครองสิทธิของสตรีในสังคม  
(๔) พฒันาการมีส่วนร่วมและภาวะผูน้ าใหก้บัสตรีในระดบัชาติและระดบัทอ้งถ่ิน ในการมีส่วน

ร่วมในทางการเมืองและการตดัสินใจ   
(๕) ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเขม้แข็งขององคก์รสมาชิก องค์กรเครือข่ายสตรี และ

กลุ่มสตรีในสังคมไทย 
(๖) เป็นตวัแทนของสตรีไทยทั้งในระดบัประเทศและนานาชาติ 
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๕ 

มาตรา ๗  ให้สภาสตรีแห่งชาติ มีส านกังานใหญ่อยู่ท่ีบา้นมนงัคศิลา กรุงเทพมหานคร และมี
ส านกังานสาขาในแต่ละจงัหวดั หรือตามความจ าเป็น 

การจดัตั้งส านกังานสาขาตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 

มาตรา ๘  สภาสตรีแห่งชาติอาจมีรายไดด้งัต่อไปน้ี 
(๑) เงินและทรัพย์สินของสมาคมสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และได้โอนมาตามพระราชบัญญัตินี้ 

 (๒) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจดัสรรให้โดยตรงจากงบประมาณแผน่ดิน 
(๓) เงินอุดหนุนจากต่างประเทศ รวมทั้งองคก์ารระหวา่งประเทศ 
(๔) ค่าธรรมเนียมของสมาชิก 
(๕) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให ้หรือท่ีคณะกรรมการจดัหามา 

   (๖) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นของสภาสตรีแห่งชาติ 
(๗) ดอกผลหรือรายไดจ้ากทรัพยสิ์นของสมาคมสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถมัภ ์และ

ไดโ้อนมาตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๘) ดอกผลหรือรายไดอ่ื้น  
มาตรา ๘/๑  ใหส้ านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล โอนรายไดใ้นอตัราร้อยละหน่ึงของก าไรสุทธิให้

เป็นรายไดข้องสภาสตรีแห่งชาติ 
 
มาตรา ๙  กิจการของสภาสตรีแห่งชาติ ไม่อยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครอง

แรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม กฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน  ทั้งน้ี ผูอ้  านวยการ พนกังาน และลูกจา้ง
ของสภาสตรีแห่งชาติต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครอง
แรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม กฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 

 
มาตรา ๑๐  เพื่อประโยชน์ในการจดัสรรงบประมาณแผน่ดินเป็นเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจดัสรรให้

โดยตรงตามมาตรา ๘ (๒) ให้สภาสตรีแห่งชาติเสนองบประมาณรายจ่าย ตามมติของคณะกรรมการต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อจดัสรรเงินอุดหนุนของสภาสตรีแห่งชาติ ไวใ้นร่างพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ หรือร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี และในการพิจารณาร่าง
พระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ หรือร่างพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
สภาผูแ้ทนราษฎรหรือวฒิุสภาอาจขอใหผู้อ้  านวยการเขา้ช้ีแจงเพื่อประกอบการพิจารณาได ้

 
มาตรา ๑๑  รายไดข้องสภาสตรีแห่งชาติ ไม่ตอ้งส่งคลงัเป็นรายไดข้องแผน่ดิน  
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๖ 

ทรัพย์สินของสภาสตรีแห่งชาติเป็นทรัพย์สินของแผ่นดิน ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการ 
บงัคบัคดี 

 
มาตรา ๑๒  การเก็บรักษาและการใชจ่้ายเงินและทรัพยสิ์นของสภาสตรีแห่งชาติให้เป็นไปตาม

ระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ให้สภาสตรีแห่งชาติ จัดท าบัญชีตามหลักสากล และจดัให้มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกับ

การเงิน การบญัชีและการพสัดุของสภาสตรีแห่งชาติ  และรายงานให้คณะกรรมการทราบ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 
หรืออยา่งนอ้ยหกเดือนต่อคร้ัง 

ให้สภาสตรีแห่งชาติ จดัท างบการเงินซ่ึงอย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ยงบดุลและบญัชีท าการส่ง
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ ภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณแผน่ดินทุกปี 

ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผูส้อบบญัชีอิสระท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งด้วยความ
เห็นชอบของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูส้อบบญัชีของสภาสตรีแห่งชาติ ทุกรอบปี แลว้ท ารายงานผล
การสอบบญัชีเสนอต่อคณะกรรมการ 

ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวนันับแต่วนัส้ินปีบญัชีทุกปี ให้สภาสตรีแห่งชาติ ท ารายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีเพื่อทราบ โดยแสดงงบการเงินและบญัชีท าการท่ีผูต้รวจสอบบญัชีรับรองว่าถูกตอ้งแล้ว รายงานของ
ผูส้อบบญัชี รวมทั้งผลงานของสภาสตรีแห่งชาติ ในปีท่ีล่วงมาแลว้ดว้ย 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติ 
   

  
มาตรา ๑๓  ใหมี้คณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติ เรียกโดยยอ่วา่ “กสช.”  ประกอบดว้ย 
(๑) กรรมการท่ีไดรั้บเลือกจากผูแ้ทนสมาชิกสามญั จ านวนไม่เกินสิบเกา้คน  
(๒) กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จ  านวนไม่เกินสิบคน ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ งจากผู ้ซ่ึงมีความรู้ 

ความเช่ียวชาญ มีผลงานและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ดา้นวฒันธรรม ดา้นการ
คุม้ครองและพิทกัษ์สิทธิสตรี ดา้นการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ดา้นส่ือมวลชน ดา้นสุขภาพอนามยั 
ดา้นการศึกษา ดา้นกฎหมาย ดา้นสวสัดิการสังคม หรือดา้นอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของสภาสตรี
แห่งชาติ ทั้งน้ี ใหค้  านึงถึงสัดส่วนของหญิงชายโดยเท่าเทียมกนั  

หลกัเกณฑ์และวิธีการ ไดม้าซ่ึงกรรมการตาม (๑) และ (๒) ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ประกาศก าหนด 
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๗ 

มาตรา ๑๔  กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนสมาชิกสามญั ตามมาตรา ๑๓ (๑) ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี  

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
(๓) มีความประพฤติเหมาะสมท่ีจะท าหนา้ท่ีส่งเสริมและประสานงานสตรี 
(๔) ไม่เป็นพนกังานของสภาสตรีแห่งชาติ 
(๕) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๖) ไมเ่ป็นบุคคลวกิลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๗) ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดหรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายให้จ  าคุก เวน้แต่

ในความผดิท่ีกระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
 
มาตรา ๑๕  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๓ (๒) ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี  
(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
(๓) มีความประพฤติเหมาะสมท่ีจะท าหนา้ท่ีส่งเสริมและประสานงานสตรี 
(๔) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๕) ไม่เคยเป็นผูต้อ้งหาหรือจ าเลยตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองผูถู้กกระท าความรุนแรงใน

ครอบครัว 
(๖) เคยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดหรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายให้จ  าคุก เวน้แต่ใน

ความผดิท่ีกระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหาร

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมืองท่ีปรึกษา
พรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง 

 
มาตรา ๑๖  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามอายุของสภาสตรีแห่งชาติ กรรมการพ้นจาก

ต าแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ท่ีประชุมใหญ่สภาสตรีแห่งชาติ มีมติใหอ้อกเน่ืองจากมีความบกพร่องต่อหนา้ท่ี หรือมีความ

ประพฤติเส่ือมเสีย 
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๘ 

(๔) ในกรณีเป็นผูแ้ทนสมาชิกสามญัและพน้จากต าแหน่งผูแ้ทนสมาชิกสามญันั้น หรือสมาชิก
สามญันั้นพน้จากสมาชิกภาพ 

(๕) มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ 
(๖) ขาดประชุมเกินสามคร้ังโดยไม่มีการแจง้เหตุต่อคณะกรรมการหรือผูอ้  านวยการส านกังาน

สภาสตรีแห่งชาติ 
 
มาตรา ๑๗  คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีนับแต่วนัเลือกกรรมการ 

ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินสองวาระติดต่อกนั  
 
มาตรา ๑๘  ใหผู้ส้มคัรรับเลือกท่ีมีคะแนนสูงสุดในการเลือกเป็นประธานคณะกรรมการ และให้

ผูมี้คะแนนรองลงไปเป็นรองประธานคนท่ีหน่ึงถึงคนท่ีส่ีเรียงตามล าดบัคะแนนในการเลือกนั้น และให้ประธาน 
มีอ านาจแต่งตั้งผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งอ่ืน ๆ ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบั  

การเลือก การแต่งผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งอ่ืน ๆ และการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการก าหนด 

มาตรา ๑๙  ในกรณีท่ีต าแหน่งประธานคณะกรรมการว่างลงให้  รองประธานคณะกรรมการ
เล่ือนข้ึนมาเป็นประธานคณะกรรมการแทน ตามล าดบัของรองประธานคณะกรรมการ 

ในกรณีท่ีรองประธานคณะกรรมการว่างลง ให้ผูส้มคัรรับเลือกท่ีไดรั้บคะแนนในล าดบัถดัไป 
เล่ือนข้ึนมาเป็นรองประธานคณะกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่าง  เวน้แต่ไม่มีรายช่ือเหลืออยู่ในบญัชีท่ีจะเล่ือน
ข้ึนมาแทนต าแหน่งท่ีวา่ง ใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการเท่าท่ีมีอยู ่

ให้รองประธานคณะกรรมการเล่ือนข้ึนมาเป็นประธานคณะกรรมการ สภาสตรีแห่งชาติ หรือ
ผูส้มคัรรับเลือกตั้งท่ีเล่ือนข้ึนมาเป็นรองประธานคณะกรรมการอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าอายุของคณะกรรมการ
ชุดนั้น 

 
มาตรา ๒๐  เม่ือต าแหน่งกรรมการสภาสตรีแห่งชาติตามมาตรา ๑๓ (๑) วา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใด

นอกจากถึงคราวออกตามอายุของสภาสตรีแห่งชาติ ให้เล่ือนผูท่ี้ไดค้ะแนนในล าดบัถดัไปข้ึนเป็นกรรมการแทน
ภายในสามสิบวนั ในกรณีท่ีไม่มีรายช่ือของผูท่ี้ไดค้ะแนนในล าดบัถดัไป ให้จดัให้มีการเลือกตั้งข้ึนแทนต าแหน่ง
ท่ีวา่ง เวน้แต่อายขุองคณะกรรมการชุดนั้นจะเหลือนอ้ยกวา่หน่ึงร้อยแปดสิบวนั 

เม่ือต าแหน่งกรรมการสภาสตรีแห่งชาติตามมาตรา ๑๓ (๒) ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจาก 
ถึงคราวออกตามอายุของสภาสตรีแห่งชาติ ให้จัดให้มีการแต่งตั้ งข้ึนแทนต าแหน่งท่ีว่าง เว ้นแต่อายุของ
คณะกรรมการชุดนั้นจะเหลือนอ้ยกวา่หกสิบวนั 
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๙ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งลงให้เร่ิม
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง แลว้แต่กรณี และใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าอายขุองคณะกรรมการชุดนั้น 

 
มาตรา ๒๑   ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  ให้คณะกรรมการ      

ประกอบดว้ยกรรมการเท่าท่ีมีอยู ่
 
มาตรา ๒๒  เม่ืออายุของคณะกรรมการส้ินสุดลง ให้คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่า

กรรมการซ่ึงไดรั้บการเลือกข้ึนใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 
 
มาตรา ๒๓  ประธานสภาสตรีแห่งชาติมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เรียกและด าเนินการประชุม และมีอ านาจออกค าสั่งใด ๆ ตามความจ าเป็นเพื่อรักษาความ

สงบเรียบร้อยในการประชุม 
(๒) ควบคุมและด าเนินกิจการของสภาสตรีแห่งชาติและส านกังานให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัและ

มติของคณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติ 
(๓) เป็นผูแ้ทนสภาสตรีแห่งชาติในกิจการท่ีเก่ียวกบับุคคลภายนอก 
(๔) แต่งตั้งผูอ้  านวยการส านกังานสภาสตรีแห่งชาติภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการ 
(๕) อ านาจและหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายบญัญติัไว ้
 
มาตรา ๒๔  รองประธานสภาสตรีแห่งชาติมีอ านาจและหน้าท่ีกระท ากิจการแทนประธาน 

เม่ือประธานไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือตามท่ีประธานมอบหมาย   
 
มาตรา ๒๕  ใหค้ณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอขอ้คิดเห็นเก่ียวกบันโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนระดบัชาติเก่ียวกบัการส่งเสริม

สถานภาพและการพฒันาศกัยภาพสตรีต่อคณะรัฐมนตรี  
(๒) ก าหนดแผน ด าเนินการส่งเสริม และพฒันาสตรีในด้านต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกบันโยบาย 

ยทุธศาสตร์และแผนระดบัชาติเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาสตรี 
(๓)  ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย  ยุทธศาสตร์และแผนดังก ล่าว  ตลอดจน 

การประสานงาน ติดตาม และประเมินผล ใหมี้การปฏิบติังานตามแผน  
(๔) เสนอแนวทางปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาสตรี

ต่อคณะรัฐมนตรี โดยการบงัคบัใช้และการปฏิบติัตามบทบญัญติัใด ๆ แห่งพระราชบญัญติัน้ี หรือกฎหมายอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสตรี ตอ้งค านึงถึงความเสมอภาคระหวา่งเพศและการพิทกัษสิ์ทธิสตรีเป็นอนัดบัแรก 
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๑๐ 

(๕) ด าเนินการสนบัสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องคก์รสมาชิก องคก์รเครือข่ายสตรี และกลุ่ม
สตรีต่างๆ ในสังคม ในด้านต่างๆ เพื่อการพฒันาและการเสริมสร้างความเขม้แข็งขององค์กรสตรี ตลอดจน
ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อการพฒันาสถานภาพของสตรีไทย 

(๖) ก าหนดมาตรการส่งเสริม สนบัสนุน ประสานงานและช่วยเหลือกิจการของหน่วยงานของ
รัฐและเอกชน ภาคประชาชนเก่ียวกบัการส่งเสริมศกัยภาพสตรี ความเสมอภาคและความเป็นธรรมของหญิงและ
ชายในสังคม 

(๗) ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการประชุมของสภาสตรีแห่งชาติและองค์กรสมาชิกเพื่อ
รับฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาสตรี โดยมีก าหนดไม่นอ้ยกวา่ปีละหน่ึงคร้ัง  

(๘) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือขอ้ก าหนดสภาสตรีแห่งชาติในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
(ก) การบริหารงานทัว่ไปของสภาสตรีแห่งชาติ  
(ข) การข้ึนทะเบียน สิทธิหน้าท่ีของสมาชิก การรับสมคัร คุณสมบติั การพน้จากสมาชิก

ภาพ รวมทั้งการอุทธรณ์ 
(ค) การเลือกตั้งคณะกรรมการ 
(ง) การประชุมและด าเนินกิจการของคณะกรรมการและการประชุมใหญ่สภาสตรี

แห่งชาติ  
(จ) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ท่ีจะพึงเรียกเก็บจากสมาชิก  
(ฉ) การก าหนดค่าใช้จ่าย เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และการประเมิน 

ของผูอ้  านวยการ  
(ช) การบรรจุ การแต่งตั้ ง การถอดถอน การก าหนดต าแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 

และเงินบ าเหน็จ รางวลัพนกังาน รวมทั้งระเบียบ วนิยั การลงโทษและการร้องทุกขข์องพนกังานและลูกจา้ง 
(ซ) การบริหารและการจดัการ การเงิน การพสัดุ และทรัพยสิ์นของสภาสตรีแห่งชาติ 

รวมทั้งการบญัชีและการจ าหน่ายทรัพยสิ์นจากบญัชีเป็นสูญ  
(ฌ) การจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 
(ญ) เร่ืองอ่ืนใดท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานภายในเก่ียวกบักิจการของสภาสตรีแห่งชาติ  

(๙) จดัใหมี้การประเมินผลงานของผูอ้  านวยการ 
(๑๐) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนระดบัชาติเก่ียวกบัการ

ส่งเสริมศักยภาพสตรี ความเสมอภาคและความเป็นธรรมของหญิงและชายในสังคม พร้อมทั้ งเปิดเผย 
ต่อสาธารณชนและรายงานใหค้ณะรัฐมนตรีทราบ ปีละคร้ัง 

(๑๑) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการ คณะรัฐมนตรี 
หรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  
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๑๑ 

การเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีตาม (๑) ให้คณะกรรมการรายงานต่อคณะกรรมการ 
นโยบายและยทุธศาสตร์การส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพสตรีแห่งชาติเพื่อทราบดว้ย 

 
หมวด ๓ 

สมาชิกสภาสตรีแห่งชาติ 
   

 
มาตรา ๒๖  สมาชิกสภาสตรีแห่งชาติ มีสามประเภท 
(๑) สมาชิกสามญั 
(๒) สมาชิกวสิามญั 
(๓) สมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
 
มาตรา ๒๗  สมาชิกสามญัของสภาสตรีแห่งชาติ ไดแ้ก่  
(๑) สมาคม หรือมูลนิธิ ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัสตรี โดยตอ้งมีคุณสมบติั เป็นนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตาม

กฎหมายไทย และไดก่้อตั้งมาแลว้ไม่น้อยกว่าหน่ึงปี และมีวตัถุประสงค์ท่ีไม่ขดัต่อวตัถุประสงค์ของสภาสตรี
แห่งชาติและไดข้ึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกตามกฎหมายน้ี 

(๒)  เป็นผูแ้ทนท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากคณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติจงัหวดัและ กทม. 
 
มาตรา ๒๘ สมาชิกวิสามญั ไดแ้ก่ สตรีผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงัต่อไปน้ี และ

ไดข้ึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกตามกฎหมายน้ี 
(๑) เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
(๒) ส าเร็จการศึกษาภาคบงัคบัท่ีรัฐจดัให้ 
(๓) ใหมี้กรรมการสภาสตรีแห่งชาติหรือกรรมการสภาสตรีจงัหวดัจ านวนสองคนใหก้ารรับรอง  
(๔) ไม่เป็นผูว้กิลจริตหรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๕) ไม่เป็นผูป้ระพฤติเสียหายซ่ึงคณะกรรมการเห็นวา่จะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของ

สภาสตรี 
(๖) ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก  ในคดีท่ีคณะกรรมการเห็นวา่จะน ามา

ซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของสภาสตรีตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบั 
 
มาตรา ๒๙  สมาชิกกิตติมศกัด์ิ ได้แก่  อดีตประธานสมาคมสภาสตรีแห่งชาติในพระบรม

ราชินูปถมัภ์ อดีตประธานสภาสตรีแห่งชาติ และบุคคลท่ีคณะกรรมการมีมติให้เป็นสมาชิกกิตติมศกัด์ิ หรือ
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๑๒ 

ผูท้รงคุณวุฒิในดา้นการช่วยเหลือหรือส่งเสริมการพฒันาสถานและศกัยภาพสตรี หรือผูซ่ึ้งท าประโยชน์ให้แก่
สภาสตรีแห่งชาติ  

 
มาตรา ๓๐  ผูป้ระสงค์ข้ึนทะเบียนสมาชิก ให้ยื่นค าขอท่ีสภาสตรีแห่งชาติ สภาสตรีแห่งชาติ

ประจ าจงัหวดั สภาสตรีแห่งชาติประจ าอ าเภอ สภาสตรีแห่งชาติประจ าต าบล 
หลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการตรวจสอบคุณสมบติัของผูข้อข้ึนทะเบียนสมาชิกและการ

พิจารณารับข้ึนทะเบียนสมาชิก ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 
มาตรา ๓๑  การพน้จากต าแหน่งของสมาชิกใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบั 
 
มาตรา ๓๒  เม่ือคณะกรรมการมีมติใหเ้ป็นสมาชิกแลว้ สมาชิกมีสิทธิและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  
(๑) เสนอความเห็น ใหค้  าปรึกษาหรือค าแนะน าต่อคณะกรรมการในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
(๒) เสนอแนะปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหา รวมทั้งการส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันา

ศกัยภาพสตรีต่อคณะกรรมการ 
(๓) เผยแพร่ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเพื่อประโยชน์แก่สตรี  
(๔) สิทธิและหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนดในขอ้บงัคบั 
 
 

หมวด ๔ 
ส านักงานสภาสตรีแห่งชาติ 

   
 
มาตรา ๓๓   ให้มีส านักงานสภาสตรีแห่งชาติ ท าหน้า ท่ีเป็นส านักงานเลขานุการของ

คณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติ โดยมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) รับผดิชอบในงานวชิาการและงานธุรการของสภาสตรีแห่งชาติ 
(๒) ข้ึนทะเบียนสมาชิก 
(๓) ประชุมคณะกรรมการ 
(๔) ด าเนินการจดัประชุมสภาสตรีแห่งชาติในระดบัชาติและระดบัจงัหวดั อย่างน้อยปีละหน่ึง

คร้ัง เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับสตรีในดา้นต่างๆ 
(๕) ส่งเสริม สนบัสนุนและประสานงานดา้นนโยบายและยุทธศาสตร์กบัหน่วยงานของรัฐและ

เอกชนท่ีด าเนินงานเก่ียวกบัการพฒันาสตรี 
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๑๓ 

(๖) ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา วิจยั อบรม เผยแพร่ทางวิชาการด้านสตรีและ
สถาบนัครอบครัว รวมทั้งจดัประชุมรับฟังความคิดเห็นจากองค์กรสมาชิก องค์กรเครือข่ายสตรี และกลุ่มสตรี
ต่างๆ และสตรีท่ีดอ้ยความช่วยเหลือหรือความร่วมมือ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ 

(๗) ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูล และสถานการณ์เก่ียวกบัสตรี เพื่อจดัท ารายงานเสนอต่อสภา
สตรีแห่งชาติ และคณะกรรมการ  

(๘) เป็นศูนยก์ลางในการประสานงานและด าเนินการเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์งานและ
กิจการเก่ียวกบัการส่งเสริมสถานภาพและการพฒันาศกัยภาพสตรี 

(๙) รวบรวมขอ้มูล สถิติ และศึกษาวจิยัเร่ืองอนัเก่ียวกบัสตรี  
(๑๐) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าปีตลอดจนอุปสรรคและ

แผนการด าเนินงานในระยะต่อไปของสภาสตรีแห่งชาติ เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และท่ีประชุมใหญ่สภาสตรี
แห่งชาติ 

(๑๑) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายหรือตามขอ้บงัคบั 
 
มาตรา ๓๔  ใหมี้ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติเป็นผูรั้บผิดชอบบริหาร

กิจการของสภาสตรีแห่งชาติข้ึนตรงต่อคณะกรรมการ มีหน้าท่ีควบคุมดูแลโดยทัว่ไปซ่ึงงานของสภาสตรี
แห่งชาติ และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง ของสภาสตรีแห่งชาติ 

ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติ จากบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่เกินเจด็สิบปีบริบูรณ์ 
(๓) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมในการบริหารกิจการของสภาสตรี   
(๔) มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  
(๕) ไม่เป็นกรรมการ 
(๖) ไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบัสภาสตรีแห่งชาติ 
(๗) ไม่เป็นขา้ราชการ พนกังานรัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  
 
มาตรา ๓๕  ให้ผูอ้  านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่อีก

ได ้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้
เม่ือต าแหน่งผูอ้  านวยการว่างลงและยงัไม่มีการแต่งตั้งผูอ้  านวยการคนใหม่ให้คณะกรรมการ

แต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาการแทน 
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๑๔ 

 
มาตรา ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ ผูอ้  านวยการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามมาตรา ๓๔ 
(๔) ไม่ผา่นการประเมินตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
(๕) คณะกรรมการมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมด

เท่าท่ีมีอยู ่เพราะเหตุประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอ่นความสามารถ 
 
มาตรา ๓๗  ผูอ้  านวยการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของส านกังานสภาสตรีแห่งชาติ และมีอ านาจ

บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้งของสภาสตรีแห่งชาติ 
(๒) วางระเบียบเก่ียวกบัการด าเนินงานเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมาย นโยบาย มติ ขอ้บงัคบั 

ระเบียบ และประกาศของคณะกรรมการ 
(๓) ควบคุมดูแลทรัพยสิ์นของสภาสตรีแห่งชาติ 
(๔) ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการและให้มีอ านาจแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีส านกังานตามท่ี

เห็นสมควร เป็นผูช่้วยเลขานุการ 
(๕) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีสภาสตรีแห่งชาติ และคณะกรรมการมอบหมาย 
ผูอ้  านวยการตอ้งรับผิดชอบต่อสภาสตรีแห่งชาติ และคณะกรรมการในการบริหารกิจการของ

สภาสตรีแห่งชาติ 
 
มาตรา ๓๘  ให้หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งให้ความร่วมมือและสนบัสนุนการปฏิบติังานของ

ส านกังานสภาสตรีแห่งชาติ 
 

หมวด ๕  
การด าเนินการ 

   
 
มาตรา ๓๙  การประชุมใหญ่สภาสตรีแห่งชาติ ตอ้งจดัให้มีข้ึนอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง และอยา่ง

นอ้ยตอ้งก าหนดใหมี้วาระการประชุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
(๑) ใหค้วามเห็นชอบแผนการด าเนินงานประจ าปีตามมาตรา ๒๕ (๒)  
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๑๕ 

(๒) รับรองรายงานประจ าปีแสดงผลงานของคณะกรรมการในปีท่ีล่วงมา และค าช้ีแจงเก่ียวกบั
นโยบาย พร้อมดว้ยงบดุลและบญัชีรายรับและรายจ่ายประจ าปี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีรับรองตามมาตรา ๒๕ 

  
มาตรา ๔๐  เม่ือมีเหตุจ าเป็น หรือคณะรัฐมนตรีขอให้สภาสตรีแห่งชาติพิจารณาให้ค  าปรึกษา

ปัญหาและให้ด าเนินการ หรือสภาสตรีแห่งชาติพิจารณาเห็นสมควรให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในปัญหา
หรือกรณีท่ีส่งผลกระทบอยา่งส าคญัต่อสถานภาพของสตรีและสังคมเป็นส่วนรวม คณะกรรมการจะเรียกประชุม
วสิามญัเม่ือใดก็ได ้

สมาชิกสามญัจ านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนสมาชิกสามญัจะท าหนงัสือร้องขอต่อ
คณะกรรมการใหเ้รียกประชุมวสิามญัก็ได ้ในหนงัสือร้องขอนั้นตอ้งระบุวา่ประสงคใ์หเ้รียกประชุมเพื่อการใด 

ในกรณีท่ีสมาชิกสามญัเป็นผูร้้องขอใหเ้รียกประชุมวสิามญัตามวรรคสองให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมวิสามัญภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีรับหนังสือร้องขอ หากคณะกรรมการไม่เรียกประชุมภายใน
ระยะเวลาดงักล่าว ให้สมาชิกสามญัจ านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนสมาชิกสามญัมีสิทธิเรียกประชุม
วสิามญัได ้

  
มาตรา ๔๑  การเรียกประชุมใหญ่สภาสตรีแห่งชาติ การเปิดและปิดสมยั ประชุมการประชุม 

องค์ประชุม การลงมติ การวินิจฉยัช้ีขาดและการตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 

 
มาตรา ๔๒  การประชุมสภาสตรีแห่งชาติตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของสมาชิก

เท่าท่ีมีอยูจึ่งจะเป็นองคป์ระชุม 
ให้ประธานสภาสตรีแห่งชาติเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานสภาสตรีแห่งชาติไม่อยู่

หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานสภาสตรีแห่งชาติ อนัดบั ๑ เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนประธานสภาสตรี 
การลงมติของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก สมาชิกคนหน่ึงให้มีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  

ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
การประชุมสภาสตรีแห่งชาติตอ้งกระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

คณะรัฐมนตรีขอใหป้ระชุมเป็นการลบั หรือสมาชิกร้องขอตามขอ้บงัคบั 
 
มาตรา ๔๓  ในการปฏิบติัหน้าท่ีและการลงมติ สมาชิกและกรรมการตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีของตน

อยา่งอิสระและเป็นกลาง ไม่ตกอยูภ่ายใตอ้าณติัมอบหมายหรือการครอบง าใด ๆ   
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๑๖ 

มาตรา ๔๔  คณะกรรมการอาจเชิญข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดมาให้ขอ้เท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นหรือให้จดัส่งเอกสาร หรือ
ขอ้มูล เพื่อประกอบการพิจารณาไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

ใหข้า้ราชการ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ พนกังาน หรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลตามวรรค
หน่ึง ใหค้วามร่วมมือแก่สภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถมัภ ์

 
มาตรา ๔๕  คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างานหรือท่ีปรึกษา เพื่อปฏิบติั

หนา้ท่ีใดอนัเป็นอ านาจหนา้ท่ีของสภาสตรีแห่งชาติตามท่ีเห็นสมควรก็ได ้
การประชุมคณะอนุกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของคณะกรรมการ  
 
มาตรา ๔๖  ให้ประธานสภาสตรีแห่งชาติ รองประธานสภาสตรีแห่งชาติ สมาชิก กรรมการ 

อนุกรรมการ ได้รับเบ้ียประชุม ค่าใช้จ่าย และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด แต่มิใหไ้ดรั้บเงินเดือน หรือเงินประจ าต าแหน่ง 

 
มาตรา ๔๗  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมประสิทธิภาพและตรวจสอบการด าเนินงานของสภา

สตรีแห่งชาติให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ โครงการ และแผนงานท่ีจดัท าไว ้ให้สภาสตรีแห่งชาติจดัให้มีการ
ประเมินผลการด าเนินการของสภาสตรีแห่งชาติตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการก าหนด แต่ตอ้งไม่นานกวา่สองปี  

การประเมินผลตามวรรคหน่ึง ให้จดัท าโดยสถาบนัหรือองคก์รท่ีเป็นกลางและมีความเช่ียวชาญ
ในดา้นการประเมินผลกิจการ โดยมีการคดัเลือกตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 
มาตรา ๔๘  ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าปีตลอดจนอุปสรรคและ

แผนการด าเนินงานในระยะต่อไปเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสามเดือนนบัแต่วนัส้ินปีปฏิทิน 
 

หมวด ๖ 
คณะกรรมการสภาสตรีจังหวดั คณะกรรมการสภาสตรีอ าเภอ  

 คณะกรรมการสภาสตรีกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการสภาสตรีเขต 
    

 
มาตรา ๔๙  ให้ในแต่ละจงัหวดัมีคณะกรรมการสภาสตรีจงัหวดัซ่ึงมาจากผูแ้ทนคณะกรรมการ

สภาสตรีอ าเภอในเขตจงัหวดัท่ีมาจากการเลือกกนัเองอ าเภอละ ๑ คน  
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๑๗ 

ในกรณีท่ีไม่มีผูแ้ทนคณะกรรมการสภาสตรีอ าเภอจากอ าเภอใด ใหถื้อวา่คณะกรรมการสภาสตรี
จงัหวดัประกอบดว้ยกรรมการสภาสตรีจงัหวดัเท่าท่ีมีอยู ่

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการสภาสตรีประจ าจงัหวดัให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการก าหนด 

  
มาตรา ๕๐  กรรมการสภาสตรีจงัหวดัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๘  
 
มาตรา ๕๑  ให้สมาชิกเลือกสมาชิกจากมาตรา ๔๙  คนหน่ึงเป็นผูแ้ทนคณะกรรมการสภาสตรี

จงัหวดั 
ให้ผูว้่าราชการจงัหวดั นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวดั พฒันาการจงัหวดั พฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั สาธารณสุขจงัหวดั เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสภาสตรีจงัหวดั 
 

มาตรา ๕๒  การประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการสภาสตรีจงัหวดั ให้เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการก าหนด  ทั้งน้ี ตอ้งจดัใหมี้การประชุมสามญัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

 
มาตรา ๕๓  ให้มีคณะกรรมการสภาสตรีกรุงเทพมหานครซ่ึงมาจากผูแ้ทนคณะกรรมการสภา

สตรีเขตท่ีมาจากการเลือกกนัเองเขตละ ๑ คน 
ในกรณีท่ีไม่มีผูแ้ทนคณะกรรมการสภาสตรีเขตจากเขตใด ให้ถือว่าคณะกรรมการสภาสตรี

กรุงเทพมหานครประกอบดว้ยกรรมการสภาสตรีกรุงเทพมหานครเท่าท่ีมีอยู ่
หลกัเกณฑ์ และวิธีการไดม้าซ่ึงคณะกรรมการสภาสตรีประจ ากรุงเทพมหานครให้เป็นไปตาม

ระเบียบท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
 
มาตรา ๕๔  กรรมการสภาสตรีกรุงเทพมหานครตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม

มาตรา ๒๘  
 
มาตรา ๕๕  ให้สมาชิกเลือกสมาชิกตามมาตรา ๕๓ คนหน่ึงเป็นผูแ้ทนคณะกรรมการสภาสตรี

กรุงเทพมหานคร 
ให้ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร ผูแ้ทนกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

ผูแ้ทนจากกรมการพฒันาชุมชน ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ เป็นท่ีปรึกษาของ
คณะกรรมการสภาสตรีกรุงเทพมหานคร   
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๑๘ 

มาตรา ๕๖  การประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการสภาสตรีกรุงเทพมหานคร  
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการก าหนด  ทั้งน้ี ตอ้งจดัใหมี้การประชุมสามญัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

มาตรา ๕๗  คณะกรรมการสภาสตรีจังหวดัและคณะกรรมการสภาสตรีกรุงเทพมหานคร  
มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้คณะกรรมการสภาสตรีอ าเภอในเขตจงัหวดั หรือคณะกรรมการ
สภาสตรีเขตในกรุงเทพมหานคร แลว้แต่กรณี ในการจดักิจกรรมอนัเป็นประโยชน์เพื่อการช่วยเหลือ คุม้ครอง 
ส่งเสริมและพฒันาสตรี และป้องกนัมิใหมี้การเลือกปฏิบติัต่อสตรี 

(๒) เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้และเผยแพร่ดา้นวิชาการอาทิ ด้านการศึกษา การส่งเสริมอาชีพ  
การสาธารณสุข ดา้นกฎหมาย และวฒันธรรม ตลอดจนความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปกครอง ภายใตร้ะบอบ
ประชาธิปไตยตามท่ีก าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญ และส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในดา้นความ เสมอภาค และโอกาส
ใหส้ตรีทุกระดบัไดมี้โอกาสเขา้ร่วมในกระบวนการตดัสินใจทางสาธารณะในระดบัต่างๆ 

(๓) ประสานงานระหว่างคณะกรรมการสภาสตรีอ าเภอ หรือคณะกรรมการสภาสตรีเขตเพื่อ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ของสตรีในเขตพื้นท่ีจงัหวดัหรือเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
หรือระหวา่งเขตพื้นท่ี แลว้แต่กรณี 

(๔) รายงานผลการปฏิบติังานและการใช้จ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นในกรณีท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 
เป็นเงินหรือทรัพยสิ์นจากสภาสตรีแห่งชาติ ต่อคณะกรรมการ  

 (๕) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๕๘  ให้ในแต่ละอ าเภอมีคณะกรรมการสภาสตรีอ าเภอซ่ึงมาจากผูแ้ทนสตรีต าบลละ

หน่ึงคน  
ในกรณีท่ีไม่มีผูแ้ทนจากต าบลใด ให้ถือวา่คณะกรรมการสภาสตรีอ าเภอประกอบดว้ยกรรมการ

สภาสตรีอ าเภอเท่าท่ีมีอยู ่
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการสภาสตรีประจ าอ าเภอให้เป็นไปตามระเบียบ  

ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 
มาตรา ๕๙  ใหส้มาชิกเลือกสมาชิกคนหน่ึงเป็นผูแ้ทนคณะกรรมการสภาสตรีอ าเภอ 
ให้นายอ าเภอและพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดั ผูแ้ทนองค์กรปกครอง 

ส่วนทอ้งถ่ิน และพฒันาการอ าเภอ เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภาสตรีอ าเภอ 
 
มาตรา ๖๐  ให้คณะกรรมการสภาสตรีอ าเภอปรึกษาหารือร่วมกนัเพื่อก าหนดแนวทางในการ 

จดักิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาสตรีในเขตอ าเภอ และมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด  
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๑๙ 

มาตรา ๖๑  การประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการสภาสตรีประจ าอ าเภอ ให้เป็นไป
ตามขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการก าหนด ทั้งน้ี ตอ้งจดัใหมี้การประชุมสามญัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

 
มาตรา ๖๒  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครจดัให้มีคณะกรรมการสภาสตรีเขตของแต่ละเขตใน

กรุงเทพมหานครข้ึน โดยมีสมาชิกประกอบดว้ยกลุ่มสตรี ชมรมสตรีหรือองคก์รเอกชนท่ีปฏิบติังานดา้นสตรีท่ีอยู่
ในเขตนั้น 

ในกรณีท่ีไม่มีผูแ้ทนจากเขตใด ให้ถือว่าคณะกรรมการสภาสตรีเขตประกอบด้วยกรรมการ 
สภาสตรีเขตเท่าท่ีมีอยู ่

 
มาตรา ๖๓  ใหส้มาชิกเลือกสมาชิกคนหน่ึงเป็นผูแ้ทนคณะกรรมการสภาสตรีเขต 
ให้ผูอ้  านวยการเขต ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแ้ทน

กระทรวงศึกษาธิการ ผูแ้ทนกระทรวงแรงงาน เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภาสตรีเขต 
 
มาตรา ๖๔  ให้คณะกรรมการสภาสตรีเขตปรึกษาหารือร่วมกนัเพื่อก าหนดแนวทางในการจดั

กิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาสตรีในเขต และมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
มาตรา ๖๕  การประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการสภาสตรีประจ าเขตให้เป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการก าหนด  ทั้งน้ี ตอ้งจดัใหมี้การประชุมสามญัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 
มาตรา ๖๖  คณะกรรมการสภาสตรีอ าเภอและคณะกรรมการสภาสตรีเขต มีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ให้ค  าปรึกษาแนะน า เพื่อคุม้ครองและป้องกนัมิให้มีการเลือกปฏิบติัต่อสตรี และให้การ

ส่งเสริม และพฒันาสตรีในดา้นต่างๆ 
(๒) จดักิจกรรมต่างๆ เพื่อช่วยเหลือ คุม้ครอง ส่งเสริมและพฒันาสตรีในทอ้งถ่ินให้มีศกัยภาพ

ในการด ารงตนอยูอ่ยา่งมีศกัด์ิศรีและเท่าเทียมกนั 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการ อาทิ หลักกฎหมายและ

หลกัการประชาธิปไตย การศึกษา การส่งเสริมอาชีพ การกีฬาและวฒันธรรมในทอ้งถ่ินของสตรี การสาธารณสุข 
เป็นตน้ 

(๔) เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการสภาสตรีประจ าจงัหวดัหรือคณะกรรมการ 
สภาสตรีประจ ากรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัการพฒันาสถานภาพสตรี การช่วยเหลือ คุม้ครอง ส่งเสริม และพฒันา
สตรีในเขตพื้นท่ี 

(๕) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
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๒๐ 

 
บทเฉพาะกาล 

   
  
มาตรา ๖๗  เม่ือพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัแลว้ ให้ถือเอาสมาคมสภาสตรีแห่งชาติในพระบรม

ราชินูปถมัภต์ามกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ป็นสภาสตรีแห่งชาติ ซ่ึงจดัตั้งข้ึน ตามพระราชบญัญติัน้ี  และให้โอน
บรรดากิจการ ทรัพยสิ์น สิทธิ และหน้ีของสมาคมดงักล่าวท่ีมีอยู่ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาไปเป็นของสภาสตรีแห่งชาติ นบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

 
มาตรา ๖๘  ใหค้ณะกรรมการสมาคมสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถมัภซ่ึ์งจดัตั้งข้ึนตาม

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยู่ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาด ารง
ต าแหน่งจนกวา่จะมีคณะกรรมการตามพระราชบญัญติัน้ี และให้มีหนา้ท่ีข้ึนทะเบียนสมาชิกตามมาตรา ๓๐ และ
ด าเนินการจดัให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภาสตรีแห่งชาติชุดแรกตามกฎหมายน้ีให้แลว้เสร็จ แต่ตอ้งไม่เกิน
สองปีนับแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั และให้องค์กรสมาชิกของสมาคมสภาสตรีแห่งชาติในพระบรม
ราชินูปถมัภ ์เป็นสมาชิกสามญัและให้สมาชิกสมทบของสมาคมสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถมัภ์เป็น
สมาชิกวสิามญัตามพระราชบญัญติัฉบบัน้ี  

 
มาตรา ๖๙  ให้พนักงานและลูกจ้างของสมาคมสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

ซ่ึงจดัตั้ งข้ึนตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ท่ีมีอยู่ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
พนักงานของสภาสตรีแห่งชาติ กับให้ถือว่าเวลาท างานของบุคคลดังกล่าวในสมาคมสภาสตรีแห่งชาติ 
ในพระบรมราชินูปถมัภเ์ป็นเวลาท างานในสภาสตรีแห่งชาตินบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

 
 
มาตรา ๗๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีผูอ้  านวยการตามพระราชบญัญติัน้ี ให้ประธานหรือผูท่ี้ประธาน

มอบหมาย ท าหนา้ท่ีผูอ้  านวยการจนกวา่จะมีผูอ้  านวยการตามพระราชบญัญติัน้ี ซ่ึงตอ้งไม่เกินสามร้อยวนันบัแต่
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
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๒๑ 

มาตรา ๗๑  เม่ือพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัแลว้ ในระหวา่งท่ียงัมิไดข้อ้บงัคบั หรือระเบียบหรือ
ก าหนดกรณีใด เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบญัญติัน้ี ให้น าธรรมนูญสมาคมสภาสตรีแห่งชาติในพระบรม
ราชินูปถมัภ์ ขอ้บงัคบั หรือระเบียบหรือกรณีท่ีก าหนดไวแ้ล้วซ่ึงใช้อยู่เดิมมาใช้บงัคบัเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบั
พระราชบญัญติัน้ี 

 
 

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
 
 

................................ 
นายกรัฐมนตรี 
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โครงสร้างการพฒันาสตรีไทย 

ส านกักิจการสตรีและสถาบนั
ครอบครัว 

กระทรวง พม. 

กยส. 
ส านกันายกรัฐมนตรี 

ร่าง พรบ.สภาสตรีแห่งชาติ 

(ประกอบ ๖ หมวด ๗๑ ม.) 
กพสจ., กพสอ., กพสต. 
กระทรวงมหาดไทย 

สภาสตรี(หมวด ๑) 

กสช. (หมวด ๒) 

สมาชิก (หมวด ๓) 

ส านกังาน / ผูอ้  านวยการสภาสตรี (หมวด ๔) 

คกก.กทม. (หมวด ๖) คกก.จงัหวดั (หมวด ๖) 

คกก.เขต (หมวด ๖) คกก.อ าเภอ (หมวด ๖) 

การด าเนินงาน (หมวด ๕)
ส านกังาน / ผูอ้  านวยการสภาสตรี 

๑.กรรมการเลือกตั้ง ๑๙ คน 

๒.กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ๑๐ คน 

๑.สามญั 

๒.วสิามญั 

๓. กิตติมศกัด์ิ 



 

 

 

 

 

สิ่งที่สง่มาด้วย ๒ 

แนวทางการตรากฎหมายว่าด้วย 

การส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
















































































