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โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

 

1. ควำมเป็นมำ 

กำรประกอบธุรกิจโดยเคำรพในสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์นั้น นอกจำกจะท ำให้ธุรกิจเป็นที่ยอมรับแล้วยังเป็นโอกำสน ำประเทศสู่กำรพัฒนำที่
ยั่งยืน เพรำะธุรกิจคือพลังขับเคลื่อนควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจของประเทศ และสิทธิมนุษยชนคือ กำรดูแลคนทุกคนให้สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ ได้ด้อย่ำงมีศักดิ์ศรี มีควำม
ปลอดภัยในชีวิต มีมำตรฐำนกำรครองชีพที่เหมำะสม มีโอกำสเท่ำเทียมในกำรเข้ำถึงบริกำรของรัฐ และได้ด้รับกำรปฏิบัติที่เป็นธรรม ดังนั้น ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนก็คือกำรสร้ำ ง
ควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจควบคู่ได้ปกับกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมทำงสังคม จำกควำมส ำคัญดังกล่ำว องค์กำรสหประชำชำติจึงได้ด้มีกำรรับรองเอกสำรหลักกำรชี้แนะเรื่องสิทธิ
มนุษยชนส ำหรับธุรกิจ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights – UNGP) ตำมกรอบงำนของสหประชำชำติ ในกำรคุ้มครอง เคำรพ และเยียวยำ ที่เกิดขึ้น
บน 3 เสำหลักคือ ให้รัฐมีหน้ำที่ในกำร ‘คุ้มครอง’ ประชำชน (State Duty to Protect) จำกกำรถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนที่กระท ำโดยบุคคลรวมทั้งองค์กรภำคธุรกิจ ให้ภำคธุรกิจ 
‘เคำรพ’ ในหลักสิทธิมนุษยชน (Corporate Responsibility to Respect) ได้ม่ว่ำจะเป็นธุรกิจระดับใดก็ตำม และกำรเข้ำถึง “กำรเยียวยำ” (Access to Effective Remedy)                 
ผู้ที่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนต้องเข้ำถึงกำรเยียวยำที่มีประสิทธิผลได้ด้มำกขึ้น  ซ่ึงประเทศได้ทยเองได้ด้ให้ค ำมั่นต่อที่ประชุมคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติในกำรพิจำรณำ
สถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชนในประเทศได้ทย เมื่อเดือนพฤษภำคม 2560 ว่ำจะด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรระดับชำติเรื่องธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน และแสดงให้เห็นโดยประจักษ์ใน
กำรร่วมลงนำมปฏิญญำควำมร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนหลักกำรชี้แนะว่ำด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของสหประชำชำติ ( UNGPs) ในภำคีเครือข่ำย 8 องค์กร ประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ กระทรวงกำรต่ำงประเทศ กระทรวงพำณิชย์ กระทรวงยุติธรรม สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศได้ทย สมำคมธนำคำรได้ทย สภำหอกำรค้ำแห่ง
ประเทศได้ทย และเครือข่ำยโกลบอลคอมแพ็กประเทศได้ทย เมื่อวันที่ 31 พฤษภำคม 2560  ณ ศูนย์ประชุมสหประชำชำติ กรุงเทพมหำนคร โดยมีนำยกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชำ  เป็นสักขีพยำนในกำรลงนำม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงศักยภำพและพลังของหน่วยงำนภำครัฐ รัฐวิสำหกิจ และภำคเอกชนที่มีควำมพร้อมในกำรสำมำรถด ำเนินธุรกิจควบคู่
ได้ปกับกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  เพ่ือร่วมกันน ำประเทศได้ปสู่ “ควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”           
  ในภำครัฐนั้นถือว่ำหลักกำรรัฐวิสำหกิจ (State - owned enterprises; SOEs) เป็นกลได้กส ำคัญของรัฐในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจและกำรลงทุนของประเทศ 
รวมถึงเป็นผู้ให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ได้ม่เพียงแต่ในระดับประเทศเท่ำนั้น รัฐวิสำหกิจยังมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อระบบเศรษฐกิจโลก เนื่องจำกรัฐวิสำหกิจของประเทศต่ำง 
ๆ ได้ดด้ ำเนินกำรทั้งภำยในประเทศและนอกประเทศในภำคอุตสำหกรรมที่ส ำคัญและเกี่ยวข้องต่อปัจจัยในกำรด ำรงชีวิตของประชำชนในปัจจุบันแทบทั้งสิ้น อำทิ โครงสร้ำงพื้นฐำน 
กำรขนส่งคมนำคม พลังงำน กำรสื่อสำรโทรคมนำคม และกำรธนำคำร ฯลฯ            
  จำกข้อมูลพบว่ำปัจจุบันรัฐวิสำหกิจในประเทศได้ทยมีจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 56 แห่ง มีมูลค่ำทรัพย์สินรวมประมำณ 6 ล้ำนล้ำนบำท และรัฐวิสำหกิจยังสำมำรถสร้ำง
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รำยได้ดใ้ห้แก่ประเทศรวมประมำณ 2.7 ล้ำนล้ำนบำท และท ำก ำได้รได้ด้รวมประมำณ 2.3 แสนล้ำนบำท1 อันเป็นตัวเลขมหำศำลในระบบเศรษฐกิจ กำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจจึง
เป็นหนึ่งในปัจจัยส ำคัญต่อระบบเศรษฐกิจในภำพรวมของประเทศได้ทย  ขณะที่ในช่วงหลำยปีที่ผ่ำนมำสถำนกำรณ์ด้ำนธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของประเทศได้ทยเป็นที่จับตำมอง 
และได้ด้สร้ำงแรงกระเพ่ือมต่อศักยภำพและโอกำสในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจของประเทศได้ทยในเวทีโลกมำกยิ่งขึ้น เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงเป็นพลวัตรในประเด็นบรรษัท
ข้ำมชำติ (Transnational Corporations – TNCs) ที่มีรูปแบบในกำรประกอบธุรกิจอันหลำกหลำย เช่น บริษัทย่อย (Subsidiaries) กำรร่วมทุน (joint ventures) กำรรับเหมำ 
(Contractors) กำรใช้ตัวแทนจ ำหน่ำย (suppliers) ซึ่งทั้งหมดล้วนเกิดห่วงโซ่อุปทำน (supply chain) จ ำนวนมำก อันมีโอกำสต่อกำรท ำธุรกิจที่เสี่ยงต่อกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน
ทั้งในประเด็นกำรจ้ำงงำน สิ่งแวดล้อม และกำรรับผิดชอบต่อสังคม ฯลฯ  ดังนั้นกำรบริหำรจัดกำรรัฐวิสำหกิจที่ดีและสร้ำงควำมชัดเจนตั้งแต่ระดับนโยบำยจนถึงแนวทำงปฏิบัติ
ขององค์กรโดยค ำนึงถึงประเด็นสิทธิมนุษยชนดังกล่ำวย่อมก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศเป็นอย่ำงยิ่งขณะที่กำรบริหำรจัดกำรรัฐวิสำหกิจที่ได้ม่มีประสิทธิภำพและสุ่มเสี่ยงต่อกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชน ย่อมก่อให้เกิดควำมเสียหำยในวงกว้ำงอย่ำงร้ำยแรงได้ด้เช่นกัน           
  ดังนั้น กำรขับเคลื่อนสิทธิมนุษยชนตำมหลักกำรชี้แนะว่ำด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของสหประชำชำติ ในภำครัฐวิสำหกิจจึงเป็นแนวทำงส ำคัญที่จะช่วยป้องกัน 
แก้ได้ข และบรรเทำผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชนอันอำจเกิดจำกกำรประกอบธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนของประชำชนในวงกว้ำง ทั้งยังส่งผ ลให้เกิดควำมเชื่อมั่นต่อ
กำรค้ำและกำรลงทุนในระดับประเทศและภูมิภำค และเป็นส่วนส ำคัญในกำรส่งเสริมกำรค้ำและกำรพัฒนำทั้งในระดับประเทศและระหว่ำงประเทศให้เป็นได้ปอย่ำงยั่งยืน ดังนั้น
หลักสูตรกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ จึงถือเป็นกำรเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในด้ำน กำรส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เสริมสร้ำงและพัฒนำ
กระบวนกำรเรียนรู้และควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนตำมแนวทำงกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและหลักกำรชี้แนะของสหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน
ให้แก่บุคลำกรของรัฐวิสำหกิจได้ทยต่อได้ป 

  2. วัตถุประสงค์                  
       2.1  เพ่ือส่งเสริมให้รัฐวิสำหกิจในประเทศได้ทยเห็นประโยชน์ ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และเป็นต้นแบบในกำรด ำเนินธุรกิจที่เคำรพสิทธิมนุษยชน 

2.2  เพ่ือให้ควำมรู้แก่รัฐวิสำหกิจในประเทศได้ทยในวิธีกำรน ำหลักกำรชี้แนะเรื่องธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของสหประชำชำติ ได้ปด ำเนินกำรให้เกิดผลในทำงปฏิบัติ  
2.3  เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำแนวนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน กำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence) และ

หลักกำรเยียวยำในกำรท ำธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน และกำรน ำได้ปปรับประยุกต์ใช้ในองค์กรให้แก่หน่วยรัฐวิสำหกิจที่เข้ำอบรม 
2.4  เพ่ือให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ แนวทำงและองค์ควำมรู้ที่เก่ียวข้องกำรท ำงำนด้ำนธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนในภำครัฐวิสำหกิจ 
2.5  เพ่ือให้เกิดแนวทำงกำรสร้ำงเครือข่ำยรัฐวิสำหกิจต้นแบบของประเทศได้ทยในกำรท ำธุรกิจที่เคำรพสิทธิมนุษยชน ซึ่งสำมำรถติดตำมและประเมินผ ลตลอดจนมี

กำรพัฒนำแนวทำง องค์ควำมรู้ที่เก่ียวข้องกำรท ำงำนด้ำนธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนร่วมกันอย่ำงเป็นระบบ  
                                                           

1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ, กำรพัฒนำและกำรก ำกับดูแลรัฐวิสำหกิจ, http://www.sepo.go.th/content/67 
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3. กลุ่มเป้ำหมำย 
3.1 ผู้แทนจำกหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจในสำขำต่ำง ๆ 

เค้ำโครงหลักสูตรฝึกอบรมธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 

วันที่ 1 

กำรด ำเนินกิจกำรของรัฐวิสำหกิจกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน:  
ก ำหนดกรอบประเด็นปัญหำ (Framing the problem) จำกกรณีศึกษำ  

Sub-theme: ก ำหนดกรอบประเด็นปัญหำ (Framing the problem)  
จำกกรณีศึกษำ 

 
 
 
 
Lunch 
Break 

Sub-theme: หลักกำรชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนส ำหรับธุรกิจ (Guiding 
Principles on Business and Human Rights) และแนวปฏิบัติของ

รัฐวิสำหกิจต่ำงประเทศ 
Unit 1 

9.00-10.30 
 
 
 
Break 

Unit 2 
10.45-12.00 

Unit 3 
13.00-14.30 

 
 
 
Break 

 

Unit 4 
14.45-16.00 

กรณีศึกษำกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชนโดยรัฐวิสำหกิจใน

ประเทศ  
+ 

สรุปประเด็นปัญหำ 

กรณีศึกษำกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชนนอกดินแดนของรัฐ  

+ 
สรุปประเด็นปัญหำ 

ภำพรวมของหลักกำรชี้แนะ
และ  

“ขั้นตอนเพ่ิมเติม” ของรัฐ 
UNGPs 4, 5, 6 

- กำรก ำหนดควำมคำดหวัง 
(Setting expectations) ด้ำน
สิทธิมนุษยชนในนโยบำย หรือ
ยุทธศำสตร์ของรัฐวิสำหกิจ 
- บทบำทของบอร์ดรัฐวิสำหกิจใน
กำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำม
นโยบำย 

WORKSHOP 1  
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

 

 

 

 

 

วันที่ 2 

น ำหลักกำร UNGPs ไปพัฒนำเพื่อรัฐวิสำหกิจไทย 
เพื่อเป็นต้นแบบให้กับกำรด ำเนินธุรกิจที่เคำรพสิทธิมนุษยชน (Lead by example) 

Sub-theme:  
 
 
 
Lunch 
Break 

Sub-theme: 
Unit 5 

9.00-10.30 
 
 
 
Break 

Unit 6 
10.45-12.00 

Unit 7 
13.00-14.30 

 
 
 
Break 

 

Unit 8 
14.45-16.00 

กำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำง
รอบด้ำน (Human Rights Due 
Diligence) 1: รู้จักห่วงโซ่อุปทำน
ของตนเองอย่ำงลึกซึ้ง 

กำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชน
อย่ำงรอบด้ำน(Human Rights 
Due Diligence) 2: สร้ำงและ
อำศัยจุดคำนงัด (leverage) เพ่ือ
เปลี่ยนพฤติกรรมของพันธมิตร
ทำงธุรกิจ 

กำรเข้ำถึงกำรเยียวยำ 
(access to remedy) และ
กำรร่วมมือกับกลได้กกำร
ระงับข้อพิพำททำงตุลำกำร 
(judicial mechanisms) 
และท่ีได้ม่ใช่ตุลำกำร (non-
judicial mechanisms) 

 
 

ประเด็นข้อคิดส่งท้ำย 
Challenges/What 

works/What doesn’t work 
 

WORKSHOP 2 WORKSHOP 3 WORKSHOP 4 
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

 

 

 

 

 

รำยละเอียดของแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ 
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

Unit 1 ก ำหนดกรอบประเด็นปัญหำ (Framing the problem) จำกกรณีศึกษำ 
กรณีศึกษำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยรัฐวิสำหกจิในประเทศและสรุปประเด็นปัญหำ 

หัวข้อกำรบรรยำย กรณีศึกษำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยรัฐวิสำหกิจในประเทศ 
และสรุปประเด็นปัญหำ 

รำยละเอียดของเนื้อหำ กำรบรรยำยในครั้งนี้จะได้ด้ยกกรณีตัวอย่ำงของกำรด ำเนินธุรกิจของรัฐวิสำหกิจที่อำจมี
ผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน โดยจะเน้นเฉพำะกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นภำยใน
ดินแดนของรัฐเท่ำนั้น เช่น กำรละเมิดสิทธิชุมชน และสิทธิของบุคคลในทรัพย์สิน สิทธิในกำร
ประกอบอำชีพ สิทธิแรงงำน สิทธิผู้บริโภค สิทธิในชีวิตร่ำงกำย และกำรเลือกปฏิบัติที่ได้ม่เป็น
ธรรม กำรบรรยำยผ่ำนตัวอย่ำงที่เกิดขึ้นจริงทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศจะช่วยให้ผู้เข้ำ
ฝึกอบรมเข้ำใจภำพรวมเพ่ือก ำหนดกรอบประเด็นปัญหำที่เกิดข้ึนได้ด้  

วัตถุประสงค์ของกำรบรรยำย 1. เพ่ือให้ตระหนักว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของรัฐวิสำหกิจนั้นอำจกระทบต่อสิทธิมนุษยชนในด้ำน
ใดบ้ำง 
2. เพ่ือให้ตระหนักว่ำกำรด ำเนินธุรกิจที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้นเป็นควำมเสี่ยงของ
รัฐวิสำหกิจอย่ำงได้ร 
3. เพ่ือใหต้ระหนักว่ำกำรด ำเนินธุรกิจที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้นส่งผลเสียหำยต่อรัฐวิสำหกิจ
อย่ำงได้ร 

 
วิธีกำร
บรรยำย 

ศึกษำจำกหลักกำรที่เกี่ยวข้อง  
(Theory-based Methodology) 

- 

กรณีศึกษำที่เกี่ยวข้อง  
(Case-based Methodology) 

กรณีศึกษำที่แสดงให้เห็นว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของรัฐวิสำหกิจที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนส่งผล
เสียหำยอย่ำงได้ร  

Workshop - 
ผู้บรรยำย  

เอกสำรประกอบกำรศึกษำ  
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

Unit 2 ก ำหนดกรอบประเด็นปัญหำ (Framing the problem) จำกกรณีศึกษำ 
กรณีศึกษำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนนอกดินแดนของรัฐและสรุปประเด็นปัญหำ 

หัวข้อกำรบรรยำย กรณีศึกษำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยรัฐวิสำหกิจในประเทศ 
และสรุปประเด็นปัญหำ 

รำยละเอียดของเนื้อหำ กำรบรรยำยในครั้งนี้จะเป็นกำรบรรยำยต่อเนื่องจำก Unit 1 โดยในครั้งนี้ จะเน้น
เฉพำะกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นภำยนอกดินแดนของรัฐ เพรำะในบำงกรณี
รัฐวิสำหกิจมีกำรประกอบธุรกิจในต่ำงประเทศที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของประชำ
ชนในรัฐอ่ืน กำรบรรยำยจะได้ด้ชี้ให้เห็นถึงประเด็นปัญหำที่ยุ่งยำก ซับซ้อน อันเกิด
จำกสถำนกำรณ์เช่นนี้ รวมทั้งแนวทำงกำรจัดกำรกับปัญหำที่เกิดขึ้นในทำงปฏิบัติ 

วัตถุประสงค์ของกำรบรรยำย 1. เพ่ือให้ตระหนักว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของรัฐวิสำหกิจนั้นอำจกระทบต่อสิทธิ
มนุษยชนของประชำชนในดินแดนของรัฐอ่ืนในด้ำนใดบ้ำง 
2. เพ่ือให้ตระหนักว่ำกำรด ำเนินธุรกิจที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของประชำชนใน
ดินแดนของรัฐอ่ืนนั้นเป็นควำมเสี่ยงของรัฐวิสำหกิจอย่ำงได้ร 
3. เพ่ือใหต้ระหนักว่ำกำรด ำเนินธุรกิจที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของประชำชนใน
ดินแดนของรัฐอ่ืนนั้นส่งผลเสียหำยต่อรัฐวิสำหกิจอย่ำงได้ร 

 
วิธีกำร
บรรยำย 

ศึกษำจำกหลักกำรที่เกี่ยวข้อง  
(Theory-based Methodology) 

- 

กรณีศึกษำที่เกี่ยวข้อง  
(Case-based Methodology) 

กรณีศึกษำที่แสดงให้เห็นว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของรัฐวิสำหกิจที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
ของประชำชนในดินแดนของรัฐอ่ืนส่งผลเสียหำยอย่ำงได้ร  

Workshop - 
ผู้บรรยำย  

เอกสำรประกอบกำรศึกษำ  
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

Unit 3: หลักกำรชี้แนะเร่ืองสิทธิมนุษยชนส ำหรับธรุกิจ (Guiding Principles on Business and Human Rights) 

และแนวปฏิบัติของรัฐวิสำหกิจต่ำงประเทศ ภำพรวมของหลักกำรชี้แนะและ  “ขั้นตอนเพ่ิมเติม” ของรัฐตำมข้อ 4 ข้อ 5 และ ข้อ 6 

หัวข้อกำรบรรยำย ภำพรวมของหลักกำรชี้แนะและ  “ขั้นตอนเพิ่มเติม” ของรัฐตำมข้อ 4, 5, 6 
รำยละเอียดของเนื้อหำ หลังจำกก ำหนดประเด็นปัญหำผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้แบบใช้กรณีศึกษำใน Unit 

1 และ Unit 2 แล้วในครั้งนี้ผู้เข้ำฝึกอบรมจะได้ด้เริ่มต้นท ำควำมรู้จักกับหลักกำร
ชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนส ำหรับธุรกิจในภำพรวม ซึ่งรวมถึงประวัติควำมเป็นมำ 
บริบทของกำรเกิดข้ึน แนวคิดพ้ืนฐำนของหลักกำรนี้ในฐำนะที่เป็นแนวทำงในกำร
ป้องกันกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งใน Unit นี้จะเน้น
เรื่ององค์กรธุรกิจที่รัฐเป็นเจ้ำของ (State-owned enterprises) ซึ่งในหลักกำรข้อ
ที่ 4 ได้ด้ก ำหนดให้รัฐใช้ขั้นตอนเพิ่มเติม (additional steps) เพ่ือคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน กำรบรรยำยจะชี้ให้เห็นสำเหตุเบื้องหลังที่รัฐจะต้องใช้ขั้นตอนเพ่ิมเติม 
เช่น ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมสอดคล้องกลมกลืนของนโยบำย เป็นต้น แตอ่ย่ำงได้รก็
ตำม หลักกำรชี้แนะได้ม่ได้ด้ก ำหนดรำยละเอียดเรื่องขั้นตอนเพ่ิมเติมเอำได้ว้ จึงจ ำเป็น
ที่จะต้องศึกษำจำกแนวปฏิบัติที่ดีของรัฐวิสำหกิจต่ำง ๆ ประกอบด้วย ทั้งนี้ กำร
บรรยำยจะสรุปให้เห็นว่ำหลักกำรชี้แนะนี้มีนัยยะในทำงกฎหมำย ทำงนโยบำย 
และทำงปฏิบัติอย่ำงได้ร  

วัตถุประสงค์ของกำรบรรยำย 1. เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ เข้ำใจ และจดจ ำ หลักกำรชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชน
ส ำหรับธุรกิจในภำพรวม  
2. เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ เข้ำใจ และจดจ ำ หลักกำรชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชน
ส ำหรับธุรกิจ ข้อ 4 ข้อ 5 และ ข้อ 6 

 ศึกษำจำกหลักกำรที่เกี่ยวข้อง  
(Theory-based Methodology) 

UN Guiding Principles on Business and Human Rights 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งหลักกำรข้อที่ 4, 5, 6 
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

วิธีกำร
บรรยำย 

กรณีศึกษำที่เกี่ยวข้อง  
(Case-based Methodology) 

กรณีศึกษำที่แสดงให้เห็นว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของรัฐวิสำหกิจที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
ของประชำชนในดินแดนของรัฐอ่ืนส่งผลเสียหำยอย่ำงได้ร  

Workshop - 
ผู้บรรยำย  

เอกสำรประกอบกำรศึกษำ  
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

Unit 4  

กำรก ำหนดควำมคำดหวัง (Setting expectations) ด้ำนสิทธิมนุษยชนในนโยบำย หรือยุทธศำสตร์ของรัฐวิสำหกิจ 

และบทบำทของบอร์ดรัฐวิสำหกิจในกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 

 
หัวข้อกำรบรรยำย กำรก ำหนดควำมคำดหวัง (Setting expectations) ด้ำนสิทธิมนุษยชนใน

นโยบำย หรือยุทธศำสตร์ของรัฐวิสำหกิจ และบทบำทของบอร์ดรัฐวิสำหกิจใน
กำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 

รำยละเอียดของเนื้อหำ  ใน Unit 4 จะแบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
1. ช่วงที่ 1 เป็นกำรบรรยำยเรื่องกำรก ำหนดควำมคำดหวังของรัฐที่มีต่อองค์กร
ธุรกิจที่ตั้งอยู่ภำยในดินแดนว่ำต้องมีกำรด ำเนินธุรกิจที่เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ซ่ึง
กำรบรรยำยจะได้ด้ชี้ให้เห็นว่ำ รัฐวิสำหกิจจะต้องปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรด ำเนิน
ธุรกิจที่สูงกว่ำเอกชนทั่ว ๆ ได้ปอย่ำงได้ร โดยควำมคำดหวังนี้อำจสะท้อนให้เห็น
ประจักษ์ในกำรก ำหนดนโยบำย หรือยุทธศำสตร์ของรัฐวิสำหกิจ 
2. ช่วงที่ 2 ผู้เข้ำฝึกอบรมร่วมกันท ำ workshop โดยจัดแบ่งเป็นกลุ่มย่อยตำมภำค
ส่วนที่มีกำรด ำเนินกิจกำรคล้ำยคลึงกัน เพ่ือฝึกกำรสร้ำงนโยบำยของรัฐวิสำหกิจ 
ฝึกกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ ได้ม่ว่ำจะเป็นกำรเพ่ิมเติมเรื่องสิทธิมนุษยชนลงใน
นโยบำยที่มีอยู่แล้ว หรือก ำหนดนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนเป็นกำรเฉพำะ ทั้งนี้ 
ผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมจะต้องน ำเสนอนโยบำยดังกล่ำวเพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมสัมมนำอ่ืน ๆ ได้ด้
แสดงควำมคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
3. ช่วงที่ 3 ผู้บรรยำยสรุปผลกำรอภิปรำย ถอดบทเรียนประเด็นปัญหำที่พบ 
รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของกำรบรรยำย 1. เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ เข้ำใจ และจดจ ำ แนวทำงกำรสร้ำงนโยบำยของ
รัฐวิสำหกิจที่ดี จำกตัวอย่ำงของรัฐวิสำหกิจในประเทศได้ทยและต่ำงประเทศ 
2. เพ่ือน ำแนวทำงกำรสร้ำงนโยบำยของรัฐวิสำหกิจที่ดีได้ปพัฒนำเป็นนโยบำยของ
รัฐวิสำหกิจได้ทย 

 
วิธีกำร
บรรยำย 

ศึกษำจำกหลักกำรที่เกี่ยวข้อง  
(Theory-based Methodology) 

 Danish National Action Plan – implementation of the UN 
Guiding Principles on Business and Human Rights 

 Chilean Principles of Corporate Governance of Public 
Companies 

กรณีศึกษำที่เกี่ยวข้อง  
(Case-based Methodology) 

ศึกษำกรณีตัวอย่ำงจำกแนวปฏิบัติที่ดีของรัฐวิสำหกิจได้ทยและรัฐวิสำหกิจ
ต่ำงประเทศ 

Workshop ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมฝึกกำรก ำหนดนโยบำยของรัฐวิสำหกิจแยกตำมประเภทของ
กำรด ำเนินกิจกำร เช่น 

 กลุ่มพลังงำน 
 กลุ่มกำรสื่อสำร 
 กำรกำรขนส่ง 
 กลุ่มสำธำรณูปโภค 
 กลุ่มสถำบันกำรเงิน 
 กลุ่มอุตสำหกรรมและพำณิชย์ 
 กลุ่มสังคมและเทคโนโลยี 

 
ผู้บรรยำย  

เอกสำรประกอบกำรศึกษำ https://globalnaps.org/issue/state-owned-enterprises-public-private-
partnerships/  
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

Unit 5  

กำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence)  

1: รู้จักห่วงโซ่อปุทำนของตนเองอย่ำงลึกซึง้ 

 
หัวข้อกำรบรรยำย กำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence) 1: 

รู้จักห่วงโซ่อุปทำนของตนเองอย่ำงลึกซึ้ง 
รำยละเอียดของเนื้อหำ  ใน Unit 4 จะแบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 

1. ช่วงที่ 1 เป็นกำรบรรยำยเรื่องกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน ใน
ฐำนะที่เป็นเครื่องมือช่วยให้รัฐวิสำหกิจลดควำมเสี่ยงด้ำนชื่อเสียงของตนจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจ ท ำให้รัฐวิสำหกิจรับรู้ถึงกรณีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดข้ึน และ
น ำได้ปสู่กำรแก้ปัญหำ เพ่ือสร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงต่อรัฐวิสำหกิจ และห่วงโซ่
อุปทำนของบริษัท เนื้อหำกำรเรียนจะเน้นกำรตรวจสอบห่วงโว่อุปทำนของ
รัฐวิสำหกิจ ทั้งคู่ค้ำโดยตรง ผู้ผลิต ผู้รับจ้ำงเหมำช่วง ผู้จัดหำแรงงำน ทั้งนี้กำร
เรียนรู้เนื้อหำในส่วนนี้จะท ำให้รัฐวิสำหกิจสำมำรถเฝ้ำระวังได้ม่ให้เกิดกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชน ซึ่งสอดคล้องกับหลักกำรข้อที่ 4 ที่กล่ำวว่ำ “ในกรณีที่เหมำะสมก็
รวมถึงกำรก ำหนดให้มีกำรเฝ้ำระงับด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงจริงจังด้วย” 
 
2. ช่วงที่ 2 ผู้เข้ำฝึกอบรมร่วมกันท ำ workshop โดยจัดแบ่งเป็นกลุ่มย่อยตำมภำค
ส่วนที่มีกำรด ำเนินกิจกำรคล้ำยคลึงกัน เพื่อฝึกจัดท ำแผนผังห่วงโซ่อุปทำน เพื่อหำ
ว่ำใครที่มีควำมเก่ียวข้องกับห่วงโซ่อุปทำนของรัฐวิสำหกิจบ้ำง นอกจำกนั้น
ผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมจะได้ด้มีโอกำสในกำรน ำเสนอแผนผังที่ได้ด้จัดท ำเสร็จแล้ว 
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

3. ช่วงที่ 3 ผู้บรรยำยสรุปผลกำรอภิปรำย ถอดบทเรียนประเด็นปัญหำที่พบ 
รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของกำรบรรยำย 1. เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ เข้ำใจ และจดจ ำ แนวทำงกำรจัดท ำแผนผังห่วงโซ่อุปทำน 
ของรัฐวิสำหกิจ 
2. เพ่ือน ำแผนผังห่วงโซ่อุปทำน ได้ปพัฒนำออกแบบระบบกำรตรวจสอบกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชนของรัฐวิสำหกิจได้ทย 

 
วิธีกำร
บรรยำย 

ศึกษำจำกหลักกำรที่เกี่ยวข้อง  
(Theory-based Methodology) 

 Chinese Due Diligence Guidelines for Responsible Mineral 
Supply Chains http://mneguidelines.oecd.org/chinese-due-
diligence-guidelines-for-responsible-mineral-supply-chains.htm 

 OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains 
of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas 
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-
Guidance-Minerals-Edition3.pdf  

กรณีศึกษำที่เกี่ยวข้อง  
(Case-based Methodology) 

ศึกษำกรณีตัวอย่ำงจำกแนวปฏิบัติที่ดีของรัฐวิสำหกิจได้ทยและรัฐวิสำหกิจ
ต่ำงประเทศ 

Workshop  
ผู้บรรยำย  

เอกสำรประกอบกำรศึกษำ  
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

 

Unit 6 

กำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน(Human Rights Due Diligence)                                                                                                 
2: สร้ำงและอำศัยจุดคำนงัด (leverage) เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของพันธมิตรทำงธุรกิจ 

 
หัวข้อกำรบรรยำย กำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน(Human Rights Due Diligence) 2: 

สร้ำงและอำศัยจุดคำนงัด (leverage) เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของพันธมิตรทำง
ธุรกิจ 

รำยละเอียดของเนื้อหำ  ใน Unit 4 จะแบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
1. ช่วงที่ 1 เป็นกำรบรรยำยเรื่องกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำนโดย
เน้นเรื่องกำรสร้ำงและอำศัยจุดคำนงัดในควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ เพื่อเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของพันธมิตรทำงธุรกิจของรัฐวิสำหกิจ นอกจำกนั้นแล้วผู้เข้ำร่วม
ฝึกอบรมจะได้ด้เรียนรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำเงื่อนได้ขในข้อสัญญำและข้อตกลงอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับโครงกำร เพื่อก ำหนดจุดคำนงัด กำรบรรยำยจะครอบคลุมถึงกำรสร้ำง
จุดคำนงัดดว้ยวิธีอ่ืน ๆ เช่น กำรคัดกรองผู้รับเหมำหรือคู่ค้ำ กำรก ำหนดเงื่อนได้ขใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและต่ออำยุสัญญำ 
 
2. ช่วงที่ 2 ผู้เข้ำฝึกอบรมร่วมกันท ำ workshop โดยจัดแบ่งเป็นกลุ่มย่อยตำมภำค
ส่วนที่มีกำรด ำเนินกิจกำรคล้ำยคลึงกัน เพื่อฝึกคิดค้นกำรสร้ำงจุดคำนงัดที่
รัฐวิสำหกิจมีอยู่ในควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ ผู้เข้ำฝึกอบรมจะต้องน ำเสนอจุดคำนงัด
ที่ตนคิดว่ำสำมำรถใช้ได้ด้จริงในทำงปฏิบัติ 
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

3. ช่วงที่ 3 ผู้บรรยำยสรุปผลกำรอภิปรำย ถอดบทเรียนประเด็นปัญหำที่พบ 
รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
 
 
 

วัตถุประสงค์ของกำรบรรยำย 1. เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ เข้ำใจ และจดจ ำ กำรสร้ำงและอำศัยจุดคำนงัดใน
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ จำกตัวอย่ำงของรัฐวิสำหกิจในประเทศได้ทยและ
ต่ำงประเทศ 
2. เพ่ือน ำผลจำกกำรคิดค้นกำรสร้ำงจุดคำนงัดในควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจได้ปพัฒนำ
เป็นแนวปฏิบัติของรัฐวิสำหกิจได้ทย 

 
วิธีกำร
บรรยำย 

ศึกษำจำกหลักกำรที่เกี่ยวข้อง  
(Theory-based Methodology) 

  

กรณีศึกษำที่เกี่ยวข้อง  
(Case-based Methodology) 

ศึกษำกรณีตัวอย่ำงจำกแนวปฏิบัติที่ดีของรัฐวิสำหกิจได้ทยและรัฐวิสำหกิจ
ต่ำงประเทศ 

Workshop  
ผู้บรรยำย  

เอกสำรประกอบกำรศึกษำ  
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

Unit 7 

กำรเข้ำถึงกำรเยียวยำ (access to remedy) และกำรร่วมมือกับกลไกกำรระงับข้อพิพำททำงตุลำกำร (judicial mechanisms)  
และที่ไม่ใช่ตุลำกำร (non-judicial mechanisms) 

 
หัวข้อกำรบรรยำย กำรเข้ำถึงกำรเยียวยำ (access to remedy) และกำรร่วมมือกับกลได้กกำรระงับข้อพิพำททำง

ตุลำกำร (judicial mechanisms) และท่ีได้ม่ใช่ตุลำกำร (non-judicial mechanisms) 
รำยละเอียดของเนื้อหำ  ใน Unit 4 จะแบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 

1. ช่วงที่ 1 เป็นกำรบรรยำยเรื่องกำรเข้ำถึงกำรเยียวยำ และกำรร่วมมือกับกลได้กกำรระงับข้อ
พิพำททำงตุลำกำรและที่ได้ม่ใช่ตุลำกำร หลักกำรพ้ืนฐำนต่ำง ๆ ที่รัฐจะต้องปฏิบัติในฐำนะที่เป็น
เจ้ำของรัฐวิสำหกิจ เช่น กำรได้ม่ขัดขวำงหรือแทรกแซงกระบวนกำรยุติธรรมโดยอำศัยเหตุที่ว่ำ
รัฐวิสำหกิจอันอำจจะมีควำมสัมพันธ์พิเศษกับหน่วยงำนของรัฐอื่น ๆ กำรประสำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ กำรจัดหำช่องทำงกำรเยียวยำควำมเสียหำยให้กับผู้ที่ถูกละเมิด ได้ม่ว่ำ
จะเป็นช่องทำงหรือกลได้กทำงตุลำกำร เช่น ศำล และที่ได้ม่ใช่ตุลำกำร เช่น National Contact 
Points 
 
2. ช่วงที่ 2 ผู้เข้ำฝึกอบรมร่วมกันท ำ workshop โดยจัดแบ่งเป็นกลุ่มย่อยตำมภำคส่วนที่มีกำร
ด ำเนินกิจกำรคล้ำยคลึงกัน เพื่อคิดค้นช่องกำรกำรเยียวยำควำมเสียหำยในกรณีท่ีเกิดกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชนขึ้น 
 
3. ช่วงที่ 3 ผู้บรรยำยสรุปผลกำรอภิปรำย ถอดบทเรียนประเด็นปัญหำที่พบ รวมทั้งให้
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  

  1. เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ เข้ำใจ และจดจ ำ หลักกำรประกันกำรเข้ำถึงกำรเยียวยำ และกำร
ร่วมมือกับกลได้กกำรระงับข้อพิพำท ผ่ำนแนวปฏิบัติที่ดีของรัฐวิสำหกิจในประเทศได้ทยและ
ต่ำงประเทศ 
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

2. เพ่ือน ำสิ่งที่คิดค้นจำกกำรท ำ workshop เรื่องช่องทำงกำรเข้ำถึงกำรเยียวยำและกำรระงับ
ข้อพิพำทได้ปพัฒนำเป็นนโยบำยของรัฐวิสำหกิจได้ทย 
 

 
วิธีกำร
บรรยำย 

ศึกษำจำกหลักกำรที่เกี่ยวข้อง  
(Theory-based Methodology) 

 National Contact Points for the OECD Guidelines for Multinational 
Enterprises  

 Norway National Contact Point for the OECD MNE Guidelines, “Final 
statement: complaint from Lok Shakti Abhiyan, Korean Transnational 
Corporations Watch, Fair Green and Global Alliance and Forum for 
environment and development vs. POSCO (South Korea), ABP/APG 
(Netherlands) and NBIM (Norway)” 
https://www.oecdguidelines.nl/documents/publication/2015/1/6/final-
statement-abp-apg---somo-bothends  

กรณีศึกษำที่เกี่ยวข้อง  
(Case-based Methodology) 

ศึกษำกรณีตัวอย่ำงจำกแนวปฏิบัติที่ดีของรัฐวิสำหกิจได้ทยและรัฐวิสำหกิจต่ำงประเทศ 

Workshop  
ผู้บรรยำย  

เอกสำรประกอบกำรศึกษำ  
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

Unit 8 

ประเด็นข้อคิดส่งท้ำย 

 
หัวข้อกำรบรรยำย ประเด็นข้อคิดส่งท้ำย 

รำยละเอียดของเนื้อหำ หลังจำกท่ีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้ด้เรียนรู้หลักกำร UNGPs ทั้งจำกภำคกำรบรรยำย
และกำรท ำ workshop ในครั้งสุดท้ำยนี้จะได้ด้มีกำรแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ปัญหำและ
อุปสรรค รวมถึงข้อจ ำกัด ที่เกิดจำกกำรน ำหลักกำร UNGPs ได้ปใช้ สะท้อนผ่ำน
มุมมองของรัฐวิสำหกิจต่ำง ๆ รวมถึง ข้อท้ำทำยที่อำจจะเกิดขึ้นในกำรน ำหลักกำร
ได้ปใช้ในทำงปฏิบัติ และล ำดับสุดท้ำยผู้บรรยำยจะได้ด้สรุปประเด็นของกำรฝึกอบรม 
ตลอดจนตอบข้อซักถำมของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม และฝำกประเด็นข้อคิดส่งท้ำย 
 

วัตถุประสงค์ของกำรบรรยำย 1. เพ่ือสรุปประเด็นจำกกำรฝึกอบรมทั้งหมด 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ปัญหำและอุปสรรค ตลอดจน ข้อจ ำกัดต่ำง ๆ ที่เกิด
จำกกำรน ำหลักกำร UNGPs ได้ปใช้ 
3. เพ่ือตอบปัญหำของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและฝำกประเด็นข้อคิดส่งท้ำย 
 

 
วิธีกำร
บรรยำย 

ศึกษำจำกหลักกำรที่เกี่ยวข้อง  
(Theory-based Methodology) 

  

กรณีศึกษำที่เกี่ยวข้อง  
(Case-based Methodology) 

 

Workshop  
ผู้บรรยำย  

เอกสำรประกอบกำรศึกษำ  
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หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 
โดย คณะท ำงำนด้ำนส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะท ำงำนด้ำนขับเคลื่อนธุรกิจกับสิทธมินุษยชนและกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

 


