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สารบัญ

ค�ำน�ำ	 ๔
บทสรุปผู้บริหาร	 ๑๒

บทที่ ๑ บทน�ำ	 ๓๔
๑.๑	 ความเป็นมา	 ๓๕
๑.๒	หน้าที่และอ�ำนาจ	 ๓๖
๑.๓	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์	 ๓๗
๑.๔	 ประเด็นส�ำคัญในการด�ำเนินงานระหว่าง 

ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔	 ๓๙
๑.๕	 เหตุการณ์และผลงานส�ำคัญในการส่งเสริม 

และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน	 ๔๐

บทที่ ๒ กลไก 
และกระบวนการท�ำงาน	 ๔๘
๒.๑	 กลไกการท�ำงานของ 

คณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ	 ๔๙

๒.๒	กระบวนการท�ำงานของ 
คณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ	 ๕๘

บทที่ ๓ ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ	 ๗๐
๓.๑	 การตรวจสอบและรายงานผลการละเมิดสิทธิมนุษยชน	 ๗๑
๓.๒	การจดัท�ำรายงานผลการประเมนิสถานการณ์ด้านสทิธมินษุยชนของประเทศ	 ๑๐๔
๓.๓	การเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และการแก้ไข 

ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค�ำสั่งเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน	 ๑๐๙
๓.๔	การชี้แจงและรายงานข้อเท็จจริงที่ถูกต้องโดยไม่ชักช้าในกรณีที่มีการรายงานสถานการณ ์

เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม	 ๑๒๙
๓.๕	การสร้างเสริมทุกภาคส่วนให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิมนุษยชน	 ๑๓๘
๓.๖	การวิจัยสิทธิมนุษยชน	 ๑๖๓
๓.๗	ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนและการด�ำเนินการเกี่ยวกับหนังสือสัญญา 

เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน	 ๑๖๗

๑

๒

๓
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บทที่ ๔ ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ	 ๑๗๘
๔.๑	 การจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติ ที่ดิน ป่าไม้ สิทธิชุมชน	 ๑๗๙
๔.๒	ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน	 ๑๘๙
๔.๓	การปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิสตรี	 ๑๙๘
๔.๔	สิทธิในกระบวนการยุติธรรม	 ๒๐๘
๔.๕	สิทธิมนุษยชนและสถานการณ์ไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้	 ๒๑๔
๔.๖	ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)	 ๒๑๕
๔.๗	เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การโฆษณา และเสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบ 

ในเหตุการณ์ชุมนุมทางการเมือง	 ๒๑๖

บทที ่๕ ปัญหา อปุสรรค 
และข้อเสนอแนะ	 ๒๑๘
๕.๑	 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

และกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ	 ๒๑๙

๕.๒	การใช้มาตรการด้านกฎหมายและ 
การบริหารในการผลักดันให้เกิด 
การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน	 ๒๒๑

๕.๓	การพัฒนาการด�ำเนินงานตามหน้าที่ 
และอ�ำนาจในมาตรา ๒๖ และ ๒๗  
ของ พ.ร.ป. กสม. ๒๕๖๐	 ๒๒๒

๕.๔	การพัฒนากลไกภาครัฐในการด�ำเนินการ 
ส่งเสริมทุกภาคส่วนของสังคมให้ตระหนักถึง 
ความส�ำคัญของสิทธิมนุษยชน	 ๒๒๓

๕.๕	การขยายขอบเขตหน้าที่และอ�ำนาจ 
ในการคุ้มครอง การส่งเสริมและ 
เฝ้าระวังสิทธิมนุษยชนในทุกภูมิภาค 
ของประเทศไทย	 ๒๒๓

๔

๕

ภาคผนวก	 ๒๒๔


